DIPRECA

APRUEBA REGLAMENTO DEL CONSEJO
SOCIEDAD CIVIL PARA LA DIRECCION DE
PREVISION DE CARABINEROS DE CHILE.

RESOLUCION EXENTA N°1 121

SANTIAGO, 21 ST, 20!°

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 1 inc. 4°, 6, 7, 8 inc.2°, 19 N° 14° y 15° en la
Constitucion Politica de la Repibiica de Chile; lo dispuesto en el D.L. N° 844 y Io
dispuesto en el articulo 18 ietra n) del D.S. N° 103, ambos de 1975, del Ministerio de
Defensa Nacional, Subsecretaria de Carabineros, Ley y Reglamento Orgdnico de
este Organismo Previsional; en la Ley N° 20.285, de Acceso a la Informacion Publica; en
la Ley N° 20.500, sobre Participacion Ciudadana en ia Gestion Publica; en el D.F.L. N°
1/19.563, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y Sistematizado de ia Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generaies de Administracion dei Estado; lo dispuesto en ia Resolucion Exenta
N° 1054 de fecha 01.09.2016, que designa a la Directora de Prevision (S), en la
Resolucion N° 1.600, de 2008, de Contralorfa General de la Republica, que fija normas
sobre exencion de tramite de toma de razdon y el Instructivo Presidencial para la
Participacion Ciudadana N°007, dei 06 de Agosto de 2014.

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley N° 20.500, sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestion
Publica, modifico la Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado, incorporando el Titulo |V sobe Participacion Ciudadana, en cuyo articulo 74 se
senala que los 6rganos de ia Administracion del Estado deberan establecer consejos de la
sociedad civil, de cardacter consultivo, que estaran conformados de manera diversa,
representativa y pluralista por integrantes de asociaciones sin fines de lucro que tengan
relacién con la competencia del érgano respectivo.

2.-  Que el Instructivo Presidencial N° 7 del ario 2014 para la participaciéon ciudadana en
la gestion publica, destaca el papel que ie cabe a la sociedad civil en ia gestién publica
entendiendo la participacion ciudadana como un proceso de cooperacion mediante el cual
el Estado y la ciudadania identifican y deiiberan conjuntamente acerca de problemas
publicos y sus soiuciones, mediante la utiizacibn de metodologias que fomenten la
creacion de espacios de reflexion y didiogo colectivos, incorporando a la ciudadania en el
diseno y elaboracion de decisiones publicas

3. Que por medio de la Resolucion Exenta N° 493 de fecha 25.04.2016, se aprob¢ la
“Norma de Participacion Ciudadana para la Direccion de Prevision de Carabineros de
Chiie", incorporando dentro de las modalidades y formas especificas de participacion
ciudadana en esta Direccién, a los Consejos de ia Sociedad Civil, debiendo en
consecuencia normarse el mecanismo de eleccion de sus Consejeros, nimerc de
integrantes y su composicién, regulando ademas su funcionamiento mediante un
Reglamento al efecto.

RESUELVO

APRUEBASE, el siguiente Reglamento dei Consejo de la Sociedad Civil de la
Direccion de Previsién de Carabineros de Chile:




REGLAMENTO DEL CONSEJO DE LA SQCIEDAD CIVIL PARA LA DIRECCION DE
PREVISION DE CARABINEROS DE CHILE.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°: La Direccion de Prevision de Carabineros de Chile, en adeiante DIPRECA,
contard con un Consejo de la Sociedad Civil, en adelante el “Consejo’, de caracter
consuitivo, que estard conformado de manera piuralista, por representantes de
asociaciones sin fines lucro relacionadas con las politicas, planes y programas que realice
esta Direccién con respecto a ios beneficios de orden previsional y de saiud que debe
entregar en conformidad a la Ley.

Articulo 2°: El Consejo tendra por objeto institucionalizar el analisis y ia discusidn de la
sociedad civil, a través de ia participacion de la ciudadania en el ciclo de disefio,
implementacion y evaiuacion de politicas plblicas del Servicio.

TiTuLo 1
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO

Articulo 3°: Ei Consejo estara integrado por nueve miembros, en base ai siguiente criterio
de participacién proporcional:

a) Dos representantes de organizaciones conformadas por ex funcionarios de
Carabinercs de Chile de nombramiento Supremo.

b) Dos representantes de organizaciones conformadas por ex funcionarios de
Carabineros de Chile de nombramiento Institucionali.

c) Un representante de organizaciones conformadas por ex funcionarios de
Gendarmeria de Chile de nombramiento Supremo.

d) Un representante de organizaciones conformadas por ex funcionarios de
Gendarmeria de Chile de nombramiento Institucional.

e) Dos representantes de organizaciones conformadas por ex funcionarios de la
Poiicia de Investigaciones de Chile.

f) Una representante de organizaciones conformadas por Montepiadas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran incorporar al Consejo a Ios representantes de
otras organizaciones relacionadas con las materias de competencia de la Direccion, que
el Consejo proponga, con acuerdo previo de la mayoria de sus miembros en ejercicio, y
su incorporacidn se realizara en la sesion ordinaria siguiente a la adopcion del acuerdo
indicado.

Articulo 4°; Los miembros del Consejo seran electos mediante sufragio universal entre
aquellas organizaciones que se encuentren debidamente inscritas en el Registro de
Organizaciones sin fines de lucro, de acuerdo al procedimiento establecido en el Titulo i
de este Reglamento.
Los Consejeros no recibiran remuneracion aiguna por el desemperio de sus

funciones.

Permaneceran en sus cargos por el periodo de dos anos contados desde su
eleccion, pudiendo ser reelectos por una Unica vez.

Articulo 5°: No podran ser Consejeros las personas a quienes afecte alguna de las
siguientes circunstancias:




Ser funcionarios o prestar servicios para esta Direccion,

Tener la calidad de autoridad de gobierno.

Desempenar un cargo de eleccidn popular.

Haber sido condenado o acusado por un crimen o simple delito que merezca pena
afllctlva inhabilidad que persistira mientras no opere la prescripcién de la pena, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 105 del Cédigo Penal.

e.- Ser miembro de otro Consejo de la Sociedad Civil.
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Articulo 6°: Los Consejeros cesardn en sus funciones por las siguientes causales:

a. Por muerte,

b.  Por renuncia.

C. Por incapacidad psiquica y fisica que lo inhabilite a participar de manera definitiva
en el Consejo.

d. Por el hecho de dejar de pertenecer a la institucién u organizacién que avald su
postulacion.

e.  Porla pérdida de la calidad juridica de Ia institucion u organizacién que lo postulo.

f, Por inasistencia injustificada a dos sesiones del Consejo en un mismo ano
calendario.

g.  Por cualquier causal sobreviniente que lo inhabilite para ser elegido Consejero.

Articulo 7°: E| Consejo contara con un Consejero que cumplira las labores de
Presidente(a), el cual sera elegido con el voto de ia mayoria de los miembros en ejercicio,
en la primera sesién de cada ano calendario. El Presidente cumplird esta funcién durante
un ano.

Articulo 8°: Son atribuciones del Presidente(a) del Consejo, las siguientes:

a.  Dirigir las sesiones del Consejo, tanto ordinarias como extraordinarias, orientando
los debates y determinando lievar a votacion los puntos controvertidos.

b.  Actuar como vocero oficial dei Consejo.

c. Solicitar, cuando corresponda, a la Direccion, los antecedentes que faciliten la iabor
del Consejo, salvo excepciones legales.

d.  Realizar un reporte anual dirigido al Director de Previsién y a la sociedad civil,
informando acerca del trabajo realizado.

e. Representar al Consejo en las actividades que corresponda.

Articulo 9°; E| Secretario{a) Ejecutivo(a) del Consejo, sera el Jefe del Departamento de
RRPP y Participacion Ciudadana de la Dipreca, y tendré las siguientes atribuciones:

a. Actuar como Ministro de Fe de los acuerdos que adopte el Consejo y velar por el
cumplimiento del presente reglamento.

b. Coordinar y hacer el seguimiento de las actividades del Consejo.

¢. Controlar los tiempos de duracién de las audiencias.

Articulo 10°: El Secretaric(a) de Actas del Consejo, corresponderd a un funcionario del
Departamento de RRPP y Participacion Ciudadana de la Dipreca, nombrado por su
jefatura, y tendra las siguientes atribuciones:

a. Citar al Consejo a sesiones ordinarias y extraordinarias.

b. Redactar y llevar un registro de las actas de todas las sesiones, ordinarias y
extraordinarias, procurando que éstas sean firmadas por todos los asistentes presentes.

c. Publicar en un plazo no mayor a 10 dias habiles las actas de las sesiones del Consejo
en el sitio web de la Direccion.

d. Recibir y despachar la correspondencia dirigida al Consejo.

Articulo 11°.- Correspondera a fa Dipreca proveer al Consejo del apoyo administrativo
que requiera para su funcionamiento. Este incluirda dependencias adecuadas para la
celebracién de sus sesiones, asi como servicios de secretaria, mensajeria, custodia,
soporte informatico y todos los demas que pudiese requerir, dentro de su disponibilidad
presupuestaria.




TITULO Il
DE LA ELECCION DEL CONSEJO CONSULTIVO

l.- Registro de Organizaciones sin fines de lucro.

Articulo 12°: El Departamento de Participacién Ciudadana de la Dipreca, efectuara un
llamado publico dentro de loa 120 dias anteriores al término del periodo de ejercicio de los
Consejeros, a todas las organizaciones sin fines de lucro vinculadas al area de
competencia de |la Dipreca, a participar en la eleccién de su Consejo de la Sociedad Civil.

Estas Organizaciones formaran parte de un Registro de Organizaciones sin fines de
Lucro, en adelante el “Registro”, las que en llamados posteriores podran presentar un
candidato para que forme parte del Consejo de la Sociedad Civil y a la vez se encontraran
habilitadas para votar por cualquier candidato que se presente.

Articulo 13°: La inscripcidn de la organizacion se realizara por via presencial en la oficina
sede ubicada en Santiago y en todas las oficinas regionales de Dipreca, o mediante el
envio por medio de correo electrénico o postal, de un formulario, que debera ser suscrito
por el representante legal de la organizacién, el que deberd contener a lo menos los
siguientes datos:

- Identificacién de Ia organizacién (nombre y tipo, teléfono, direccién y correo
electrénico).

- Identificacién del representante Legal (nombre, Rut, teléfono, direcciéon y correo
electrénico).

- Categoria en la cual se inscribe, de acuerdo a lo establecido en el articulo 3 de este
Reglamento.

Todas la Qrganizaciones tendrdn un plazo de 15 dias habiles para inscribirse,
contados desde la convocatoria publica que se realizara por medios digitales, tales como,
avisos en el sitio web institucional o correos electrénicos y/o por cualquier otro medio
fisico, como correo postal.

Articulo 14°: Las organizaciones deberan estar constituidas como personas juridicas sin
fines de lucro con anterioridad a su inscripcién en el Registro de QOrganizaciones,
debiendo acompanar al formulario de inscripcion la siguiente documentacion:

a) Certificado de Vigencia de la organizacién sin fines de lucro

b) Estatutos de la Organizacién

Articulo 15°: El Departamento de Participacién Ciudadana elaborard un listado de
organizaciones habilitadas para participar en el proceso eleccionario, dentro de los diez
dias siguientes al vencimiento del plazo de inscripcion, previa revision de ia
documentacién recibida .

E! padrén electoral definitivo se agrupara por categorias de organizaciones de
acuerdo a lo senalado en el articulo 3 de este Reglamento, y se publicara en la pagina
web institucional.

Il.- Presentacion de candidatos

Articulo 16°: Existira una Comision Electoral, en adelante la "Comision”, que sera la
instancia encargada de implementar y fiscalizar el proceso eleccionario de Consejeros, la
que estard integrada por tres miembros pertenecientes a esta Direccion, los que seran
nombrados por e! Director de Prevision.

Articulo 17°: Una vez confeccionado el Registro, la Comisién efectuard una convocatoria
publica a las organizaciones sin fines de lucro inscritas en él, con el objeto de que
presenten candidaturas. Este llamado se hara por medios digitales, tales como, avisos en
el sitio web institucional o envio de correos electronicos y/o por cualquier medio fisico.




Las organizaciones deberan inscribir sus candidaturas en el plazo de diez dias
habiles contados desde la publicacién de la convocatoria.

Articulo 18°: La inscripcion de candidaturas se realizara por via presencial en la oficina
sede ubicada en Santiago y en todas las oficinas regionales de Dipreca, o mediante el
envio por medio de correo electronico o postal, de acuerdo a lo que se indique en la
convocatoria, de un formulario, que debera ser suscrito por el representante legal de la
organizacion, el que debera contener a lo menos los siguientes datos:

- Individualizacion de la Organizacién sin fines de lucro que representa.

- Nombre compieto, nimero de cédula nacional de identidad, domicilio y cargo del
candidato.

- Unresumen del curriculum del candidato.

- Declaracion jurada simple del candidato, en que acepta su postulacién.

Cada organizacion incluida en el Registro podra presentar solo un candidato.

Articulo 19°: En base a las candidaturas inscritas, la Comision elaborara un listado de
candidatos a Consejeros, dentro del plazo de cinco dias habiles, contados desde el
vencimiento del plazo para efectuar las inscripciones, ordenados de acuerdo a las
categorias de organizaciones indicadas en el articulo 3 del presente Reglamento, que
sera publicada en la pagina web institucional.

Ill.- Eleccién de Consejeros.

Articulo 20°: Cada organizacion inscrita en el Registro, tendra derecho a un voto dentro
de la categoria de organizacién en que se encuentre incorporada.

Articulo 21°: La votacién se realizara en forma electrénica, en un sitio web habilitado
especialmente para tal efecto, debiendo contar con una plataforma que asegure el secreto
del voto y/o por via presencial en la oficina sede ubicada en Santiago y en todas las
oficinas regionales. La fecha y hora de la misma sera oportunamente informada por la
Comisién Electoral.

Para acceder a este sitio, se le entregara a cada organismo o institucion registrada
un nombre de usuario y una clave.

Articulo 22°: Cerrada la votacion, la Comisién Electoral comenzara el escrutinio de los
votos. Resultaran electos los candidatos que obtengan las mayorias correspondientes
dentro de su respectiva categoria.

En caso de empate en una o mas categorias, se procedera a realizar un sorteo
entre los candidatos que hayan obtenido una igualdad de votos, el que sera realizado por
la Comision Electoral.

Articulo 23°: La Comisién proclamara oficialmente a los candidatos que hayan resultado
electos en cada una de las categorias de organizaciones, lo que sera publicado en la
pagina web institucional e informado mediante correo electrénico a cada uno de los
postuiantes.

Articulo 24°: En el caso de no presentarse suficientes candidatos para una o mas
categorias, se procedera al nombramiento como consejero en forma inmediata a ios
Unicos candidatos que se presenten en cada categoria, en el caso que sean so6lo uno o
dos dependiendo del tipo de organizacién.

Articulo 25°: Los reclamos por hechos ocurridos durante el proceso eleccionario deberan
ser presentados fundadamente, por cuaiquiera de los candidatos o sus representantes, en
el plazo de tres dias habiles a contar desde su notificacion, ante la Comisién Electoral, la
que dispondra de un plazo de tres dias habiles para resolver el reclamo.

La resolucion que resuelve el reclamo le sera notificada al solicitante y al Consejo
mediante correo electronico.



TITULO IV,
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 26°; El Consejo sesionard en Santiago y las sesiones, ya sea en asamblea
ordinaria o extraordinaria, se llevaran a cabo en las dependencias de la sede central de la
Direccién de Carabineros de Chile.

El quérum minimo para sesionar validamente sera el 50% de los Consejeros en
gjercicio.

Articulo 27°: El Consejo sesionarda en forma ordinaria, cinco veces al anho. Con una
anticipacién de 15 dias habiles se publicara en el sitio web institucional la fecha y el lugar
de estas sesiones.

En las sesiones ordinarias seran tratados todos (os temas sobre los cuales el
Presidente(a), el Secretario(a) Ejecutivo(a), o el Director de Prevision hayan solicitado la
opinién del Consejo, ademas de los temas que se hayan acordado al momento de fijar la
fecha de la sesion o los temas que puedan ser planteados por los Consejeros.

Articulo 28°: El Presidente, conjuntamente con la mayoria simple de los Consejeros en
ejercicio o el Director de Prevision, podran convocar a sesiones extraordinarias, las que
seran comunicadas mediante correo electrénico o cualquier otra clase de comunicacion,
con una anticipacién minima de cinco dias habiles, y se informard con la misma
anticipacién por medio del sitio web institucional.

Articulo 29°: E| Consejo adoptarda sus acuerdos por mayorfa simple de los miembros
presentes en la sesion, siempre que concurra la mayoria de las organizaciones que
conforman el Consejo. En caso de empate, el Presidente(a) serd quien dirima la votacién.

Articulo 30°: Si por cualquier circunstancia algin Consejero cesa en sus funciones, éste
sera reemplazado por la segunda mayoria dentro de su correspondiente categoria.

Articulo 31°: El presente Reglamento podra ser modificado por la mayoria absoluta de
los miembros con derecho a voto del Consejo.

Articulo transitorio

Articulo Unico: El consejo electo en el ano 2016, comenzari a sesionar el aho
2017.

2.- PUBLIQUESE, la presente Resolucién Exenta en el banner Gobierno
Transparente de la pagina web Institucional, www.dipreca.cl, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 7 de la Ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacién Publica.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVE

PSG/SGA/PP h
Distribucian:

- Direccion de Prevision.

- Secretaria General

- Relacione Publicas

- Auditorfa Interna

- OyM

- DAIB.

- Archivo Fiscalia



