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VISTOS: Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N°
1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado; en la Ley
N° 19.880, sobre bases de los procedimientos administrativos
que rigen los actos de los érganos de la Administracién del
Estado; en la Ley N° 19.882, que regula nueva politica de
personal a los funcionarios publicos que indica; en la Ley N°
20.955, que perfecciona el Sistema de Alta Direccién Publica
y fortalece la Direccion Nacional del Servicio Civil: en el
Decreto Supremo N° 172, de 2014, del Ministerio de
Hacienda, que aprueba nuevo reglamento que regula los
convenios de desempefio para los altos directivos publicos
establecidos en el parrafo 5° del titulo VI de la Ley N° 19.882;
en la Ley N° 21.730, que crea el Ministerio de Seguridad
Publica; en la Ley N° 18.961, Organica Constitucional de
Carabineros; en el Decreto Ley N° 844, de 1975, del Ministerio
de Defensa Nacional, que crea el Departamento de Prevision
de Carabineros, hoy Direccidn de Previsién de Carabineros de
Chile; en el Decreto N° 116, de 2025, del Ministerio del Interior,
que nombra a don Luis Cordero Vega, como Ministro de
Seguridad Publica; en el Decreto N° 32, de 2025, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que nombra a don
Carlos Alberto Capurro Dupré como Director Nacional de la
Direccion de Prevision de Carabineros de Chile — DIPRECA:
y, en la Resolucion 36, de 2024, de la Contraloria General de
la Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de
Toma de Razén.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Convenio de Desemperio de Alta Direccién Publica
es una herramienta de gestion establecida en la Ley N° 19.882, cuya duracion es de tres
afios, a través de la cual la autoridad respectiva y el Alto Directivo Publico acuerdan
compromisos de gestion, los que se traducen en metas anuales estratégicas y objetivos de
resultados con los correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos
basicos, para evaluar el desempefio en un periodo determinado.

2.- Que, el Ministro de Seguridad Publica, don Luis Cordero
Vega, y el Director Nacional de la Direccion de Prevision de Carabineros de Chile - DIPRECA,
don Carlos Alberto Capurro Dupré, suscribieron un Convenio de Desempefio para el periodo
iniciado el 01 de febrero de 2025 hasta el 01 de febrero de 2028, en el marco de las directrices
definidas en la Ley N° 19.882.
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3.- Que, conforme a lo establecido en el articulo 14 del Decreto
Supremo 172, del afio 2014, del Ministerio de Hacienda, los servicios afectos al Sistema de
Alta Direccion Publica deberan enviar a la Direccién Nacional del Servicio Civil, para su
registro, una copia de los convenios suscritos con los Altos Directivos Publicos y sus
respectivas resoluciones aprobatorias.

RESUELVO:

1.- Apruébese el Convenio de Desemperfio de Alta Direccion
Publica, suscrito entre el Director Nacional de la Direccion de Prevision de Carabineros de
Chile - DIPRECA, don Carlos Alberto Capurro Dupre, y el Ministro de Seguridad Publica,
don Luis Cordero Vega, que se adjunta a la presente resolucion.

2.- El Convenio singularizado en el numeral precedente,
tendra una duracién de 3 afios, cuyo periodo de desempefio inicié el 01 de febrero de 2025
hasta 01 de febrero de 2028. A lo menos una vez al afio, y dentro del mes siguientes al
término de cada afio de gestion, el Director Nacional de la Direccion de Prevision de
Carabineros de Chile - DIPRECA, debera informar al Ministro de Seguridad Publica, sobre
el grado de cumplimiento de su convenio de desempefio. Asimismo, comunicara las
alteraciones que pudiesen producirse en los supuestos acordados, proponiendo los
cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales.

3.- La evaluacion del cumplimiento final del presente Convenio
de Desempernio, asi como de los objetivos anuales de este, correspondera al Ministro de
Seguridad Publica, para cuyo efecto designa como responsable técnico de dicho proceso a
la Unidad de Auditoria Ministerial de dicha Secretaria de Estado.

4 .- La Unidad de Auditoria Ministerial, analizara los informes
anuales presentados y teniéndolos a la vista, junto a los medios de verificacion
correspondientes, elaborara el informe final para la aprobacién respectiva, donde se
determinara el porcentaje de cumplimiento de las metas estratégicas y los objetivos anuales
de gestion.

5.- Una vez aprobado el informe final con los resultados de la
evaluacion del cumplimiento de las meta estratégicas y objetivos anuales de gestion,
comprometidos en el Convenio que se aprueba a través del presente acto administrativo,
éste sera comunicado al Director Nacional de la Direccién de Previsién de Carabineros de
Chile - DIPRECA y a la Direccion Nacional del Servicio Civil.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

B L%B/JE@
Pietribuion:

Director Nacional de la Direccion de Prevision de Carabineros de Chile - DIPRECA.
7/  Direccién Nacional del Servicio Civil.

- Gabinete del Sr. Ministro de Seguridad Pubilica.

- Gabinete del Sr. Subsecretario de Seguridad Publica.

- Unidad de Auditoria Ministerial.

- Oficina de Partes y Archivo.




Gabisea de Chite

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I Antecedentes Generales
Nombre CARLOS ALBERTO CAPURRO DUPRE

Cargo D|rector,'a S S
lnstltucaon DIFECCIOH de Prev15|on de Carablneros de Chlle Mlnlsteno de Segurldad Publlca
Fecha Nombramlento E 01 -02- 2025 - ]

Dependenma dlrecta del cargo | Mmisterlo de Segundad Publlca 7
Perlodo de desempeno del cargo | 01-02- 2025 aI 01 02 2028

Fecha de evaluamon 1 01 02 2026 |
Fecha de evaluamon 2 01 -02-2027 |

Fecha de evaluamon 3 01 02 2028

Il. Compromiso de desempefio

Periodo de gestién: del 01-02-2025 al 01-02-2028

Objetivo 1: Contribuir a la optimizacién y eficiencia en la gestion y entrega oportuna de los servicios y
productos estratégicos institucionales.

Ponderacién afio 1: 30%
Ponderacién afio 2: 30%
Ponderacién afio 3: 30%

| Nombre del Indicador

Porcentaje de reduccion de tlempos promedio de tramitacién de procesos prewsmnales
| Férmula de Calculo : e

(Porcenta}e de dlsmmuc:lon del tiempo promedlc en la tram|taC|on del proceso de concesion de pensiones durante el afio t,
respecto del afio base + Porcentaje de disminuciéon del tiempo promedio en la tramitacion del proceso de haberes insolutos
durante el afo t, respecto del afio base) / 2

. | Ponderador Meta - Ponderador Meta o Ponderador
10%__ _310% = o ; .2.0% ) 10%_ e 30% J 10%

i Medios de Venﬁcac:on

Afio 1: :
1. Base de datos en formato MS Excel que contenga la medicién del afio base (afio 2024) para los dos procesosi
previsionales considerados, contemplando al menos lo siguiente: - Tramitacién del proceso de concesion de pensiones: Rut
beneficiario/a, género, reparticion, fecha de ingreso de antecedentes aprobados, fecha de Resolucién de concesiéon, nimero
de Resolucion, célculo de dias habiles y resumen anual (numero de dias habiles totales, numero de casos totales, tiempo
promedio de tramitacion en dias habiles). - Tramitacion del proceso de haberes insolutos: numero de carnet de medicina
curativa, Rut fallecido, Rut solicitante, fecha de ingreso de solicitud aprobada, fecha de pago, calculo de dias habiles y
resumen anual (niumero de dias habiles totales, nimero de casos totales, tiempo promedio de tramitacion en dias habiles).
Ano1,2y 3:
1. Reporte ejecutivo que evidencie los resultados obtenidos en el afio t (porcentaje de reduccion de los tiempos promedio de
tramitacion, respecto del afio base), validado por el responsable del proceso. 2. Base de datos en formato MS Excel que
contenga la medicién anual para los dos procesos previsionales considerados, contemplando al menos lo siguiente: -
Tramitacion del proceso de concesion de pensiones: Rut beneficiario/a, género, reparticion, fecha de ingreso de
antecedentes aprobados, fecha de Resolucion de concesidn, nimero de Resolucién, calculo de dias habiles y resumen anual |
(nimero de dias habiles totales, nimero de casos totales, tiempo promedio de tramitacion en dias habiles). - Tramitacion del|
proceso de haberes insolutos: numero de carnet de medicina curativa, Rut fallecido, Rut solicitante, fecha de ingreso de
| solicitud aprobada, fecha de pago, célculo de dias habiles y resumen anual (numero de dias habiles totales, numero de casos

| totales, tiempo promedio de tramitacién en dias habiles).
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ff_S-_u’puestos' 1

1 No existan cambios de lineamientos del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y/o Direccion del Servicio, que |
ocasionen disminucién de la dotacién del Area de Administracion General. 2. No se presenten desastres naturales u otros
| que afecten el normal funcionamiento de la Institucion.

1. Los procesos previsionales a considerar son: - Concesion de pensiones Gendarmeria y DIPRECA. - Gestion de haberes
insolutos. 2. El porcentaje de reduccion sefialado en las metas, corresponde a una medicién respecto al afio base (periodo
comprendido desde el 01-01-2024 hasta el 31-12-2024). 3. Aun cuando los medios de verificacion son anuales, se debe
remitir un reporte de avance semestral del afio t a la Oficina de Organizacion y Métodos.

Porcentaje de actividades ejecutadas del Plan de optimizacion en la entrega de informacion y servicios de DIPRECA.

Férmula de Calculo

(Numero de actividades ejecutadas del Plan de optimizacién en la entrega de informacion y servicios de DIPRECA durante el

afio t / Numero total de actividades comprometidas en el Plan de optimizacion en la entrega de informacion y servicios de

afio 1
Ponderador Meta Ponderador . Meta Ponderador
10%

100% B 10% 100% 10%

 Medios de Verificaci
Ano 1,2y 3:

1. Plan de optimizacion en la entrega de informacion y Servicios de DIPRECA, visado por el Director del Servicio, indicando
las actividades planificadas para el afio t. 2. Reporte de cumplimiento de las actividades del Plan de optimizacion en la
_entrega de informacion y servicios de DIPRECA, planificadas para el ano t.

Supuestos - _
1. Se mantengan las prioridades Ministeriales, sin impactar la planificacion establecida en el Plan de optimizacién en la
entrega de informacion y servicios de DIPRECA para el afio t. 2. Que no ocurran restricciones presupuestarias posteriores a

la ley inicial de presupuestos, que afecten la ejecucion de las actividades definidas para el afio t. 3. No existan cambios de

lineamientos del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y/o Direccion del Servicio, que ocasionen disminucion de la
dotacion éptima de la Institucion. 4. No se presenten desastres naturales u otros que afecten el normal funcionamiento de la

Institucion.

Nota del indicador - _
1. El Plan de optimizacion en la entrega de informacion y servicios debe contemplar los principales servicios e informacion
que entrega la Institucion (prevision, salud y asistencias). 2. El Plan de optimizacion es de caracter anual y segun su
pertinencia, sera definido y/o ajustado durante el primer trimestre de cada afio de gestion, contemplando los lineamientos

anuales estratégicos y definiendo actividades prioritarias. 3. Aun cuando los medios de verificacion son anuales, se debe
remitir un reporte de avance semestral del afio t a la Oficina de Organizacion y Métodos.

Ficromen ot Vikcador

| Porcentaje de suscripcion de convenios con Centros de Salud Familiar (CESFAM) a nivel nacional.

| Férmula de Célculo.

(Numero de convenios suscritos durante los afios de gestién 1, 2 y 3 con Centros de Salud Familiar (CESFAM) a nivel
' nacional / Numero total de Centros de Salud Familiar (CESFAM) a nivel nacional, adscritos y/o postulantes al sistema de
- atencion primaria de salud durante el afio 2024) * 100

. anoi

. Meta | Ponderador | Meta o Ponderador | Meta | Ponderador

10% 10% 30% 10% 60% 10%
| Medios de Verificacion ' |
Afo 1,2y 3:
' 1. Reporte de seguimiento de suscripcién de convenios con Centros de Salud Familiar (CESFAM), que indique los avances

| para la suscripcion, el numero total de convenios firmados a la fecha de corte y el porcentaje de avance respecto
. ala meta anual. 2. Evidencia de convenios suscritos (Resolucién Exenta).

‘Supuestos _
. de se mantengan las prioridades Ministeriales, sin impactar la planificacion establecida para el ano t. 2. Que no ocurran|
res'_m_cciones presupuestarias posteriores a la ley inicial de presupuestos, que afecten la ejecucion de las actividades
definidas para el afio t. 3. No existan cambios de lineamientos del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y/o Direccion del

- Servicio que ocasionen disminucion de la dotacion optima de la Institucion. 4. No se presenten desastres naturales u otros
- que afecten el normal funcionamiento de la Institucion. !
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| Nota del indicador

il Las metas asociadas corresponden al porcentaje acumulativo de suscnpmon de convenios con los Centros de Salud
Familiar (CESFAM) a nivel nacional, adscritos y/o postulantes al sistema de Atencién Primaria de Salud (APS) durante el afio
1 2024. 2. El numero total de Centros de Salud Familiar (CESFAM) a nivel nacional, adscritos y/o postulantes al sistema de
| Atencion Primaria de Salud (APS), durante el afio 2024, son 42. 3. Aun cuando los medios de verificacién son anuales, se
i debe remmr un reporte de avance semestral def afo t a Ia Ofcma de Orgamzamon y Metodos |

Objetivo 2: Fortalecer la gestion interna del Servicio, a través del alineamiento estratégico de los procesos
de gestion y sistemas de informacion.

Ponderacién afio 1: 20%
Ponderacion afio 2: 20%
Ponderacién afo 3: 20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de actividades ejecutadas del Plan de gestion estratégica institucional.

; Formula de Calcu}o

(Numero de actwldades ejecutadas durante los afios de gestion 1, 2 y 3 del Plan de gestlon estratégica mstltumonal / Numero
total de actlwdades comprometidas en eI Pian de gestnon estrategica institucional para los tres afios de gestion) * 100 i

‘ Ponderador m ~ Ponderador " Meta ~ Ponderador

1300 - . oo . 66% 20% _10,0%,, 20%

| Medios de Veﬂf;cacmn e = | = i

Afio 1:
l\.ﬁF‘;Iz:n dzeyggstién estratégica institucional afios 2025 - 2027, aprobado por Resolucion Exenta. :

1. Reporte de cumplimiento de las actividades del Plan de gestion estratégica institucional, planificadas para el afio t.

Supuestos

1. Se mantengan las prioridades M|n|sterlales sin afectar la reallzacmn de las mncnatuvas planificadas en el Plan de gestlon

' estratégica institucional afios 2025 - 2027. 2. Que no ocurran restricciones presupuestarias posteriores a la ley inicial de

i presupuestos, que afecten la ejecucion de las actividades definidas. 3. No existan cambios de lineamientos del Ministerio del

" Interior y Seguridad Publica y/o Direccion del Servicio, que ocasionen disminucién de la dotacién éptima de la Institucion. 4.
No se presenten desastres naturales u otros gue afecten eI normal funcmnamlento de la Instltucmn

_ Nota del indicador

1. El Plan de gestmn estrateguca |nst|tu0|onal afos 2025 - 2027 contemplara actividades para los tres afios de gestion.

- Segun pertinencia, sera ajustado durante el primer trimestre de cada afio de gestion, contemplando los lineamientos anuales

' estratégicos y definiendo actividades prioritarias de gestion. 2. El Plan de gestion estratégica institucional arfios 2025 — 2027
contempla dentro de sus actividades, lo relativo a la optimizacion de los procesos de gestién de productos y servicios
estratégicos de DIPRECA vy los sistemas de informacion de este. 3. Aun cuando los medios de verificacion son anuales, se
debe remitir un reporte de avance semestral del afio t a la Oficina de Organizacién y Métodos. 4. Las metas comprometidas
por afio de gestidn son de caracter acumulativo, ya que el numerador de la férmula de célculo incluye la ejecucion de |
. actividades durante los tres afios de gestion. !
Objetivo 3: Liderar los procesos internos de cambio organizacional y modernizacién institucional con
enfoque en la equidad de género e integridad pablica, promoviendo una gestion eficiente, el desarrollo del
talento humano y la mejora continua de los servicios entregados.

Ponderacion afo 1; 30%
Ponderacién afno 2; 30%
Ponderacién afio 3: 30%

Nombre del lnducador

| Porcentaje de actmdades ejecutadas del Plan para Ia gestlon de rlesgos ps:cosomales laborales y potencnar el proceso de
- gestion de personas con la finalidad de fortalecer la carrera funcionaria e Jntegrar el enfoque de género.

Formula de Calcuio

(Numero de actividades ejecutadas del Plan para la gestlon de rlesgos pswosocnales Iaborales y potencnar el proceso dei
gestion de personas durante el afio t / Numero total de actividades comprometidas en el Plan para la gestién de riesgos
pswosomales Iaboraies y potenuar el proceso de gestion de personas para el afio t) * 100

| Meta Ponderador Meta Ponderador | Meta § Ponderador |

' 100% 10% 100% 10% 100% 10%

| Medios de Verificacion



‘Ao 1,2y 3:
1. Plan para la gestién de riesgos psicosociales laborales y potenciar el proceso de gestion de personas, visado por la
Jefatura del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas, indicando las actividades planificadas para el afio t.
2. Reporte de cumplimiento de las actividades del Plan para la gestion de riesgos psicosociales laborales y potenciar el |
‘ proceso de gestion de personas, planificadas para elafot.

| Supuestos

1. Se mantengan las prioridades Ministeriales, sin afectar la realizacion de las iniciativas planificadas del Plan para la gestion
de riesgos psicosociales laborales y potenciar el proceso de gestion personas. 2. Que no ocurran restricciones
presupuestarias posteriores a la ley inicial de presupuestos, que afecten la ejecucion de las actividades definidas. 3. No
existan cambios de lineamientos del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y/o Direccién del Servicio, que ocasionen
disminucion de la dotacion optima de la Institucién. 4. No se presenten desastres naturales u otros gue afecten el normal
funcionamiento de la Institucion. :

[ T

1. El Plan para la gestién de riesgos psicosociales laborales y potenciar el proceso de gestion de personas es de caracter
anual y segun su pertinencia, sera definido y/o ajustado durante el primer trimestre de cada afno de gestion, contemplando los
lineamientos anuales estratégicos y definiendo actividades prioritarias. 2. Aun cuando los medios de verificacion son anuales,
se debe remitir un reporte de avance semestral del afio t a la Oficina de Organizacion y Métodos.

 Nombesidel inclesdce -

Porcentaje de actividades ejecutadas del Plan de inversion en infraestructura y tecnologia del Hospital DIPRECA, para
_optimizar la autogestion y modernizacion del Hospital. ;

;;-_F(':rmul_a de Célculo _ L _ _ _
- (Numero de actividades ejecutadas durante los afios de gestion 1, 2 y 3 del Plan de inversion en infraestructura y tecnologia
| del Hospital DIPRECA / Nimero total de actividades comprometidas en el Plan de inversion en infraestructura y tecnologia
' del Hospital DIPRECA para los tres afios de gestion) * 100

_' afio 3

Meta Ponderador Meta . Ponderador . Meta Ponderador

15% 110% 60% 10% 100% 10%

Ano1:
1. Plan de inversidon en infraestructura y tecnologia del Hospital DIPRECA aprobado en Convenio ADP del Director del
Hospital, indicando las actividades planificadas para cada afio de gestion.

Anos 1,2y 3: i

1. Reporte de cumplimiento de las actividades del Plan de inversion en infraestructura y tecnologia del Hospital DIPRECA,

| Supuestos

1. Que no se produzcan paralizaciones de funcionarios por movilizaciones de caracter sindical y gremial que afecten al
Hospital. 2. Contar con disponibilidad presupuestaria para la ejecucion de requerimientos o necesidades detectadas
(inversién, tecnologia, dotacién). 3. No existan cambios en las politicas de negocio que afecten lineamientos estratégicos del
Hospital (plan comercial, cartera de productos, financiamiento y politicas arancelarias). 4. Que no se produzcan desastres
naturales u otros como incendios que afecten el normal funcionamiento del Hospital. 5. No existan cambios en politicas de
Estado que afecten la autogestion del Hospital. |
Nota del indicador '

1. El Plan de inversiones debe considerar los ambitos de infraestructura e informatica, permitiendo mejorar y optimizar el
funcionamiento del Hospital (el plan puede variar dependiendo de las necesidades y prioridades de la Direccion). 2. Los
medios de verificacion deben ser emitidos y visados por el/la Director/a del Hospital y enviados a la Direccion del Servicio
segun el periodo respectivo. 3. Aun cuando los medios de verificacién son anuales, se debe remitir un reporte de avance
semestral del afio t a la Oficina de Organizacidon y Métodos. 4. Las metas comprometidas por afio de gestion son de caracter
acumulativo, ya que el numerador de la férmula de célculo incluye la ejecucion de actividades durante los tres afos de
gestion.

Porcentaje de actividades ejecuta
Integridad Institucional y los lineamientos establecidos por el Servicio Civil.
Férmula de Célculo :

ano1 ano 3 ‘

Meta Ponderador Meta Ponderador Meta ' Ponderador

100% 10% :100% 1 10% 100% - 10%
Nl e Ve . e
1. Plan del sistema de integridad, aprobado por el Director de DIPRECA y Coordinador/a del Comite de Integridad

Institucional, indicando las actividades planificadas para el afio t.
2. Reporte de cumplimiento de las actividades del Plan del sistema de integridad, planificadas para el afo t.

- |
\
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| -Supuestos

1. Se mantengan Ias prlorldades Mlnlsterlales sin lmpactar Ia planl‘r“cacmn establemda en eI Plan del S|stema de lntegrldad

. 2. Que no ocurran restricciones presupuestarias posteriores a la ley inicial de presupuestos, que afecten la ejecucidn de las

| actividades definidas. 3. No existan cambios de lineamientos del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y/o Direccién del
Servicio que ocasionen disminucion de la dotacion optima de la Institucion. 4. No se presenten desastres naturales u otros

' que afecten el normal funmonamlento de la Instltumon

| Nota del mdlcadér

1. El Plan del sistema de mtegndad debe |ncIU|r todas las actwldades estratégicas necesarias para fortalecer y consolldar
| dicho sistema a nivel nacional. 2. El Plan del sistema de integridad es de caracter anual y segun su pertinencia, sera definido
' ylo ajustado durante el primer trimestre de cada afio de gestion, contemplando los lineamientos anuales estratégicos y
. definiendo actividades prioritarias. 3. Aun cuando los medios de verificacion son anuales, se debe remitir un reporte de
avance semestral del ano t a Ia Oﬂc:lna de Organizacién y Métodos.

Objetivo 4: Formalizar las acciones tendientes a obtener de la autoridad gubernamental, la tramitacion de
los proyectos de ley que permitan profundizar el proceso de modernizaciéon de DIPRECA, particularmente
su ley organica y reglamentos asociados.

Ponderacién afio 1: 20%
Ponderacion afio 2: 20%
Ponderacion afio 3;: 20%

Nomhre del indlcador

Porcentaje de actividades ejecutadas del Plan de revision y propuesta de mod:ﬂcacaon Iegal para obtener un s:stema
sustentable y moderno a largo plazo.

 Férmula de Calculo

(Namero de actividades ejecutadas del Plan de revision y propuesta de modlfcaclon legal durante el afio t / Numero total de
actividades comprometldas en el Plan de I’EVISIOH y propuesta de modificacion Iegal para el ano t) 100

Meta Ponderador Meta Pondgrador Meta . Ponderador

100% 20% 100% 20% 100% 20%

| Medios de Verificacién
Afo 1,2y 3:
1. Plan de revisién y propuesta de modificacién legal, visado por el(la) Fiscal Institucional, indicando las actividades
planificadas para el afio t. 2. Reporte de cumplimiento de las actividades del Plan de revision y propuesta de modificacion
legal, planificadas para el afo t.
Ano 3:
' 1. Reporte de las propuestas de modificacion legal entregadas a la autoridad penmente

‘_Supuestos

1. Se mantengan las pnondades M:nlstenales sin impactar la planmcacmn estableuda del Plan de revision y propuesta de
modificacion legal. 2. Que no ocurran restricciones presupuestarias posteriores a la ley inicial de presupuestos, que afecten la
ejecucién de las actividades definidas. 3. No existan cambios de lineamientos del Ministerio del Interior y Seguridad Publica
ylo Direccion del Servicio que ocasionen disminucion de la dotacion optima de la Institucion. 4. No se presenten desastres
naturales u otros que afecten eI normal funcaonamlento de la Inst|tuc:|on :

Nota del indicador

1. El Plan de revision y propuesta de modlflcamon Iegal es de caracter anual y segun su pertmencna sera deflnido y/o
ajustado durante el primer trimestre de cada afio de gestion, contemplando los lineamientos anuales estratégicos y
- definiendo actividades prioritarias. 2. Las propuestas deben estudiar ajustes del marco normativo institucional, enfocandose
“en lograr un sistema previsional sustentable y moderno a largo plazo. 3. Aun cuando los medios de verificacion son
anuales, se debe remitir un reporte de avance semestral del afio t a la Oficina de Organizacion y Métodos.
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