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CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ENTRE EL MINISTRO DEL INTERIOR Y
SEGURIDAD PUBLICA Y EL JEFE DEL SERVICIO DE LA DIRECCION DE PREVISION
DE CARABINEROS DE CHILE PARA EL ANO 2025

COMPARECENCIA:

A 29 de noviembre 2024 y en cumplimiento de lo previsto en la letra d) del articulo 7° de la
ley N°19.5583, entre el Ministerio del Interior y Seguridad Publica, representado por su
Ministra, dofia Carolina Monserrat Toha Morales, con domicilio en Palacio de la Moneda
S/N, ciudad de Santiago de Chile, por una parte; y por la otra, la Direccién de Prevision de
Carabineros de Chile, representado por su Director (S), don Mauricio Dagoberto
Cardenas Arriagada, con domicilio en la calle 21 de Mayo N° 5§92, de la ciudad de
Santiago, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO:

La Ley N°19.553, que regula la nueva politica de personal para los funcionarios publicos
que indica, modificada por la ley N°19.882, establece en su articulo 3, literal c) un
incremento de asignacién de modernizacion que se concede por desempeio colectivo.
Este incremento constituye una herramienta de gestion orientada a incentivar el trabajo en
equipo y el cumplimiento de metas institucionales con la finalidad de brindar un mejor
servicio a la ciudadania.

Conforme a lo anterior, el articulo 7° de la Ley N°19.553 dispone que, para el
otorgamiento de este incremento, el jefe superior del servicio definira anualmente los
equipos, unidades o areas de trabajo, las metas de gestion pertinentes y relevantes de
éstos, y los objetivos que efectivamente contribuyan a mejorar el desempenio institucional,
con sus correspondientes indicadores, ponderadores y mecanismos de verificacion.

SEGUNDO:

La Direccion de Prevision de Carabineros de Chile, se compromete a dar cumplimiento
durante el afio 2025 a las metas de gestion que se indicaran seguidamente, asignadas a
cada uno de los equipos de trabajo, segun dan cuenta los documentos que se acompanan
COmMO anexos.

TERCERO:

Se deja constancia que, de acuerdo a lo previsto en la letra c) del articulo 3° y 7° de la ley
N°19.553, el nivel de cumplimiento de las metas de gestién en los grados que se senalan
en dicho cuerpo legal dara derecho a los/as funcionarios/as que integran los respectivos
equipos de trabajo a percibir, durante el ano 2026, el correspondiente incremento por
desempefio colectivo.

CUARTO:

El nivel de cumplimiento de las metas de gestién sera verificado por la Unidad de
Auditoria Interna del Ministerio correspondiente con la colaboracion de la Unidad de
Auditoria del Servicio o aquella que cumpla tales funciones conforme al o establecido en

los articulos 24 y 25 del Decreto N°983, del afio 2003, del Ministerio de Hacienda, que
aprueba el reglamento para la aplicacion del incremento por desempefio colectivo del
articulo 7° de la ley N°19.553. /@s PELiN
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QUINTO:

La personeria de la Ministra del Interior y Seguridad Publica, dofia Carolina Monserrat
Toha Morales, consta en el Decreto Supremo N° 250, de fecha 06 de septiembre de
2022, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

La personeria del Director (S), don Mauricio Dagoberto Cardenas Arriagada para
representar a la Direccién de Previsién de Carabineros de Chile, consta segun Ilo
establecido en el articulo 21° Decreto N°103, de fecha 14 de abril de 1975, del Ministerio
de Defensa Nacional.

SEXTO:

El presente convenio se firma en dos ejemplares, de igual contenido y fecha, quedando
uno en poder de cada una de las partes que suscriben.
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ANEXO N°1: METAS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO - DIPRECA 2025.

Equipo de Trabajo N°1: Asesorias y Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas.

Namero
Indisador

Responsable: Fiscal Institucional.

Objetive de Gestién

E e  Implementar  una

Cor al que

busqua 1 al funci
sobre las principales lematicas de
control Intemo, las herramientas de

Indicador Comprometide

Dimensién: Eficacia

Meta

Unidad de

Maodida

Ponderacien

Farmula de Caleulo

{Cantidad de activdades

Maedios de varifirac

1) Informe |nictal \iaado por la Jetatura de la Oﬂclna de Comunicaciones
Instituei y P 1 J de la Oficina de
Cirgani idn y bl de la Unidad de Auditoria Interna y Jefatura
del Departamento de Geslién y Desamolle de Personas, debe contener la

Goscnpclén del objativo de la mela, diagnéstico prevo, alcance, Carta Gantl y

los T de cada activdad.

2] Informe de awance N°1, Wsado por la Jefalura deo Ia Oficina de
acionas Ir i y Par &n Ciudadana, Jefatura do Iu

Dﬂcina de Organi: ¥ Meétod f: de la Unidad de Auditoria lntema

v Jefalura ms Departamento de Gestidn y Desarcllo de Personas, debe

HNuln Teanmca Indicad.

. La Cara Gantt debe contener las i para o y
dlsl "Objetivo de Gestidn®™ y sus respectivos modlos de verifleacion.

imiento,

. Los Informes. a los = de V s8r an a la Oficina
de Organizaclon y Métodos, mediante comunicacion rntm en las sigulentes fachas:

con e fin de simplificar su
utendlmlcnln ¥ acercarn los

Indicador: Pomcantaje de

de las plar

p os al funci iado.

on la carfa Gantt para e
afio 2025,

acthidades planificadas
en la carta Gantt para el
afo 2025) * 100

3) Informe de avance N2, vsado por la Jefatura de la Oficina de Organizacion
¥y Métlodos, debe contener el reporte de avance de acoerdo con la Carta Ganit
vy los respeclivos werficadores do cada actividad.

4) Informe final, vsado por la Jefatura de la Oficina de Organlza-.—.mn ¥

planificacidn y control de gestion, y|A de
L tada rta m A
aspectos relacionados con la|Proceso. G’:ﬁ: 2 d:m:t:““:' partajcontana: sl ";‘:;’::d‘:" avance de acuerdo con la Certa Ganll y los respectives| o inicial: 11/04/2025.
dlo de . Lo <
1 Y 100%: Porcentaje 35% 2025 | Cantidad total de
anterior, con el nb|alwo de facilitar al{Indicador: Porcentaje de ¥ il 3) Info - leu N'Z vgado por |a Jefatura de la Oficina de|” Informe de avance N°1: 11/07/2025 (corte de la informacidn al 30/06/2025).
a la ir ¥ actividad ejecutadas E A
\ L theb d I i an la carta Gantt para el|Comunicaciones ales y P B = . Jefatura de la B s
e | e cm‘:"é::l:";;mw . afio 2025) * 100 Oficina de Organizacion y Métodos, Jefatura de la Unidad de Auditoria Intera|” 1O d8 avance N'2: 10/10/2025 (corte de la informacién al 30/09/2025).
e y Jelatura del Departamento de Gestlén y Desamollo de Parsonas, debe 3
madios comunicacionales del|afio 2025, [ ) i = Informe final: 12/12/20256 (cofte de la informacion al 28/11/2025),
Senicio para garanilzar uha difugidn contener o rodp:'r:l:d:e a\gl":cn:!u acuerdo con la Carla Gantt y los respectivos
efectiva y asegurar la accesibilidad a i . 3. El Informe final debe contenaer evdencia de la elaboracién, implementacion y difusion de la
& informacion, r
W RN 4) Informe final, visado por la Jefalura do la Oficina de Comuni i
s ity Gn i de la Oficina de
Organizacién y Métodos Jafatura de la Unjdad de Auditorla Interna y Jefatura
del Departamento de Gestion y Desamollo de Personas, debo contener ol
reporte del cur o de las Pl @n la Carta Gantt y la
[evidencia de su realizacidn.
1. La Cana Gantt debe contener las actiddades necesarias para e desarollo y cumplimiento|
del "Objetivo de Gestién™ y sus respectivos madios de veri .
1) Informe inicial, visado por ella Fiscal Instilucional, debe conlener la 3 - " AR -
|descripcion del objetiva de la meta, alcance, Cara Gantl y los respectives|~ -0 iNformes asaciados a los “Medios de V e & 18 Okcina
e do cada sctiwded de Organizacién y mediante comur Interma, en las siguientes fechas:
Dimensién: Eficacia, :
I tudio it - Inform i -
E:;sarmt sl :f’ udjos: pera opf ':"f:; " de (Cantidad de actiidades|2) Informe de avance N*1, vWsado por elfla Fiscal Institucional, debe contener| w o Iniciol 1 /DAZ025.
b ejecutadas seglin cartalel reporte de awance de acuerdo con la Cara Gantt I s pecti
unidades institucionales y a las|Procesa. E{an“ ki iatbe B el oo ! ¥ 108 MSpeciiRl informe de avance N*1: 11/07/2025 (corte da la informacién al 30/06/2025).
personas  beneficiaias  de los . i o i
2 Z Il F 100% Porcentaje 30% 2025 / Cantidad (otal de T — . "
Creviatanklis rntumﬂﬂ‘,;:: 4 ol Earcantaje ch actividades  planificadas|3) Informe de avance N°2. vsado por elila Fiscal Institucional, debe contener|” IMTOMe de avance N°2: 1010/2025 (conte de la informacion al 30/09/2025).
e en la carta Gantt para elfel reporte de avance de acuerdo con la Carta Gantt los respect N .
revision  y  visacién  juridica. pecto de las S SaEy 100 iashaies hee e caia aothding Y PEENES | informe final: 12/12/2025 (corte de la informacisn al 28/11/2025),
j @s op la tramil 0 y|en la carta Gantt durante el ) .
gestion documental institucional, afio 2025, 41 o final, Msado por ellla Fl!w |ngllmclonaﬂ debe contener el 3. El Ir[ﬂbrme final debe contener evdencia del desarrcllo del plan piloto ¥y conclusiones al
del cumpll de las plar en la Carta Gantt y m ad i
ydsncia.de.au redlzaciah. 4. La Fiscalia Institucional interdena en un total de 9 p adr
internos, En ol marco del objetivo de gestlén se seie-rcron.u—.‘j y abordara el SO% de esms
F lo gque permiticd evaluar y opli Su aj ion da manera eficients,
1. La Carta Gantt debe contener las actiidades necesarias mm o desarrolio y cumplimiento
del "Objetho de Gestién®™ y sus s I medios de ver 1.
1) Informe inicial, visado por la Jefatura de la Oficina de Organizaclén y (2. Los informes asociados a los "Medios de Verificacién® daberan ser entregados a Ia Oficina
Métodos, debe cun[ensr ia dsscnpcién dal objetivo de la meta, alcance, Cara|de Organizacion y Métodos, mediante comunicacién Intema, en las siguientes fechas:
= Gantt y los de cada ik .
Di sidn: Ef
TP - Informe Inicial: 11/04/2025.
Disefiar & implementar una guia Ambito o A {Cantidad de activdades|2) Informe de avance N*1, vWsado por la Jefatura de la Oficina de Organizacidn
Integral de conceptos y lineamientos Prosads T ejacutadas segun caraly Métodos, debe contener el reporte de avance de acuerdo con la Carta Gantt|- Informe de avance N1 11/07/2025 (corte de la Informacién al 30V06/2025)
genorales de la MNCh 3262:2021 - Gantt  durante o ano|y los respoctivos che cacda
3 aplicable a DIPRECA. Lo anterior, 100%: Porcentaje 35% 2025 | Cantidad total da - Informe de avance N"2: 10/1072025 (corte da la informacién al 30/09/2025).

= Informe final: 12/12/2025 (corte de la informacion al 28/11/2025),

3. El Sandcio se encuentra acreditado dusdn el mes de septiembre del afic 2024 en la NCh
3262:2021, F'cr lo anterior, so prot ol cor no dal fi sobre)

debe comener el reporte del cur o de las i

planificadas on la Carta Gantt y la evdencia de su realizacian,

wsias Yy su lmuortancla en la gor on de Seguros y
concillacién de la vida laboral, familiar y personal.

4, El Informe final deba contenar evdencia de la elaboracion, implamentacidn v difusion de la)

guia integral de conceplos y linsamientos generales de la NCh 3262:2021 /‘{6
AR




Equipo de Trabajo N°2: Departamento de Administracién de Fondos de Salud,

Hospital DIPRECA.

Objotivo do Gestion

Resp onsable Director/a Hospital DIPRECA.

icadar Compromatidan

Mata

Unidad de
Medida

Panderasion

Fédrmula de ©

dios do vorihoacian

1) Inferme inicial, Msado por las Jefaturas del Departamento de Administracidn

de Fondos de Salud, Sendcio Médico y Dental, ¥y ol Sendcio de Medicina

Mota Técnica Indicadores

. La Carta Gantt debe contener las acthidades necesarias para el desamollo y cumplimiento

los procesos de calidad y seguridad
on la atencién, y promodendo una)

acthidades o]oculaw.laﬁ
de las planif,

t ia mas ofi
en las n Idad

¥
de los

usuarios.

en o programa do calldad
dol Hospital durante el afo
2025.

actiidades programadas
an ol Programa de
calidad del Hospital paraj

1
Prewentive, doba la del obj do la meta, alcance, 0 fis
Carta Gontt y los a6 oadm A del "Objetivo de Gestidn™ v sus [ medios da
Reallzor G ostudio de Dimenslédn: Eficacia, 2} Inbrrno de swmnos N1, vsedo por ims Jefaturss dol Depariments de :;Lgs informes asociados a:rc::q"'l:nal:m de i o " -[ 1 ga:l Ak hrhu 1:.1 Oficing
requardmientas clinicos Yidsubite P e el (Canti do o de Fondos de Salud, Sendcio Médico y Dental, y el naat Y d Niema, on las siguisntes fechas:
administralivos, destinadao a Proceso. =j tavdd seglin  C i Prewentivi, debe contenor el reporte de avance de acuerdo con la — Iniclal: 11/04/2025.
;p!::ﬂlzar I:'::;ru:lﬂn de [x;zlud nndoi ‘ = Gantt  durante e  afol c:an. Gantt y los do cads acthidad nierme iniclal: "
ardcio o ¥ ntal L = 100% orcantaje 20% 2025 / Cantidad total de| = u
DIPRECA. Lo wnlordor, con of lrlt‘lllj::ddor. Porcentaje  de 3) Informe do ewance N°Z. vaado por jas Jefaturss dei Depariamento de|” Informe de avance N1 11/07/2028 (corte de la informacidn al 30/06/2025),
bjetivo da de| en la Cana Ganlt para el|Administracidn de Fondos de Salud, Sendcio Médico y Dental, ¥ ol Sondciol e
mojoras @ la  atencidn  de  fa| 0 c.mi.g:m it ano 2025) * 100 Medicina Preventiva, debe contener af reparte de avance de acuardo con la A de manon NS I IZ0SS (cote: de le.Inanackio sl JOI0W 026,
i6n beneficiaria_ c s
pabiacion banefician afio 2025, #rta Gantl y los resp decada - Informe final; 12/12/2026 (corte de la informacién al 28/11/2025),
4) Informe final, sado por las dol D wento de A i 1 .
de Fondos do Salud, Sendclo Médico y Dental, y el Serdcio da b e ::":‘ Gsbi Soittaoes ”um’:":“::u“’:mim de " Y
Prevantiva, debe contener ol reporte del plimiento da las iviclawch B 2
planificadas en la Carta Gantt y la evidencia de su realizacidn,
1) Informe  inicial, Wsade por ellla Directorla dol Hospilal DIPRECA, AE
Subdireccion Medica Hospilal DIFRECA, y jefaturas del Serdcio Médico y ;;:_?Oc?r:‘a G:"" ""f‘_; o g el bk oot ¥
Dental, debe contener la descripcion del objetho de Ia mata, alcance, Carta) Bletha da: Coution” 'y sUe de .
Sty fox e o . 2. Los informes asociados a los "Medios de i " 118 e 1 a la Oficina
- A ——— Dimensién: Eficacia, 2) Informn de avance N*1, sada por elfla Directora del Hospital DIPREGA, |92 Organizacién y Métodos, mediante Oficio. en las siguientes fochas:
l.-a:z; cfl:icn conjunto  entre  el| Ambito de control: (G o 25 Hoepital DIPRECA y Jefalums del Serdcio Médioo y| W o 4. 11042026,
Harddio Dental y pitel| Procesc & ajpcutadas segun cara|Dental, debo contanar =l reporte de awnce de acusrdo con la Carta Gantt y 3 2
) Gantt durante el afollos de cada d e i
DFR-ECA‘,:IG Lo anler;a(, con el o 100% Porcentaje 0% 2025 / Cantidad total de - Informe de avanco M1 11/07/2025 (corte de la informacidn al IWOE/2025).
i i sugor;. 7 e 3) Inf e avance N2, wsado por olfla Director/a del Hospital DIPRECA, s -
zfoeﬂ:::;:ﬂ: dﬂnl;luet; do  mayor e o0 la carts Gantt ol S ireccion Médics pital DIPRECA, v jefaturas del Seniclo Médico y|™ Informe de avance N2 10/ 10V2025 (corte da la informacian al BIMOWZ0ZS).
L * 100 . porte o sordo I Gan
baneficianos/as. en la carta Gantt durante e s Ry A E:"'“' dene: contdis el et :nd: ANEIO e S0, con la Garta " ¥]_ informa final: 001/2026 (corte de I informacien al 31/12/2026).
afo 2025,
&) Informe  finel, Msado olla Directorfa del  Hospital DIPRECA. . El lm}bmo ('.ot;rumntm mlre el Sardcio Dental y el Hospital DIPRECA, busca ctorgar a lof
Subdimecion Médica Hospital DIPRECA y jefaturas del Sendcio Médico y e ':"5 a continuasion durants ol afo 2025
Dontal, dobe contense ol reporte del  cu do las [ ropientloghs Srel.
planificadas an la Carta Gantt y la evdencin de su realizacion, = ManRofechel,
1) Informe inicial, Waado por al/la Director’a dol Hospital DIPRECA y 1. La Carta Ganll debo contenar las actiidades nocoaanas para ol desarcllo v cumplimiento
del Serdcio Médico y Dental, deba contaner [a mcﬂpclon dal objetive de la|del "Objative de Goestidn™ vy sus de .
maota, slcanco, Cana Gantl y los P oo coda acthidad
- un da il Dimensién: Eficacia, . 2. Los informaes asociados a los “Medios de Ver % 1 REr =1 o la Oficina
|Internccion de la informacion de los 2) Informe de avance N1, vsado por elfla Directora del Hospital DIFRECA, y|de Organizacidn y Métodos, mediants Oficio, en las siguientas fechas:
de Arnbits da PP {Cantidad de activdades|jefaturas del Senicio Médico y Dental, debe contenar el reporte de avance de
axistentes entrn los Sendcios  del Irbisied bl wjscutadns  seglin  cartalacusrdo con la Carta Gantt v los de cada = Informe Inicial: 11/04/2025,
salud institucionales (Seardoio) : Gantt  durante ol afio
Meédica v Dental v Hospital Indicador: Porcentaje  de 100% Pormentaje 20% 2025 / Cantidad total de(3) Informe de swance N2, vsado por elfla Director/a del Hospital DIPRECA y|- Informe de avance N°1: 11/07/2025 (corte de la informacidn al 30/06/2025).
DIFRECA). Enl.n estudio  permitind b siacutadan Plar del Sendcio Médico y Dantal, debs contenar of meporte de awnce de p
evaluar Ja posibilidad de obtener) de 1as = ®n la carta Gantt pam el|acuerdo con la Carta Gantt ¥ los respecthos wrificadoms do cada actividad - Informea de avance N2: 17/10V2025 (cofte de la informacidn al 30/09/2025).
Informacion  clinica de on la cana Ganit d ta afio 2025) * 100
|eficiente  y segum  entre los amgza A 4) Informa final, Wsado por ella Director/a del Hospllal DIPRECA y |efaturas |- Informe final: 08/01/2026, (corte de la informacion al 31/12/20285),
Serdcios. " dal Sendcio Médico y Dental, debe contenaer o reports del cumplimiento de
las activdades planificadas en la Carta Gantt y la evidencia de su realizacikon, |3, El Informe final debe comener el maullado vy los medios de wwificacion de todas las
resultado y conclusioness del estudio de rmm fa da la
Informacion existents entre los  distin = clinlco de
manera aficients y segura {(Sendcio Médico v Dantal y el Hnspl\al DIPRECA).
1. La Cana Ganil debe conlener las actiidades necesarias para el desamrolio y cumplimiento
ol "Objethe de Geslidn™ v aus < medios da
1} informe Iniclal, vsado por uIJ'IIu 2:"‘:‘""’“' del Hospital DIPRECA, debels | o informes asociados a los "Madios da Ver ¥ 1 sar entreg: a la Oficina
Oiserar o implementar. ol B il ; jcentener la deacripcion :"' Sbjetha la mata, alcance. Carta Gantt y 105 |4, Grganizacion y Métodos, madiante Oficio, en las siguientes fechas:
b - Gkt {Cantidad de activdades|' e cada
de Calldad Hospital, orentado al, da " ¥ - Informae Inicial: 18/04/2025,
los jath, dol E s ds calidad uell !—u;spil.nl 2) Informe de aance N1, vsado por elfla Director’a del Hospltal DIPRECA,,
-wlrib i d; mﬂAr;roT!-la:cld:, s ol aflc 2005 |deba contener el Jrswm:md:_“::nncn do acuerdo con la Carta Gantt ¥ 105| porms de avance N°1: 18/07/2025 (corta da la Informacion al 30/06/2025).
gt etvad e dag|Indicader: Forcentaje de| 100% | Porcentaje 30% Cantidad  total  de| ™" !

3) Informe de svance N2, vsado por elfla Diroctorfa del Hospital DIPRECA,
dabe conmne-r el roporte de awnce de acuerdo con la Carta Gantt y los

el afo 2025) T 100

P de cada idad,

4) Informea final, wsado por elia Directora del Hospital DIPRECA, debo

- Informe de aence MNU20 171002026 (corte de la Informaciéan al 30/082025).
- Informe final: 0B/01/2026 (corta de la informacion al 31/1202025).

3, El informe nnﬂ debe contener el resultado y los medios de werificacion de todas jas

contener el reporie del cu de las on la
Carta Ganit y la evidencla do su realizacion,

en el 9 de Calldad del Hospital DIPRECA.

4. El objelho de gestién aa mantensr Ia acreditacién del Hospital obtenida en el afe 2023,
con énfasis en los aspectos de calidad y seguridad del paciante,

Servicio de Medicina Preventiva, Servicio Médico y Servicio Odontolégico, y
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Equipo de Trabajo N°3: Secretaria General y Contabilidad General.
Responsable: Contador/a General.

Numero
Indicador

Objetivo de Geos

Desarrollar o |I'I1p|ﬂmﬂl1l-ll' un Plan

-ador Comprometido

Unidad de
Medida

Fonderaci

Formula de Calculo

Medios de verificacidn

1) Informe inicial, vsado por ollla Secretardo/a General, debe contenar la

MNota Téani Indicadoros

1. La Cara Gantt debo las actividades r para ol 0y Cl i o
dal "Objethwo de "y BLS P P cios da varlf "
2. Los Informes ascciados a loa "Medios de Vearifi ™ 1 B e a la Oficina

da Organizacion y Mélodos, medianta comunicacidn Interma, en las siguientes fachas:

descripcidén del objetivo do la meta, alcance, Carta Gantl y los

de cada

- Inicial: 11

el nivel da ecupamcién de deudas
al

en rel
activo de las reparticiones adscritas
al sistermna prevaional.

da lns plani
en Ia carta Gantt durante of
afio 2025,

an la carta Gantt para of
afo 2025) * 100

r.‘-l mponn de avance de acuerdo con
de cada

la Carta Gantt y los respoctivos

4) Informa final, wWsado por ol elila Ca'!lsﬂcm’a General, debe contener el
reporte del cumplimier de las on la Carta Gantt y la
evidencia de su realizacian,

plar

da Mej a la|Di Eficacia. 3
. e del : - Informe de avance N°1: 11/07/2025 (corte de la informacidn al 30/06/2025).
medicarmbisntal generad por| Ambite de control: (_Canli:!:cl de ac_(luclso:s 2: In!orr:e d: avance N'1d“uaadt:’:10r sl.fl: Slscrcutn:r‘i‘daser:?oml.l debe contener . . .
DIPRECA, Io anterior, con e fin de|Proceso. 2::;-: adas sogul:,' C:FH al reporte :ﬂ :\:\dn:o d acuerdo co £ a ¥y los respecihvos|- Informe de avance N*2: 10/10/2025 (core de la informacidn al 30/08/2025),
mejorar las condiciones laborales !
1 i loalan & i reducir F . cal 100% Porcenlaje 30% 2025 / Cantidad total da = Informe final: OS01/2026 (corte de la informacidn al 31/12/2025).
of da 4 iy PO i o J It 3) Informe de avance N2, vsado por  olfla Secretariofa General, debe
i es y aumeniac sl nivel de de las planif an |a c:nna. Gantt parn sl zcnloncr el reporte de avance de acuerdo con la Carla Ganlt y los respectivos (3. El Informe final debe la o de la del Plan de
) on ol B Ofici In Cafa Gantt diraiis o afio 2025) * 100 de cada Mejoramiento orientado a alcanzar un nivel de acreditacion supenr;r al oblenido prevamente
Verde" del Ministerio del Medio|afio 2025, en o marco del 'Programa de Acreditlacidn Oficina Estado Verde' y los resullados del
|ambiante. : 4) Informe final, vsado por ellla Socretaro/a Goneral, debe contener el|p doe postulacidn al nuowo nivel de acreditacion.
3 reporie del cumplimionto de las actividades planificadas on la Carta Gantt v la
et sU reallzac 4. La mota propussta se centra exclushamenta en la gestion del Sendcio duranto el afio
2025, con ol objotivo do tular al dal nivel de acreditacion del "Programa Oficina
Verde”, alcanzado en ol afo 2024,
5. La consecucidn dol objotivo do gestion no se oncuentra supeditado a matorializar el
incremento en e nivel de acreditacion del "Programa Oficina Verde®,
1. La Carna Gantt deba laass pam al desarmolio y cumplimianto
del "Objetivo de Geatidn® y sus reapectivos medios de verificackin,
1) Informe inicial, Jsade por ella Contador’a General ¥ ellla Secretardo/al2. Los informes asociados a los "Medios de V an” AN Ber a la Oficina
General, deba contenar |a descripcion dal objative de la meta, alcance, Cartalde Orgar ¥ ZOITIL Interma, an las Blgulentsa fechas:
Ganil ¥ los do cada actiid
[=]] alédn: Eficacta.
Bl - Informe Inicial: 11/04/2025,
Disafiar & implementar plan piloto de ‘ annlldad de activdades|2) Informe de awance MN°1, wsado por ella Conladorfa General y elila
Ambite de control: : :
Controles  Aleatonos da Pareo entre Frocasd s@gun a General, debe :ontuﬂer &l reporte de avance de acuerdo con lal- informe de avance MN°1: 11/07/2025 (corte de la informacidn al 30/06/2025).
Ia  informacion contenida  on ol G Ganlt  durante el  afo|Carta Gantl y los i do anda P
2 Sislema de Geslién de Invenlario y Indicador:  Porceiteie de 100% Porcentaje 40% 2025 / Cantidad total de = Informe de svance N2 10/ 10/2025 (corte de |a informacion al 30/08/2025),
los Bienes Muebles dispuastos en| = " cikias activdades planificadas |3} Informe de avance MN®2, wsado por elfla Conladorfa General y ellla
las dependencias del Edificio Seda Al T an la carta Ganlt para of| Secretario/a General, debes contener & reporle de awnce de acuerdo con lal- Informe final: 12/12/2026 (corte de la informacidn al 28/11/2025).
de DIPRECA. poiabr afio 2025) * 100 Carla Ganll y los da cada
en la carla Gantt durante el :
afio 2025 3. El Senicio, con el fin de cormegr obsenaciones a esta tanto en el
= 4) Informe final, visado por elfla Contadora General y elfla Secrelordofalinforme N* 818/2018 como en al 371/2021 de la Contraloria General de la Repuablica, se|
Genoral, deobe contencr o rmoporto. del cumplimienlo de las acthidades [encuentra implementando un nuews de | Lario Ir al, lo cual gonera nuewas
en la Carta Ganll v In eddencia de su realizacion, L i ¥ Bjustes cc
4. Con el fin de optimizar la ¥ i los para evitar desajustes,
nace la nocesidad de crear el plan piloto antes mencionado,
1. La Carta Gantt dobe las actividad m rias para el desamollo y cumplimiento
dal "Objetive de Gestidn” y sus r medios de i
2. Los informes asociados a los "Medios de Ver ian® 4N ser a la Oficina
da Organizacian y K " SO interma, an las siguientes fachas:
- Informe Inicial. 11/04/2025,
1} Informe inicial, vsado por olfla Contador’a General, debe contener la i & .
cnpcldﬂ del objstive de In mata, alcance, Carla Gantl v los res tivos] Informe de Awance N1 11072026 (corte da la informacian al 30006/ 2025),
de cada .
Disefar i B de|Di . - Informe de Awance M°2: 10/ 102025 (corte de la informacidn al 30/0%2025),
[optimizacién  para @  correcto [(Cantidad de acthidades|2) Informe de aance N1, vsado por elfla Contador/a General, deba contener| i
analisia vy tratamiento  de  las|Ambilo de control: Proceso, segln reporie de mance de acuerdo con la Carta Gantt ¥y los respectivos rintgrme finw: 1211212005 (cofle de I Inormaion 26/11/2026).
cuonlas por cobrar da DIPRECA, Lo Ganit  durante el afol ficad, de cada " o "
a - ‘won, 8l objeliva-de & Indicador Porcentaje  de| 100% Porcentaje 30% 2025 / Cantidad total de 2. Existe en o .Sr:r\ok:lu una bhu_do estratificacion de las cusntas por cobrar (en cuf&los_ Aaan
: v se puede ejercer cobro), desconocimiento de aguellas que deben ser consideradas
acthvidades ojecutadas plasr 3) Informe de avance N2, vsado por olfla Contador/a Goneral, dabe contenar|

[Incobrables por no ejercer las acciones de cobro debldo a limitaciones tecnoldgicas para of
anallsis, tratamiento y ajuste do las cuantas por cobrar(Sistema intemo Contablo INFOCHI).
|Adicicnalmenta, existen obsernacionss relacionadas a esta wtica tante en el N
918/2019 como an el 371/2021 de la Contrlora General de la Repdblica, ¥y sl blen se han
[abarcado cuentas puntuales, no existe un quea todas las por]
cobrar.

3. En el Serdcio existe una diferencia de registro entre lo existente en INFOCHI y lo solicitado
por SIGFE, como antecedente, existen 44 cuentas por cobrar en INFOCHL las que so
agrupan en solo dos de SIGFE, por lo cual ol disefio de un plan de oplimizacion es
ble para un ¥y transp, t de informacidn entro sislemas.

4. El informe final debe contener la evdencia del disefio de la propuesta de optimizacion para
ol isis y o do las cuentas por cobrar,




Equipo de Trabajo N°4: Departamento de Tecnologias de Informacién, Administracion General y Departamento de Atencién Integral al Beneficiario/a.
Responsable: Administrador/a General.

Numero
Indicador

Objetivo de Gestion

Indicador Comprometido

Meta

Unidad de
Medida

Ponderacion

Formula de Calcule

Medios de verificacion

Nota Técnica Indicadores

Disenar e implementar un plan de

Dimensidn: Eficacia.

(Cantidad de acliidades

1) Informe niclal, visado por la Jefatura del Departamento de Atencidn Integral
al Beneficiario/a, debe contener la descripcion del objetivo de la meta,
alcance, Carta Gantt y los respectivos verificadores de cada actividad.

2) Informe de avance N*1, visado por la Jefatura del Deparlamento de Atencién

1. La Carta Gantt debe contener las actiidades necesaras para el desarrollo y cumplimiento
del "Objetivo de Gestion® y sus respectivos medios de verificacién.

2. Los informes asociados a los "Medios de Verificacién™ deberdn ser entregados a la Oficing
de Organizacion y Métodos, mediante comunicacion intermna, en las siguientes fechas:

limwlucradas en el procaso,

promover la transformacién digital en
la  institucidn, mejorando  la

Indicador: Porcentaje de
actiidades ejeculadas

eficiencia, la lransparencia vy
facilitando el acceso a
informacién para todas las personas

p de las planificad
en la carta Gantt durante ef
afio 2025.

acliidades planificadas
en la carta Gantt para el
afio 2025) * 100

3) Informe de avance N°2, wvisado por la Jefalura del Departamento de
Tecnologias de la Informacion, debe contener el reporte de avance de
acuerdo con la Carta Gantt y los respectivos werficadores de cada actiidad.

4) Informe final, visado por la Jefatura del Departamento de Tecnologias de la
Informacién, debe contener el reporta de cumplimiento de las actiidades
planificadas en la Carta Ganil y la evdencia de su realizacion.

fortalecimiento de relacién con Ias.ﬂmblto de p—
instituciones adscri al régl " broceso . ejecutadas segin carallntegral al Beneficiario/a, debe conterer el reporle de avance de acuerdo con|- Informe Inicial: 11/04/2025.
DIPRECA ¥ la comunidad| : Ganll durante el afo|la Carta Gantt y los respectivos verificadores de cada actividad.
1 beneficiaria. Lo anteror, con el.ln dicador: . Forcentais -do 100% Porcentaje 34% 2025 / Cantidad total de - Informe de Avance N*1: 11/07/2025 (corte de la informacién al 30/06/2025).
objetivo de fortalecer y concientizar :acli\idudasl 2 JA e activdades planificadas|3) Informe de avance N*2, visado por la Jefatura del Departamento de Atencitn
las alianzas ya generadas y crear ressecto de ias pla;rﬂﬁcadas en la carta Gantt para el|integral al Beneficiaric/a, debe contener el reporte de avance de acuerdo con|- Informe de Avance N°2: 10/10/2025 (corte de la informacion al 30/09/2025).
nuevos acuerdos de iGn o |8 cafta ‘Gantt pira o afio 2025) * 100 Ia Carta Gantt y los respectivos verificadores de cada actividad,
con  otros organismos  afines a afio 2025 P - Informe final: 12/12/2025 (corte de la informacion 28/11/2025),
DIPRECA. : 4} Informe: final, Visado por la Jefatura del Departamento de Atencién Integral al
Beneficiario/a, debe contener el reporte de cumplimiento de las actiidades|3. El informe final debe contener evidencia de la elaboracién, implementacidn y las
planificadas en la Carta Gantt y la evidencia de su realizacion. actiidades afines del plan de fortalecimiento de relacion con las instituciones adscritas al
régimen DIPRECA y la comunidad beneficiaria.
1. La Carta Gantt debe contener las actiidades necesarias para el desamollo y cumplimiento
del "Objetivo de Gestién® y sus respectivos medios de verificacién.
2. Los informes asociados a los "Medios de Verificacion® deberdn ser entregados a la Oficinal
1) Informe inicial, visado por elfla Administrador/a General, debe contener la|de Organizacion y Métodos, mediante comunicacién intema, en las siguientes fechas:
descripcion del objetivo de la mela, alcance, Carta Gantt y los respectivos
i rograma ifi de cada actividad. - Informe Inicial: 11/04/2025.
zsei:f;g;::Tge:e::saIa;nnZem!as- Dimansidn: Efcacia.
pensi ! '.arra:: y monl iados/ Ambito de coninsls ((j.‘anlidad de ac_tiu‘dadus 2) Informe de avance N1, Jsado por ellla Adminisiradorfa General, debe|- Informe de Avance N*1: 11/07/2025 (corte de la informacién al 30/06/2025).
del Sendcio, Lo anterior con el Proceso. jecutad segln il ntener el reporte de avance de acuerdo con la Canla Gantt y los respecthos
objetivo de proporcionares a los/as ) Gantt durante el afio|verificadores de cada actividad, - Informe de Avance N°2: 10/10/2025 (corte de la informacién al 30/09/2025),
2 nuovos/as beneficiarios/as lal ; 100% Porcentaje 33% 2025 | Cantidad total de
informacién  de  manera  mas|'ndicador: Porcentaje de actiidades planificadas|3) Informe de avance N°2, visado por ella Administrador/a General, debel- Informe final: 12/12/2025 (corte de la informacién 28/11/2025),
accesible y comprensible, actl\ma:das a}e«;ulaﬂas en la carta Gantt para el{contener el reporte de avance de acuerdo con la Carla Gantt y los respectivos
facilitando su ién al sist o de a5 planificadas ano 2025) * 100 de cada actividad. 3. El informe final debe conlener eMdencia de la elaboracién e implementacién del programa
de beneficios y mejorando su en la carta Gantt durante el de integracidn a los/as nuewos/as pensionados/as y montepiados/as del Sendcio.
experiencia. afio 2025, 4} Informe final, visado por elfla Administrador/a General, debe contener el
reporte de cumplimiento de las activdades planificadas en la Carta Ganll y lal4. El programa de integracién a losflas nuevos/as pensionadosf/as y montepiados/as,
evidencia de su realizacion. consistira en e |evantamiento de informacion pertinente al area previsional, con el objetivo de
elaborar una guia usuaria que sina como base para el acceso de los diversos tramites
realizados por los/as  beneficiarios/as. Adicionalmente, se realizard una campafa
comunicacional a trawés de coreo y llamadas telefonicas. Por dltimo se elaborard una
encuesta para oblener retroalimentacion del beneficiano/a y recabar oportunidades de mejora.
tividad " " o
1) Informe inicial, isado por la Jefalura del Departamento de Tecnologias de la ;;"L:aol;_an.a G:n::l; de?znfmmmr tas a:l nedi » de veif pa.lr;lnal Y. eamplrnenta
Informacién, debe contener la descripcion del objetivo de la meta, alcance, jetha de Gest ¥ sus respecthos 1 0s VariRcacion:
Q:?::;:Z‘Iz‘ Int:r; ral :LSl;m;me:: Dimensidn: Eficacia. Carta Qentty.Jos reapactives, verdficadores. g cada acthidad. 2. Los in!lofm§s asociados a los "IMad'»os de Variﬁlcacién' deberdn ser erntregados a la Oficina
de compras publicas del Servicio,|, .. - - (Cantidad de actiidades|2) Informe de avance N°1, visado por la Jefatura del Depatamento de|d® Or9anizacion y Métodos, mediante comunicacion intema, en las siguientes fechas:
con el objetive de optimizar y gjecutadas segin carta|Tecnologias de la Informacion, debe contener el reporte de avance de acuerdo) s
|agilizar cada etapa del Proceso. Gantt durante el afojcon la Carta Gantt y los respectivos werificadores de cada actividad. = lprme: niclal: 110472025,
3 procedimiento. Lo anterior a fin de 100% Porcenlaje 33% 2025 |/ Cantidad total da

- Informe de Avance N*1: 11/07/2025 (corte de la informacidn al 30/06/2025).
- Informe de Avance N*2: 10/10/2025 (corte de la informacién al 30/09/2025).
- Informe final: 12/12/2025 (corte de la informacion 28/11/2025).

3. El informe final debe contener evdencia de la elaboracién y la implementacion
mecanisma de digitalizacion en el procedimiento de compras plblicas del Sendcio.

dal




ANEXO N°2: DOTACION EQUIPOS DE TRABAJO 2025.



3 Eobams sMa ESTABLECE EQUIPOS DE TRABAJO PARA EL
CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO PARA
EL ANO 2025

RESOLUCION EXENTAN° 18 29 "

SANTIAGY 13 ST 2004
VISTOS:

a. EI D.L. N° 844 y el articulo 18° n) del D.S. N° 103, ambos de
1975, del Ministerio de Defensa Nacional, Ley y Reglamento Organico de esta Institucion;

b. Los articulos 1°, 3° y 7° de la Ley N° 19.553, que Concede
Asignacién de Modernizacion y Otros Beneficios que indica;

c. El D.S. N° 983, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
Reglamento para la aplicacion del incremento por Desempeno Colectivo del Articulo 7° de
la Ley N° 19.553;

d. La Ley N° 19.882 que Regula la Nueva Politica de Personal a
los Funcionarios Publicos que indica;

e.La Ley N° 19.880, de Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado;

f. Lo senalado en el articulo 21 del Decreto Supremo N°103 de
1975, Subsecretaria de Carabineros, en el cual se establece la subrogancia de pleno
Derecho por orden de Escalafon del cargo de Director de la Direccidn de Prevision de
Carabineros de Chile;

g. Lo preceptuado la Resolucion N° 6, 7 y N°8, de 2019, de la
Contraloria General de la Republica, que fij6 normas sobre exencién del tramite de Toma
de Razon, en las materias de personal que indica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 1° de la Ley N° 19.553 concede una
asignacién de modernizacion que sera pagada a los funcionarios en servicio a la fecha de
pago, en cuatro cuotas, en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre de cada
ano;

2. Que, el articulo 3° del mismo texto legal, sefala entre los
componentes de esa asignacion, en su letra c), el incremento por desempeno colectivo que
menciona el articulo 7° de ella, el cual sera concedido a los funcionarios que se
desempernen en equipos, unidades o areas de trabajo, en relacion con el grado de
cumplimiento de las metas anuales fijadas para ellos;

3. Que, en conformidad a lo previsto en el precitado articulo 7°,
la Jefatura Superior del Servicio debe definir anualmente los equipos, unidades o areas de
trabajo y sus metas de gestion e indicadores;

4. Que, por razones de buen servicio y, en uso de las facultades
gue me confieren las leyes y reglamentos vigentes.

21192 690



RESUELVO:
1.- ESTABLECER los siguientes equipos de trabajo del Convenio de Desempefio Colectivo

-2025: .

Dotacién Equipo N°1: Departamento de Gestion y Desarrollo de
Personas/Fiscalia/Organizacion y Métodos/Relaciones Publicas y Participacion
Ciudadana/Auditoria/Direccion.

Fagina 1 de 1

DIRECCION-GESTION ¥ DESARROLLO DE PEASOMAS-AUDITORIS INTERMA-DRGANIZACION ¥ METODOS-FISCALLA-REPP
82 Total Total Total Total
Planti Contrata Trabajp Equips
n 55 5 82
Pp— T L
Planta Contrata
Depto./Sudepta. /S ecdidn /Oficina Depto./Sudepto.fSeccidn [Oficing
Apelidos Nombres Pertenaciante Agelidos Nombees i
1JCARDENAS ARLIAGADA MAURIOO DIRECGION 1 [SANCKEZ CARRASCO ANA LORENA DIRECOON
2| CORREA MATURANA ULLAN WONKE DIRECCION 1 |ALFARD GOMEZ KARINA YASMIN DIRECOON
3| OLAVE BAREA ANDREA DIRECOON 3 [FIGUEROA VILEGRAN  [ALEJANDRO ENRIQUE  |DIRECOCN
dlauinoz BEiZA MONICA MARCELA JEFATURA DEPTOD. DE GESTEON Y DESARROLLO DE PERSONAS |4 |TRALMA CEA IUAN CARLOS DIRECOON
5| TURRA DiAZ 105E BENIAMIN ESTAFETA DEPTO. GESTION ¥ DESARAOLLO DE PERSONAS |5 |MURDZ GARCIA FAOLA (EQLIA |ENCASGADA SUBDEFTO, ADMINISTRACION DE PERSONAL
IMOLINA MOLINA JORGE IGNADID ANALISTA SUBDEPTO. ADMINISTRACION DE PERSONAL 6 |RUIZ CAMPOS FRANOSCA ARDREA | ANALISTA SUBDEFTO. ADMINISTRAGON DE PEASONAL
ATOCAR CALDERA ANDREA ALEIANDRA  [AMALISTA SUBDEPTO. ADMINISTRACION DE PERSONAL 7 |ORTEGA URRUTIA TATIANA ANDREA AMALISTA SUSDEFTC. ADMINISTRACON DE PERSONAL
BYF AV VENEGAS ARTURD FEANANDO  |ANALISTA SUBDEPTO. ADMINISTRACION OE PERSONAL 8  |ORTIZ RIQUELME TAREN EVELYN AMALISTA SECCION DESARAOLLO ORGANI ZAOONAL
Yl PANTICH SANTANDER ELIAS ALBERTO AMALISTA SECCION DESARROLLO ORGAMIZACIONAL 5 |GONZALED Pavez DARIELA BEATRIZ [AMALISTA SECCION DESARROLLO ORGAN: ZAOONAL
10{/0HNSON GONZALEZ GERMAN EDUARDO  |JEFE OFIQINA DE REMUNEAACIONES 10 |CARILAD RODAIGUEZ  [MARGARITA NOEMI  JANALISTA SECCION DESARAOLLO ORGANI ZAOONAL
11| I TURRA MIRANDA CARLOS ANTONID ANALISTA OFICINA DE REMUNERAQONES 11 |QUINTERQ PERA NERLYS PATRICIA PSICOLOGA SECAION DESAAROLLO ORGANIZADONAL
12|esco8ER0 LOPEZ ANGELA | SABEL ANALISTA OFIONA DE REMUNERATONES 12 |LOPEZ BURGDS JUAN GERMAN ANALISTA SECCION DESARRGLLD ORGANI ZAOONAL
13{BENITEZ SAAVEDRA SOLANGE ANDREA IEFA OFIONA DE BIENESTAR DEL PERSONAL 13 |ACEVEDO CORREA CATALINA RDOQ ANALISTA SECCION DESARRCLLO ORGANI ZAO ONAL
1]GarriDD MURioz {CARDLINA | SABEL ANALISTA DE OFCINA DE BIENESTAR DEL PERSONAL 14 |SANCHEZ ULLOA MIREYA ALESANDRA ANALISTA SECCION DESARROLLO ORGANI ZAQONAL
15{GONZALEZ CONCHA EDISON ALBERTO AMALISTA DE OFLCINA DE BIENESTAR DEL PERSONAL 15 |FARIAS OLIVERA FABLO ANDRES ANALISTA OFICINA DE REMUNERACIONES
16{ACEVED 51581 BRIGITTE |RAPP COMUNICAGONES ¥ 24RT OO 16 |RIQUELME CARRILLO  |IAVIERA MSONSERRAT  JANALISTA OFICINA DE REMUNERACIONES
17| CARD ARAVENA CARMEN GLORIA RAPPCOMUNICAOIONES Y 2ART.CIUD 17 |DONOSO CONOSC LISETTE FAULINA ANALISTA OFICINA DE BIENESTAR DEL PERSONAL
18|GOMEZ GONZALEZ VALESEA ANDREA RAPP,COMUNICACONES ¥ PART. DUD 18 |BASCUIAN SALAZAR GASTON ISA1AS ANALISTA OFICINA DE BIENESTAR DEL PERSONAL
19| D1AZ ZAMORA PADLA AUDITORLR INTERNA 19 JFLORES GLILLOUX KONSTANZA ESTEFANIE |ANALISTA GFICINA DE BIENESTAR DEL PERSONAL
20{PiNC VALENZUELA PABLO JORGE FISCALA 20 |MARTINEZ CALDERON  [ALEXANDAA CRISTINA  |OFICINA D BIENESTAR DEL PERSONAL (CASINO]
21|RIQUELME YAREZ JUAN EDUARDO FISCala 11 |ARANDA JORGUERA YATHERINE MABEL OFICINA OE BIENESTAR DEL PERSOMAL (CASING]
22|DIAZ SOTELD PAULINA ORGANIZAQON ¥ METODOS 21 [SANHUEZA ROIAS JOSE ALFONSO GFICINA DE BIENESTAR DEL PERSONAL (CASINO]
23 |NUREZ SAN MARTIN VIVIANA PATRICIA SECRETARLA DEPTO. DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
24 |DE REQUESENS DIAZ JAVIER IGNADID ARPF.COMUNICAIDNES ¥ PART.OILUD
25 [SERRAND ALARCON GERMAN ALEIANDRO  |RRPP,COMUNICAICNES ¥ PART.OLD
26 |ARFAS QUEVEDD FABIAN AUDITORIA INTERNA
17 JCSTERNAS RODRIGUEZ |SERGID AUDITORIA INTERNA
26 |DIAZ GLMOS MANUEL AUDITOAIA | NTERNA
19 [ESCALONA LEAL ALEX AUDITORIA INTERNA
30 |MACCHIAVELLD 5028 |CARLA AUDITORLA |NTERNA
11 | MATELLINA PAINEN JESSICA AUDITORIA | NTERNA
32 |NAVARRO SOTO ALFONSO AUDITORIA | NTERNA
33 |PUENTES ELGUETA CAROLINA AUDITORIA |NTERNA
34 [VENEGAS BARRERA RALL AUDITORIA INTERNA
35 |CUELLAR PEDRERQS JAVIERA ORGANIZACION ¥ METODOS
36 [BARRIA SOTO LORETC CRGANIZACION ¥ METODOS
17 |IANISZEWSHI PEREZ RAUL CAGANIZACION ¥ METCDOS
38 |ouves Gopoy DIEG0 ORGANIZACION ¥ METODOS
39 |VERDUGO CONTRERAS  [CAMILA PAZ ORGANIZACION ¥ METODCS
40 |ISLA HERNANDEZ VAR INA CRGANIZACION ¥ METODOS
41 |BAEZA GIANNELLA QAGANIZACION ¥ METODOS
42 |GONZALEZ SILVA PATRICIO IGNAC O FISCALIA
43 |LIZANA GOMZALEZ MARLANA EITH FISCALIA
44 |AGUIRRE ALFARD ORGE SERASTIAN FISCALIA
45 |VERGARA BAEZ MIGUEL ANGEL FISCALLA
46 |DONOSO HERMANDEZ  [MARCELA ANTONINA  |FISCALIA
47 |TAPIA URIGA PABLO IGNADO FISCALLA
48 |CERDABLANCD ENRIQUE ALESANDRO  [FISCALA
49 [TOLEDD SMITH PAZ MACARENA FISCALIA
50 |REBOLLEDO POLANCO  [FERNANDA PAMELA  [FISCALIA
51 |FUSNZALIDA CARRASCO [MARIA DE LALUZ FISCALA
51 |rafEz CERDA KICOLAS IGNATO FISCALIA
53 |BELLO FUENTE-ALBA ALVARD FISCALA
34 |ALFARD VASQUEL WASTI FISCAUA
55 |RUIZZAMBRANC ORIETTA FISCALA
CO0IG0 DEL TRABAJD
1 [BOUEY CUELLO CAROUINA ANDREA OFICINA DE BIENESTAR DEL PERSONAL [CASINO}
1 [ITURRIAGADELGADD  [ANGELICA LILIAKA CFICINA DE BIENESTAR DEL PERSONAL (CASINO}
3 [MELENDREZ VELASQUEZ |CONSTANIZACECILA  |OFICINA DE BIENESTAR DEL PERSONAL (CASINO}
4 |PADILLA ESPINDZA PAULA ANDAEA OFICINA DE BIENESTAR DEL PERSONAL [CASINO}
5 [ROIAS GOMIALEZ ALDO FERMANDO DEFTC. DE GESTION ¥ DESARROLLO DE LAS PERSONAS




Dotacién Equipo N°2: Servicio Médico/Servicio Odontol6gico/Servicio de Medicina
Preventiva/Departamento de Administracién de Salud/Hospital Dipreca.

DESCRIPCION DOTACION DE EQUIPOS DE TRABAJO
5

Pagrs

Nombre Equipo de trabajo :
DERTAMENTD ADWINETRACION FONDOS DE SALLD - WEDIONA, PREVENTIVA-SERVED- SSROCON-HOSATAL OFRECA
Numero de Integrantes 1563 Total Total Total Total
Sinnta Contrata Codigo de Trakajo Ecwipo
" 1425 13 1563
Iden i 5
SWPO N2
Planta Contrata
Deplo /Sudepio Secoion foncna Deplo/Sudeplo Secoion /ohcina |
Apellidos Mombres Perteneciente Pertent clente
1| PEREZ ASRAND DANIEL CIRECTOR SOSPITAL =11 IGNACIO SEAVICIO TRAUMATOWDGH A
2 PAGGID BERMUDELD RODRGO EDUARDD | SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVG YANARA GISELA PASELLONES QUIRIRGICDS
FSESNICSALATAR PALLMNG ALEANDRA  |IEFATUAA DAFS, GAE FERNANDA CADON TE HORAS
4| CATEGA NAVARRC [ ASHA SEGURD DE 3ALUD MALRCID MIGLH ANATOMIA PATOLCGICA
5| SARAB) & SALAZAR CLARA bR GEXDVEYA FARMAOA
Bf CACERES FERRADA SANDRA CARLOS ALBERTD (OFICNA OE PARTES
7| CanaB05 SAM MARTIN NE.DA CALDR MATALIA PADGRAMA DE MED! CINA PREVENTI VA
Bl HERREAA ORTEGA LALRA GABREL ANTONIO UNIDAD JE INGEKIERLA DE SISTEMAS
9 CARD ARAVENA WARISCL CATALNA ISABEL NEFROLDGIA ¥ DIALISIS
10| 55 TORGA LOPEZ FERVANDD MARGOT ANAlS SEAVICIO UROLOGIA
1| RIQUELME URRA CRETAN ALBN FRANCISCO ESTERILZAQON
12{ SALINAS ORELLINA ANGEICA BENEFICIOS MEDICOS JosE IGNACIO PAOGAAMA DE MEDITINA PREVENT VA
13| DROGLETT MAVARRD ANETTE CONVENIDS Y BONDS 082 MIGUEL SEAVICIO TRAUMATOLDGIA
14 PONGE CALDERON SIMON SERV. MEDICO/GESTION MEDICA D DEL CARMEN SERVICIO URDLOGIA
ACOELNE  CTohA SECOON AUMEXTACON
DEL PATRCH DEL CARMEN UNIDAD OF PACENTE CRITICO
1| FEan, HUENCHULLAN |MARCELA AUDITOR: & MEDICA EEE TANFLLA SERVIOID CAUGTA
2| RODRIGUET OVIEDD MAREE. FASIOLA WNENL UNIDAD DE PAQENTE CRITICO
3 saa IACHICA PAVELA ANGELICA, CENTRO MEDICO DF £5PECLALIDACES HOSDIP
4 VALLEIOS ALLENDE TUCAPEL ORLANDD CARLOS ALBEATD SECOON MANTENCION ELECTRICA
5| CAZELLD SUATO SOUANGE ANDAZA SECRETARIA SEAVIOO ANDREA NIMENA HOSPTALZACON
Bl FUFNZALID A POBLETE MaEFIAESTER IEFADEADM Y FINANZAS ROGEMARE LoagTIo SEAVICIO CAUGTA
T| MORALES GOVEZ FREDDY NICOLAS ASISTENTE OONTABLE CAROLNA VICTOAIA SEAVICIO URDLOGIA
8l IBACETA FABRES DANIEL EDUAADD COOAD. EXAMEN PREVERTIVD CARLOS ANDRES
BlDELRID RUIZ AN A FABIDL AMALSTA CONTABLE WASHINGTON  JEsUs
100 ILLAL DN GALLARDD MANUEL DaVID ADM, O£ REZBOSO Y REINTEGAD CARLOS HEANAN
11| sAd CaRvALAL MONICA MATIA ENCARGADA DE LA UN:DAD DE ESTR DELROSARID SERVICIO MEDIONA
12} 242310 ALLENDES ALICIA FACLA EU COORDINADORA DE LAH COM WVIETOR ANSELWO SECOON SEGURIDAD
13 LEV: O ALVARREZ ROSARIO DE LAS ASISTENTE SOQAL MAREL MARCELA SEAVIOIO PENS! ONADOS
14 SEPULVEDA CAVIEDES PATRICA YOLAND A ASISTEMTE SOQAL uz IRENE SAMCD DE SANGRE
15 C£A BASCURAN RUTH EUGENIA RECEPCONISTA OF LA A, CONISION [ELECNORA LASCRATORID CUNICD
15{ PACHECD 202404 IMARLA ALEXANDRA TECNICO EN 71 CHA ELECTRONICA S4 KARLA ELICA UNIDAD QF PADENTE GRITIEO
17| QUINTRICON RIVERA KATHER! EUGENGLA  |ENCARGADA DE GESTIOM CLINICA- AN AR A SEAVIOIO CAUGIA
18] VALLADARES GUTIERAED MaRIT2A SERV. MECICO/ADMISI OX BARBARA ALEIANTRA SEAVICIO PENSI DNADOS
15{ FUENTES POSLETE DORIS SERV. MEDICO/ADMSION SOLEMD ANOREA PABELLONES QLIAURGICOS
20f GRANZON NUREZ CAROUNA SERV. MEDICO/ADMSION 35 ALAMEDA oFTE (= FRANOSCO UNIDAD CORONARIA
21 HEANANDEZ SAGAADLA MARCDS SERV MECICO/A0MSION 37| ALamos VERA MARCE A DEL PILAR UM DAD DE PACENTE CRITICD
22 MURDZ ESCOBAR CRISTiAN ERNESTO SERV M CICOVADMSION aBoang;  NZUNEA NCOE ALEJANDRA SERVICIO GRUGIA
23 DUVARES PARDO ISABEL SERY. MEDICOYADMESIGN IS ALCANTARA  AGERD NOELI: MEDAUT SEAVICIO NEUAOLOGIA/NEUROTIRUGI A
24 DSORID COANEID RUTH SERV. MEDICO/ASMISION A0 ALCAYAGA ARAY A MARCOS ANTONID SECOOM LOGISTICA
25(RODAIGUES PONCE ENAIQUE SERY. NEDICO/AD MSION Al ALDAKS VALRNZUELA BiAS FELIZE SEAVIOID NEURDLOGIA/NEURODIALGH A
28| SOTELD FREDES CLALIDIA SERY. MEDICO/AD MISION A ALDANA VALSNZLE A SoFls vasnln SERVICIO CRUGIA
2T LEIVA VEAGARA JUANS MINENS SERV. MEDICO/ADMSION 43 ALDAY NONTECRDE FERANDA PILAR FARMADIA
28/ DE LA FUENTE RODRIGUEZ  |HECTOR SERY. MEDICO/COORD. ADMN 22| AlFARD ALAROON MASHA VALENTINA GASTADENTERCLOG &
29 HUERTA VILLALOBOS AURES SERW MEDICO/COORD ADMIN A5{ ALFARO JOFFE HATHERNE ELIANA SEIUIOIO PENSI ONADOS
30| GUERAER () HEARERA FRANCD ESTEBAN SERV. MEDICO/COORD. ADMIN aof ALl RO JOFRE NICOLE ANGELINA SEAVIOD PENSI ONADOS
| LLAGRAN FLICR SAMLEL HECTOR SERW. MEDICO/COORD. ADMIN 7| ALIAGA WADARAGA VERDNCA DEL CARMEN PRAAFLLONES QU RURGICOS
32 CASTELO MURCT MARLA SOLECAD SERV. MFDICO/COORD . ADMIN. 2] ALMARTA o= LTI ISRAEL SERVICID IuRiDiCO
I GRAMSH LABAS MIMENS ANGELICA IE VILIO MEDICD el amenDares  CALTERON SUEANA DEL CAANMEN UNIDAD DE CAUDAD
34 CATALAN ZENTEND PATRICA SOLEDAD SERV. MEDICO/GESTION MEDICA s ALDNSD CRAGUCHEVC AR TERESA UNIDAT DF ARCHIVD FICHAS CUNICAS
I PARDU MIRANDA IMENA ANDREA SERY. MEDICO/ENC. ADM Y si|ALOuinTA O JNATHAN FERNANGO SECOON MANTENCIGN FLECTRICA
35 DE PALLOID CAR WSRO0 ANTORIO SERY. MEDICOfADM. ¥ SIALTUZARRA  CARRASCD MARIMNE A NATAUA CENTRO MEDHCO DE ESPECIALIDADES HUSDIP
37| MDRAGA SAET AR A CRISTING SERV. NMEDICOYADM. ¥ sialvaiapn  ALVARADO FRANCSCA  CEAOUNA SASELLONES QU RURGICOS
38| AAL VALDEE MICHELLE ABIR PADF_ PRESUPUESTO ABAST ADM. | 54l ALVAREZ QSTENAS AN GONZALD SECOON MANTENCIGH MECANICA
35| BENELL PERA BARBARA GEANINNE | SERV. MEDICO/ENFERMERIA & ssfalvanez WELADOD CLAUDE ALEANTRA SEAVICIO TRALMATOLDGIA
40| ROUAS CANALES (CL&L D14 ANDREA SERV. MECICO/ENF ERMER(A £ sefALvaRE? MURNCEZ O NTHA ALEJANDRA FARMALLA
41| GALLARD O ALVAREZ MARCELO EDUARDD  |SERV. A¥DICO/ENFERMER(A & si|ALvaszsz ORTE ROMNA VALENTINA DIVISION SERVIC 05 GENERALES
42| DCHOA LABRARS ALEXANDAA SERY AEDICOVENFEAMERL &° SalALvaRE? FEROLLET BEN ERCRA LABCRATORIO CUNICO
43 P OTAOWSK ALARCON 1AM HA [SERY. MEDICOMENFERMERIA & sefALvanzr ZENTEND MARK LCiA SEAVIOD ANESTESIOLDGIA
44 ROUAS FALUNDER MMARUEL ALFONSD [SeRv. MEDICO/ENFERNERIA & e Go CARRASCO CARLA MORITN FARMAOIA
45| MURDZ GONZALE? MR A JOSE . NEDICO/ENFEAMERTA 6 61| aneco UGALDE Lo DELPILAR SECCON FACTURACON ¥ COBRANZAS
45| DONOSO ARCE SALOME . WEDICO/ENFERMERIA 6° £ ANDRADE AGURTD Bra DEL CARMEX SEAVICIO DRUGIA
AT BAEZA CRUZ LIS ALBERTO WEDI CO/ENFEAMERIR 7 53| ANDRADE ARRAGADA ELZAZEH DEL AAVER SEAVIOO UROLOGIA
48| BAYOT ARAOYD ALEIANDRO ENRIOUE  |SERV WEDICOJENFEAMERI2 7 4| ANDRAGE CRTE AN PEDAC SECOON MANTENCION EECTRICA
S8l DiazLORs SOLEDAD SERV. MEDICOVENFEAMER (A 7° 65| aNDRAGE ROOAEZ PATLA ROMANET SECCON COMPENSAC ONES
S0 GOMPALE? GONZALE? RODRIGO EANESTO SERV. MEDICO/ IMERIS 7 B ANGULD MORALES MARE PILAR SEAVICIO NELRLDGI &/ NEURDCIAUGI A
51| GALVEZ DLI¥ARES PAMELA EUNICE WESICOJENFEAMER LA 7 a7 ANTISOLY o= NANCY DE LOURDES SERVICIO NELROLOGIA/NEUROOIAUGIA
52 HEAREAA PRADD PALLINA WEDICO/ENFERMER (8 7 aalafiazco HAUAK CAUDD L LABORATOAID QiNCO
53 MaNDEL TAUS DENISSE FLLEEN MEDICO/ENFERMERIA 7° &5| apadiazs BRAVO CARLOS I'vaN LABCRATORIO U NICD
54 MUAINDA SERULVEDA DENIS ALELANDRA MEDICO/ENFERMERIA T Tof ApaaLAzs ORREGO ANDREA DELPILAR UM DAD COROMNARIA
ﬁ MORALES ADDRIGUE] AN A WEARIA MEDICOENFERMERIA T TjacuevEQue  BARRA SUBANA DANIELA SEAVICIO MEDIONA
TANIN FONCE GIOVANNA ENRCA DICO/ENFEAMERIS 7 aranama  CASTRO FALLA PASTORA UN:IDAD DE PADENTE CRITICO
ST MONSALVE 5070 JAVIERA ER. MEDECO] ASISTE 73| aRsnDA ACER ERASMO DE JESUS FASELLONES QUIRURGICDS
58| LEAL RIGUELME ROKANA SERV. MEDICO/KIN a|araxnna CASTLLD CLALDR PADLA PASELLONES QUIRIRGICDS
5B CONCHA MORALES SON1A SERV. MEDICO/KINESI TERAPI A 75| ARANDA e KELA GENESIS UNIDAD DF INFEC ASDOADAS A LA ATERDOION DE SALUD
B0 ALVEAL ALAIIDS IUAN FABLD SERY. MEDICO/KINES! Tl ARANDA WORERA MARANE A SLEMNDRA CALL CENTER
B1|DiAZ SAKZANA GEAMAN SERV. MEDICOKIN TI|ARANGUIZ  SALGADD oAoUN ESTERAN UN:DAD RECUPERACION
s2vituRa BEANAADO SER. MEDICDY € 78| ARAUS RUERCS CANELA PALDVA FARMACIA
B3 ZAPATA TDRO GUILLERMINA SERV 7o ARAVENA ABARZA AN CAALOS SERVIOIO JURIDICO
B4f FUENTES RIGUELME HECTOR LLIS SER Aol AravENA CABEZAS FRAMNCSCA  GABRIELA UNIDAD GE PACENTE CRITICD
BHPNTOSILVA LILANA JACOUELINE SERY. MEDICO/KINESI TERAPIA 1| ARAVENA CONTRERAS FOCRIGT ESTESAN IMAGENOUOG! &
55| DEAPICH PIZARAO ANGELA MAR A SERV. MEDICO/ENC. GESTIGN DE 21| ARAVENA AUBZALDA MARTA LOURDES UNIDAD DF CAUDAD
BT GONZALE? CARRASCD JUAN LIS SERV. MECICO/T. DE MUESTRAS 3| ARAVENA CRTE CLAUDH SILVANA UN:DAD MOV UZADIDN
&8 EPULVEDA JUflGA GLORIA ISABEL SERY. MECICOVT. DE MUESTRAS 34| AR avENA RAUENE ROSAROD MONSERRAT SEAVICIO MEDIONA
85 saLAs FRANCISCA EXFERMERPIA/PISD 6 as|arara ADLA CORMA ALEXANDARA SEAVICIO PENSI ONADDS
Y mMukoz GASRIELA ERFERNERIAIASD & | ARaYA CARVALL FRANCD ANDRES SECOON ADM S ON
71| quave FERNANTA SERY. M DICYUTMPISO 9° 7| arave CASTRO VANESSA ALEJANDRA SERVICIO MEDIONA
72| ASTUDILLO ZAVALA LILANS SERY WEDICDYT. DE MUSSTRAS aaf anava WENA DANELA ANDREA SEAVIO MEDIONA
T3 HADAD FERNAND & CNESICLOGI2 CONCEPOON 9| ARAYA WURICE NCDLE DE Lasaf SEAVICIO PENSI ONATOS
T4 CARDCA EAAA SERV. MEDICO/MSD 9° S0} ARCOS BUSTOS CALEFES USETTE SEAVICID QAUGIA
TE| ZAMCTAND | aviERA SERV.MEDICO/ PISC B 31) AR 145 ARKS ALZWHORA  2NDREA BANCO DE SANGRE
T ACEVEDD MAR GRACEA SERCODNSTGO. 32| aRias CETA ESVERALDA  A7UCENA SECOON ALIMENTACON
TTARATA ELZABETH SERODDNSTGO EE FUIES CONTRERAS FACLA LDAENA SECCON ALMENTACON
TH ACEVEDD ChZ MARIA FRZ ALEIANDRA | SERODON STGO 34 anias DOMOSD SUSAN IVETTE LABORATORIO CUNICO
78| BARRENTOS JaLElMDRA SERCODNSTGO LS PUIE HAGERDA RODOLFD FASIAN UNIDAD CORONARIA
BO| BENAVENTE GERALDNE SERODON CONCE00N gof ARIAY HOALGD ORETTA KATEAING GASTROENTEADLOGIA
81| BENAL GULLEWD SERODON STGO 7] ARIAS HURTADD FRANCSCA  JAVIERA OFIGNA DE INFORMACIONES ¥ RECLAMOS (04AS)
L MACARENA SEROOON STGO sef ariz WERNO CESAR ENRIQUE SECOOM PREVENC O% OF RIESGOS
43| CASANCVA JOHANNS, SEROODN STGO agf ARMIIO EFEI0 VALENTNA  FERNAMDA SERVICIO NEDIONA
B4 CASTRO VETOR SEROUONSTGO 100{ ARDS FARO ANDREA paz SEAVICIO ORUGIA
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1204
121
1223

124§

CLEVAS
DELGADO

A REA RIND
GRASSET
HURTADD

LLAMNCA

MARIA DEL ALAR

VALERA
BASTAN

SERODON TGO

1024
1035
104
1064

108

128

1304
131

173
174

ARREDONDO
ARRIAGADA
ARRIAGADA
ARRIAGADA
ARRIAGADA
ARRIAGADA
ARRIOLA
ARROYO
|anrovo
ARZE-VARGAS
ASCFNOO
ASIN

Asin
ASTETE
ASTORGA
ASTUDILLD
ASTUDILLO
AviLa
AviLa
AVILES
AVILES
AYALA
AYALA
AYALA

5] AT OCAR

BAABOR
BAEZ

| BAHAMONDES

BALBOA
BALLESTERDS
BANDA
BAQUEDAND
BARAHONA
BARCELO
BARCIA
BARRA
BARRAZA
RARRERA
BARRERA
BARRERA
BARRERA
BARRIENTOS
BARRIENTOS
BASS
BASTIAS
BASTIAS
BASTIDAS
BASUALTO
BASLALTO

| BELLO

RFLLO
BELMAR
BELMAR
RFLTRAN
BENITEZ
BERRIOS
BETANCUR
BINIMELIS
BIZAMA
ALAKE
BOISSET
BONNASSIOLLE
BORBARAN
BORGNE
RO7Z0
BRAVO
BRAVO

BUCKEL

2054
7064

RUEND
BUITRAGO
BULNES
RURDILES
BURGOS
BUSTAMANTE
BUSTAMANTE
BUSTAMANTE
BUSTAMANTE
BUSTAMANTE
BUSTAMANTE
BUSTOS
BUSTOS

| BUSTOS

BUSTOS
BUSTOS
BUXCEL
CARFLLE
CABEZA
CABETAS.
CABRERA
CACERES
CACERES
CACERES
CACHO
cAlAS
CALAS
CALDERON
CALDERON

204

CALDFRON

2108
11
212§
213
214
215
218
217
218§
219
2204
221
227
PFE]
224

CAM
CAMPOS
CAMPOS
CAMPOS
CAMPOS
CANALFS
CANALES
CANALES
CANTNG
CANDIA
CANEO
CANFSSA

|camio

CANTARELA
CARDEMIL

2364
227
228
2294
230§
211

233
23]
235
2364
237

739
2a0|
241§

243§
2aaf
245
2454

CARDENAS
CARDENAS
CARDONA
CARILAD
CARD
CARRASCO
CARRASCD
CARRASCD
CARRASCD
CARRASCD
CARRAY
CARRIER
CARRIER
CARTES
CARVAIAL
CARVAIAL
CARVALLO
CASAS
CASTAREDA
CASTILLO
CASTILLO
CASTILLO
CASTILLO
CASTILLO
CASTILLO

EVA HA MONDE
DURAN
GARRIDO

ZAPATA
ZAPATA

NARANIO
PEREZ

BLVA
GARAY

CABRERA
GUARDA
ARAVENA
REYES

VASOUEZ

MORALES

NARANJIC

VLLOUTA

SLVA

TARA

MORALES
MORALES

RETAMAL
FEREZ

GARCE,
LLANCAR
BALINA

LABRA
BENAVIDES
CATALDOD

WELGA
VELASOUEZ

CARRASCO
MUTARELLO
MARIN
ADASME
BOBADLLA
BARRAZA
ROUAS

BRAVO
MACCIO
WA DA RIA GA

VEIAR
VENEGAS

ALFREDO I05E BRAULIO IMAGENOLOGIA
PAOLA ANDREA |uriDaD KiNEsIDLOGIA
CLALDWA MARCELA SERVICIO TRAUMATOLOGA
RATALY CAROLINA SECOON ALIMENTACION
RCARDO DOMINGD SECOIGN MANTENCION ELECTRICA
RODFRIGO OMAR SECOON MANTENOON ELECTRICA
BRIGITE BERNARDINA SERVIOIO PENSIONADOS
GULLERMO  FERNANDO SERVICIO UROLOGTA
GULLERMO ANTONID MNEFROLDGIA Y DIALISIS
MARE SOLEDAD GASTROENTEROLOGIA
CESAR ANTONID SECOGN INFORMATICA
ALLISON PADLA PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA
MARIANA VERUSKA DE €0
sy ROSA UNIDAD DE PACIENTE CRITICO
ROSARO DE LAS MERCEDES SECOOON ALIMENTADION
MARITZA GENOVEVA LABORATORIO QLINICD
ALEJANDRO  EXEQUIEL SECOION PLANIFICAQON DE COMPRAS ¥ CONTRATOS
EDUARDO ANDRES OFIONA DE COMUNICADIONES
CARLA ANDREA SERVIOD NEURDLOGIA/NEUROD RUGIA
MOMICA COMNSTANTA GERIATRIA
ELOSA FERNANDA SERVICID PENSIONADOS
JACGUELINE CFOUA PARELLONES QUIRDRGICDS
MARISEL ANDREA UNIDAD DE ATENCION DOMICILIARIA DE ENFERMERIA
LS SERVIOD UROLDGIA
KATHERNE DF LOURDES CARDIOLOGIA
MARCOS GUSTAVD SERVICID NEUROLOGTA/NEURGEORUGIA
DANEL ANTONID SECOION PREVENOION DE RIESGOS
FERNANDO ANDRES CIVISION SERVICIOS GENERALES
FRANCESCO ALEXIS SECOON ADOUISIOONES
JOSE VICENTE SERVICIO TRAUMATOLOGIA
MARLY MYRIAM SERVIOID ORUGTA
FABLO SERVICIOS GENERALES
MARIA TERESA SECOON ADMISION
CAMILA Al oala
MARCOS RAFAEL SERVICIO ANESTESIOLOGIA
ALVARD ESTEHAN UNIDAD DF PACIENTE CRITICD
SEETH DANTE UNIDAD DE PACIENTE cRITIED
JORGE IGNACID IMAGENOLOGIA
uz 08
CARLA CRISTAL SALA DF PROCEDIMIENTOS ¥ EMERGENCIA
ORIANA TERFSA SERVICIO ANESTESIOLOGIA
CARLOS ANDRES SECOON PLANIFICAQION Y SOPORTE A PERSONAS
MARCELA DEL CARMEN GASTROENTEROLOGIA
ALEIANDRC  IGNADIO SECOON INFORMATICA
WA R ANGELICA PABELLONES QUIRURGICOS
JosE RICARDO SERVICID ANESTESIOLOG A
JORGE ALBERTD DIRECCION
VALENTINA YHOMARA SERVICIO MEDICINA
ANA CARCLINA DIVISION SERVICIOS GENERALES
FRANCESCA  GRACIELA UNIDAD DE PACIENTE CRITICO
SCARLETT MARION UNIDAD DE FACTURACION
RALL EDUARDO SERVICIO MEDICINA

A SERVICIO UROLOGIA
ARACELLY ANDREA SECOON ALIMENTACON

EDUARDO CENTRO MEDICO DE FSPECIALIDADES HOSDIP

MARA ANGELICA FARMAD A
JUAN ANTONIO SECOON MANTENCON ELECTRICA
BENIAMN CRISTOBAL IMAGENOLOGTA
MARA PAZ PROGRAMA DE MEDICINA NUTRICIONAL
PABLO ANDRES SERVIOID ORUGIA
ANDREA, ULIANA SERVIOO ORUGIA
PHLLP MARCEL CENTRAL TELEFONICA
PALLMNA KARINNA SERVICIO PENSIONADOS
NATALLAY CHRISTIANE FERMANDA  |SERVICIO PENSIONADOS
ANGEL PATRIOO UNIDAD DE ARCHIVO FICHAS CLINICAS
VALESKA ALEIANDRA ANGIDGRAFIA ¥ HEMODINAMIA
CATALINA ANDREA SERVICIO NEUROLOGIA/NELUROTIALGHA
VICTOR MANUEL UNIDAD MOVILIZACION
SAMUEL MARIA PARELLONES QUIRURGICS
PALLINA VIVIANA SERVICID PENSIONADOS
JORGE AMERICO UNIDAD DE PACIENTE CRITICD
ALEMNDRO  ROBERTO ANATOMIA PATOLOGICA
CONSTANIA  JAVIERA SERVICIO PENSIONADOS
TOMAS ANDRES SERVICIO ORUGHA
CATALNA PAZ FARMACA
ERWIN GUNTHER SERVICIO ORUGIA
ELZABETH SOLANGE OFIONA DE INFORMACIONES ¥ RECLAMOS [D1RS)
EDUARDD ANTONID SERVICID MEDICINA
A FIBEL UNIDAD DE PACIENTE CRITICO
JOSSELYN KARINNA BANCD DE SANGRE
CAROLA EDITH SERVICIO TRALMATOLOGIA
Y ERSON OSVALDO LNIDAD DE COMPRAS NO CLINICA
ESTEBAN ANDRES |DiviSION SERVIOOS GENERALES
JORGE ANTONIO SECOON LOGISTICA
RAYEN ANDREA SECOION LOGISTICA
GABREL FOUARDO SERVICIO NEUROLOGIA/NFURDORUGTA
CARMEN VERONICA BANCD DE SANGRE
JUAN GERARDO SERVICIO ORUGHA
FRANCO SEBASTIAN SECOON ADMISION
CLAUDA DENISE SERVICIO PENSIONADOS
EIGA DEL PILAR ONCOHEMATOLOGIA
FRANCISCO JIAVIER UNIDAD TERAPIA DOUIPACIONAL
JUAN CARLOS ANATOMIA PATOLOGICA
NCOLE MELANIE UNIDAD CORONARIA
DANELA GISSELL UNIDAD COROMARIA
CONSTANZA  pAz SERVICIO PENSIONADDS
BAAC 1581 |5FCO0N SEGURIDAD
DEGO PSRAEL LABORATORIO CLINICD
ASHLEY GUISELLE FARMAO A
JENRY SERVIOID TRALUMATOLOGIA
SEBASTRN  ALFONSO UNIDAD DE PAOENTE CRITICO
JAVER ANDRES IMAGENOLOGIA
MATIAS ALEIANDRO A
RAFAEL ARMANDO SERVIOD NEUROLOGIA/NEURDORUGHA
RICARDO ALFXANDER SECOON MANTENCON FLECTRICA
THOMAS 15alAS SECOON MANTENCION ELECTRICA
DARLINE SCARLETTE BANCO DE SANGRE
FRANCISCA EARINA SERVICIO QRUGTA
[ ANTONID IMAGENDLOGI A
¥ UCKGEN IGNACIO UNIDAD KINESIOLDGIA
FRANCIZCA ANTONIETA SERVICIO MEDICINA.
KATERINE CRISTINA SECOGN PLANIFICACION DE COMPRAS ¥ CONTRATOS
EEELLE TAMARA CENTRO MEDICO DE ESPECIALIDADES HOSDIR
ALELANDRA PILAR UNIDAD CORONARLA
LAVINA DEL CARMEN LABORATORIO CLINICO
MAGDALENA  JOSEFA LABORATORIO QINICO
CLALDMA MOKEUN GASTROENTEROLOGIA
VA LERA, SOLEDAD UNIDAD CORONARIA
ELIZABETH ALEIANDRA UNIDAD DE FACTURACION
WALENTINA ANTONIA DE IESUS UNIDAD DF PACIENTE cRITICO
Jost AGUSTIN SERVICIO MEDICINA NUCLEAR
CRISTALl ANADARA CARDIOLOGI A
SAVIERA VALENTINA SERVIOO UROLOGIA
CAMILA FARIANA ESTERILIZACION
MARA AUIRORGICOS
MCHARL EDUARDO SERVIOD NEUROLOGIA/NEURDORUGIA
SEBASTAN  NICOLAS UNIDAD KINESIDLOGIA
CARLOS ARTURD UNIDAD DE PACIENTE CRITICD
GLADYS MACARENA FARMACIA
SANDRA GEOVANA CENTRO MEDICO DE ESPECIALIDADES HOSDIP
MABEL DEL ROSARIO PABELLONES OUIRURGICOS
JUAN LS HOSPITALIZACION
SANDROD ALEIANDRO SECOION ADOUISIOONES
PATRICA FVELYN SECOON INFORMATICA
PALLA DE LOURDES ONCOHEMATOLDGIA
MARIA CRISTINA ESTERILIZACION
FERNANDO ANORES UINIDAD MOVILIZACON
FEDRO ENRIOUE SECOON SEGURIDAD
EDUARDD HERKAN UNIDAD DE CAPAQ TACION
WRISHNA DIANA SECOON ALIMENTACION
WA RIBEL. ONCOHEMATOLOGIA
DoLLY ALCA UNIDAD DF PACIENTE GRITICD
GERALDINE  TRINIDAD CENTRO MEDICO DE ESPECIALIDAGES HOSDIP
AR ELIZARETH SERVICIO NEUROLOGIA/NEUROORUGHA
XMENA ISAREL DACIGN DE HORAS
ASTRID ITALA MARIA UNIDAD DE ASISTENDIA SOOAL A PERSONAS
KATHERMNE LISSETTE UNIDAD DF PACENTE CRITICO
KAREN MELISSA LABORATORIO CLINICD
ARTURC ELIAS VICENTE SERVICIO MEDICINA FISICA ¥ REHABILITACION
cLALDW MARIOLY |sEcooN waGlsTica




251|casnivo
252 CASTRO
253| CASTRO
254 CASTRO
255 CASTRO
256 FASTRO
257| CASTRO
258 CASTRO
258 CASTRO
260 CATALAN
261 CATALAN
262 CATALAN
263 CATALAN
264 CATALDD
265 CAYUFILD
266 CAYUPAN
267 CEA

268 CEA

269 CEBALLOS.
270 CEBALLDS
271 CEBALLOS
27 CEUS
A7HCERDA

274 cERDA

275 CEADA

276 CERECEDA
27| CERON

278 CFSPEDES
279 CHACON
280y CHAMORRO
281 cHaNDIA
282| CHANDIA
283| CHAPARRD
284] CHAPARRD
285 CHAPARRD
286 CHAPARRD
267| CHAVARRIA
2o CHAVEZ
289 CHUMACERD
lan

wijan

252| OFUENTES
253| OFUENTES
194 OSTERNA
255| CISTERNA,
296] CISTERNAS
297| OSTERNAS
208 CLARK

299 CLERICUS
300| COELLA

301 coELLn

302| coFRE

303 COFRE

304) COLINA

305 CONA

306 CONCEPOON
307| CONCHA
306 CONCHA
309 CONCHA
310} CONSTANZD
311| CONSUEGRA
312 CONTADOR
313 CONTRERAS
314 CONTRERAS
315 CONTRERAS
316 CONTRERAS
317 CONTRERAS
318 CONTRERAS
319 CONTRERAS
320) CONTRERAS
321| CONTRERAS.
322 CONTRERAS.
323 CONTRERAS
324 CONTRERAS
325 CORDERD
326 CORDERD
327| CORNEID
328 CORREA
329 CORREA
3304 CORREA
331 CORTES
333 CcORTES
333 CORTES

334 CORTES

335 CORTES

336 CORTEZ

337| CoRTEZ

A3/ CRISTI

239 cRUZ

3404 CUADRA
A cuBILLDS
347| CUBILLOS
33| cuEva

344l cuicas

aasl climRo

346 CUMIAN

ETY [-TTTY

348{ DAMM

349| DARDCH

350] DALIVERGNE
351) DE GARRIDO
52| OF LA FUENTE
353| DE LA LASTRA
354) DEBANDI
355 DECK

356] DEISCHLER
357| DEL CASTILLO

159 DE-SPIRITO
s nlaz
361)nlaz

32| olaz

363 Dlaz

34| nlaz
3ssjofaz

s oAz
367|DiAz

sy oiaz

369 DlAZ

3o niaz
371jolaz

a72| niaz

373 Dlaz

a7y oiaz

375 DiAZ
areoiaz

77| niaz

378 DiAZ

e niaz

380§ DiAZ

381 Diaz

33 niaz

383 DiAz

384 niaz

38 DINTER

386 DOMINGUEZ
387| DOMINGUEZ
388 DOMINGUEZ
384 DOMINGUEZ
390} DONAIRE
391| DONAIRE
392{ DONDSO
393| DONCSO
334 DONOSO
395 DROGUETT
396 DROGUETT

398 DURAN
399 DURAN
A DURAN

WVILLAGRA
AFANADCR

WVALENZUELA
BEAS

VILLANUEVA
S0OZA

PAVEZ

COYARCE

MORALES
PALACIOS
ARANEDA

MANDIOLA
JARA
LZARRAGA
ROMAN
KELLER

SAM MARTN
SANDOVAL

VALBNZUELA

JAVER

CAMLO
CRISTAN
FRANCSCO

ANGELA
JAVER
FRANCISCO

BARBARA
L REA A
MARCO
CLALDWA
CAROLNA

JUAN

CRISTIAN
CARLOS
MARIANELA

CRESTOBAL
SAHARA

TATANA

OCTAVID

CARMEN
LLIANA
FANNY
DANELA

AYLN
CONSTANZA
DAVID

ROMINA
BABEL
MARLE
ANBAL
CARLOS

MARIBEL
ELENA
ALEIANDRA
ALEXANDER
PATRIOD
PADLA
MARICEL
ANDRES
PAZ
YARUSKA
DE LAS MERCEDES
AURORA

SERVICIO MEDICINA
RESIDENCIA MEDICINA INTERNA
SERVICIO MEDIONA

SERVICIO PENSIONADOS
UNIDAD DE PACIENTE CRITICO

OGIA
ONCOHEMATOLOGIA

DE PAQENTE CRITICO
SERVICIO TRAUMATOLOGIA
OFICINA DE INFORMACIONES ¥ RECLAMOS [OIRS)

AL ws
ANTONIO FARMACIA
CRISTINA LABORATORIO QINICD
ANDREA SERVICIO URDLOGIA
DEL FILAR o
ANDRES i
ALEJANDRO SECOON ALIMENTACION
DEL SOCORRD SERVICIO TRAUMATOLOG (A
ANDREA DACION DE HORAS
VERGNICA SERVICIO MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
DAMERY UNIDAD RECUPERAD ON
PATRIC A DIVISION GESTION ¥ DESARROLLO DE PERSONAS
ANDRES BRONCOPULMONAR
DAYHAN 05
ANDRES UNIDAD MOVILIZACON
MIGUEL SECOGN INFORMATICA
UNIDAD RECLPERACON
MELANIA
ROBERTO SECOON LOGISTICA
OMAR SEAVIOO UROLOGIA
DEL CARMEN BANCO DE SANGRE
PABLO FARMAC A
ANATOMIA PATOLOGICA
JEANNETTE SERVICIO QRUGIHA
FASMIN SERVICIO UROLOGIA
DEL CARMEN SECOON ADMISION
VANESSA SERVICIO PENSIONADOS
MARISA DE LOURDES LABORATORIO CLINICD
ALEJANDRO SERVICIO TRAUMATOLDGIA
ALEIANDRO SECOON INFORMATICA
IAVIER UNIDAD CORONARIA
NELSON UNIDAD DE PACIENTE CRITICD
wda ANGIOGRAFIA Y HEMODINAMIA
ALEIANDRO IMAGENDLOGIA
ALEJIANDRO ANATOMIA PATOLOGICA
ELENA UNIDAD KINESIOLOGIA
BEATRIZ CARDIOLOGEA
BELEN PABELLONES QUIRUAGICOS
MALRIOIO ANGICGRAF(A ¥ HEMODINAMIA
CEQUA SECOON SEGURIDAD
DEL CARMEN ONCOHEMATOLOGIA
ANTONID UNIDAD DE ANALISIS
IGNACID RESIDENCIA CIRUGIA
CARDIOLOG A
EDUARDD IMAGENOLOGIA
ALBERTO FARMACIA
ouvia BRONCOPULMONAR
SOLEDAD SERVICIO PENSIONADOS
CESAR RESIDENCIA MEDICINA INTERNA
ISABEL SERVICIO QRUGTA
ANTONID ANGIOGRAFIA Y HEMODINAMIA
ANDREA PABELLONES QUIRURGICOS
DEL PILAR IMAGENOLOGIA
FERNANDA PABELLONES QUIRURGICOS
ESTEPHANIA SERVICIO ORUGIA
WALESKA SEAVICIO NEUROLODGIA/NEUROORUGIA
ISABEL ONCOHEMATOLOGIA
SONIA SERVICIO JURIDICO
DE LAS MERCEDES UNIDAD DE PACENTE CRITICD
HERNAN SECCION SEGURIDAD
JESUS ANTONIO UNIDAD MOVILIZACON
KAREN SERVICIO MEDICINA
ANDREA FARMACIA
GLORIA UNIDAD RECUPERACIEN
EUGENIA UNIDAD RECLPERACIEN

EUGENIO ANTONIO
ELIZABETH
ANTONIO
ANDREA
SCARLETH
DEL CARMEN
FERNANDA
ANDRES
NATALY
MARTA
ANDRES
GUILLERMO
ALEX
GLORIA
YADIRA
GUSHNAY
MARCELA
LS
JIMENA
ANDREA
ALEIANDAD
ANDRES

PAZ
MARGARITA
LUZ VIRGINIA
VICTOR FRANGSCO
CRISTIAN
NORA BELEN
HUMBERTD
FROBEL
ELIANA
ANTONID
DEL ADSARIO
ELISA
ELIZABETH
DE LAS MERCEDES
ANTONID
MARLENNE
HERIBERTO
ANTONIA
ANDREA
PABLD
ANDREA
ALEJANDRA
INES
ANSELMA
ISABEL
ISABEL
NINETTE
CRISTIAN
MACARENA
BEATRIZ
SCARLETT
ANDRES
ESTRELLA
ELENA
JORGE

flat1d
MYRIAM
ELIZABETH

YASNA
ANDRES
TERESA
ANDRES
ANDREA
ALEIANDRA
ANTONID
mMaRla
SEGUNDO
ROKANA
ANDREA

SERVICIO ANESTESIOLDGIA
ESTERILIZAOON

UNIDAD DE TESOHERIA

SERVICIO TRAUMATOLOGIA
PABELLONES QUIRURGICOS

UNIDAD RECUPERADION

SERVICIO CIRUGIA

BANCD DE SANGRE

IMAGENOLOG A,

SERVICIO MEDICINA

FARMACIA

GASTROENTEROLOGIA

SERVICIO NEUROLOGIA/NEURDORUGIA
NEFROLDGIA Y DIALISIS

SERVICIO TRAUMATOLDG (A
AESIDENCIA MEDICINA INTERNA
SERVICIO MEDIONA

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO ¥ SELECOION
SECCION LOGISTICA

SERVICIO PENSIONADCS
IMAGENOLOGIA

SERVIOO ORUGIA

RESIDENOIA CIRUGIA

FARMACIA

BRONCOPULMONAR

UNIDAD DE INFEC. ASOCIADAS A LA ATENDION DE SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA
ANGIDGRAFIA Y HEMODINAMIA
SEAVICIO MEDICINA.

UNIDAD CORONARIA

SERVICID MEDICINA

UNIDAD DE DOCENCIA

SEAVICIO ORUGIA

ESTERILIZACION

IMAGENDLOG A

UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMAD ON
ANGIOGRAFIA Y HEMODINAMIA
SERVICIO MEDICINA NUCLEAR

UNIDAD DE PACENTE CRITICO
PASELLONES QUIRURGICOS

SERVICIO MEDICINA

SERVICIO MEDICINA

UNIDAD DE PACIENTE CRITICO

UNIDAD DE INVENTARIOS.

SECTIGN ADMISION

SERVICIO MEDICINA FISICA ¥ REHABILTACION
BRONCOPULMONAR

|GASTROENTERCLOGIA

SERVIOO MEDIONA

|5ALA DE PROCEDIMIENTOS ¥ EMERGENDOA

SALA DE PROCEDIMIENTOS ¥ EMERGENOA
SERVICIO MEDIOINA

LABORATORIO CLINICD

SECOON MANTENC ON MECANICA
LABORATORIO CLINICD

NEFROLOGIA Y DIALISIS

UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMACION
UNIDAD CORONARIA

SERVICIO UROLOGIA

LABORATORIO CLINICO

UNIDAD DE DESARROLLO LABORAL
SERVICIO TRAUMATOLOG A

FARMACI A

UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMACION
SERVICIO ANESTESIOLOGIA

UNIDAD MOVIUZACON

DIVISION SERVICOS GENERALES
SERVICIO ANESTESIOLOGIA

CENTRO MEDICO DE ESPECIALIDADES HOSDIP
PABELLONES QUIRURGICOS

SECCIGON MANTENCION ELECTRICA
LABORATORIO CUNICO

UNIDAD TERAPIA DCUPACIONAL




£

7

EEgi

DURAN
ECHEVERRIA
ECHEVERRIA
EGARA
EICHIN
EISELE
ELGUETA
ELMES
ENONA
ENONA
ESCALA
ESCANILLA
ESCARATE
ESCORAR
ESCOBAR
ESCOBAR
ESPINA
ESPINDOLA.
ESPINOZA
ESPINGZA
ESPINOZA
ESPINOZA
ESPINOZA
ESPINDZA
ESPINOZA
ESPINOZA
ESPINDZA
ESPINOZA
ESPINDZA
ESTAY
ESTRUGO
ETCHEGARAY
ETTER
FABRES
Farias
FARIAS
FaRlAS
FARIAS
FARIAA
FARFLAN
FAULBALIM
FALLBALM
FAUNDEZ
FELIP
FEUIL
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FEANANDET
FERRADA
FERRARI
Frca
FIERRO
FIGUERDA
FIGUERCA
FIGUEROA
FIGUERDA
FILGUEIRA
FLOAES
FLORES
FLORES
FLORES
FLORES
FLORES
FLORES
FLORES
FONSECA
FRANCD
FREZ
FUENTEALBA
FUENTES.
FUENTES.
FUENTES
FUENTES
FUENTES.
FUENTES
FUENTES.
FUENTES
FUENTES
FUENTES.
FUENTES
FUHRER
GAL
GAETE
GAETE
GAJARDO
GALASSO
GALAZ
GALAZ
GALDAMES
GALDAMES
GALDAMES
GALDAMES
GALEND
GALLARDD
GALLARDO
GALLARDO
GALLARDO
GALLEGO
GALLEGO
GALLEGOS
GALLEGUILLOS
GALVEZ
GALVEZ
GALVEZ
GALVEZ
GAMONAL
GaRtla
GARCIA
Gascla
GAAOA
Ganda
GARCIA
Gandh
GarclA
GARRIDO
{GanRiDO
|GarRIDD

| GARRIDO
GARRIDO

| GARRIDD
GATICA
GATICA
GAVILAN
GELERSTEIN

GoDoY
GoooY
GoooyY
Goooy
Gooay
Gonoy
GOMEZ
GOMEZ
GOMEZ
GOMET
GOMEZ
GOMEZ

GOMEZ

GOMEZ

GOMEZ

GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALE?

GONZALEZ

CORDOVA
[TET.TY
DURAN
BIZAMA
MAY ORGA
ROUEYROL
REYES

ZEBALLDS
ABARCA
MIRANDA
ESANDOLA
ACURA

ORTZ
ALvarsz

Avia
CARCAND
LARA
LIEN

HNAVARRETE
QUEVEDO

SOLAR
vASOUEZ

BENADO
BASCQLR
AV ARRETE
FABRES
ARANGLL

VALBZURLA
VEASCUEZ
CEIAS
PASTEN

PASTRAN

FAVA

BASTIAS
BASTAS

FACAEL ME
VATTECHE
VERA
AGUIRRE
AGURRE
ARAVENA
BELMAR

HANSSEN

VENEGAS
VLLAVICENCIO

CANAVES

CARLOS
CLAUDD

YARITZA
HILDEGARD

KATHERINE
CANNY

PALLA
TR

PALLA
CARCLA
FERNANDA
ELENA
MANUEL

THARA
LORENA

KATHERIE
YOVELY
vicToR

CAMLA

ANDRES
FELIX
CARLOS

ALFREDO

TARATA
ELIZABETH

NATALIA
ASTRID

EDUARDO
FRaCARDCG
DANELA

Luch
RCHARD
LORENA
FRANCA
cAMLA
YASNA
MaRiA
MANLEL
ALEIANDRE
cama
Masa

CARMEN
ANGELICA
CONSTANZA
FRANCISCO
JANE

CONSTANZA

ALEXS

FABIAKNA

AYLMN
WWIANA

BYRONS
ENAIOUE
ESTEBAN
JOSEFINA
YESSENIA
NELLY

INGRID
HERNAN
HMENA
CRISTINA
ANGELINE
AN(BAL
ANDREA
ALEIANDRA
BELEN
ELVIRA
ANDRES
DEMISSE
NICDLE

DEL PILAR
ANTONIO
FRANCESCA
FILOMENA
ALEIANDRO
AOMANETT
ANDREA
ANDREA
CONSTANZA
uuA

1ACK
ANDRES
ALBERTO
ALBERTO
DAVID
EDUARDO
MONSERRAT
ANDREA
PAULD
ANDREA
TATIANA
ALEIANDAA
FELPE
ENRIQUE
ALEJANDRA
LAVIER
ALEIANDRA
JOHN
VERDNICA

BELEN
NATALY
JOSE
ANTONID
MARCELD
SOLEDAD
LuIsa
ANDREA
MACARENA
STEFANIA
ANDREA
GABRIEL
GUILLERMINA
ALESSANDRA
PAZ

ESTER
OMAR
DANIELA
ALEIANDRA
ANTONID
wis

wis
ANDRES
HELGA

DEL CARMEN
IGNADIO

ANDREA

ANGELICA
aAuDIo
LAVIER

PAZ

DE LAS MERCEDES
VICENTE
PADLA
PABLO
rodo
naRlA
José
ISABEL
ANDREA
EDWYN
GABRIELA PAULETTE
GONZALD
ASTRID
Darfo
MARCELA
GUILLERMO
ANDREA

DE LAS MERCEDES
ISABEL
EDUARDO
ANTONI A
RUBEN
YOHANA
TOMAS
ANDRES
ADELA
TERESITA
MARTA

DEL ROSARIO
José
COMSTANZA
MERCEDES
DEL PILAR
ANDREA
soFfa
MARIA
MACARENA
JONATHAN
AGUSTIN
ANDREA
DANIEL
ESTEBAN
CRISTE®AL
ISRAEL
EVELYN
ANDHEA
CARLOS
CARDUNA
PATRIOIO
DEL CARMEN
CHRISTIAN
STEFANIE
PAULINA
FABIOLA
FERNANDO
AUGUSTD
FERNANDO
CEQUA
ALEIANDRA
RICARDO
ANDREA
ALEIANDRA
NICOLE

DEL CARMEN
SALOME
PAZ
ABRAHAM

UNIDAD DE SOPORTE ¥ MESA DE AYUDA
SECOON CONTROL DE GESTION

UNIDAD DE DESARROLLO ¥ MANTENCION DE 51STEMAS
CENTRO ORUGIA VASCULAR

PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA
FARMADIA

SERWICIO TRALUMATOLOGTA

SECOON ADQUISICONES

SERVICIO MEDICINA

UNIDAD DE CALIDAD

SERVIOD NEUROLOGIA/NEURDORUGIA
SEAVIOID PENSIONADOS

SERVIOO QRUGHA

SERVICIO PENSIONADOS

INFECTOLOGIA

UNIDAD DE PACENTE CRITICO

SECCION SEGURIDAD

CENTRO QAUGTA VASCULAR
PABELLONES QUIRURGICOS
PABELLONES QUIRURGICOS

SERVIOIO UROLOGIA

PABELLONES QUIRURGICOS
ESTERILIZAOON

SERVIOO PENSIONADOS

SERVIOO CIRUGTA

PABELLONES QUIRURGICDS
ESTERILIZACON

SECTION ALIMENTACION

BANCO DE SANGRE

SECOGN ALIMENTADON

SERVIOIO UROLOGIA

SERVIOO TRAUMATOLOGIA

SECOON MANTENCION ELECTRICA
SERWICIO MEDICINA FISICA Y REHABILI TACION
SECCION SEGURIDAD

SERVIOIO CIRUGTA

UNIDAD CORONARIA

UNIDAD RECUPERACON

UNIDAD MOVILIZAGON

UNIDAD KINESIDLOGIA

OFI CINA DE SUMARIOS ADMTVOS. E INVEST, SUMARIAS
SERVICIO MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
HANCD DE SANGRE

ALDITORTA MEDICA

UNIDAD MOVILIZAD ON

SERVIOO ORUGTA

SALA DE PROCED|MIENTOS ¥ EMERGENCIA
PABELLONES QUIRURGICOS

SERVIOO MEDICINA

CENTRO MEDICD DE ESPECALIDADES HOSDIP
FARMACIA

ONCOHEMATOLOGIA

LABORATORIC QUNICO

SERVIOO ORUGIA

UNIDAD RECLPERACION

SERVIOO ORUGIA

SERVICIO ANESTESIOLOGIA

SERVICIO PENSIONADOS
GASTROENTEROUDGIA

SERVICIO PENSIONADOS

SEAVICOD NEUROLOGIA/NEURDCIRUGIA
UNIDAD MOVILIZAOON

FARMACIA

SERVICIO CRUGIA

SERVICIO PENSIONADOS

UNIDAD TERAPIA OCUPAC ONAL
PABELLONES QUIRURGICOS

SECCION PREVENC ON DE RIESGOS
SERVIOIO UROLOGIA

UINIDAD MOVILIZAG ON

SERVICIO MEDICINA

SECCION PREVENCION DE RIESGOS
SERVIO0 ORUGIA

IMAGENOLOG(A

CENTRO MEDICD DE ESPEQALIDADES HOSDIP
UNIDAD DF PACENTE CRITICO
SERVIOO MEDICINA

ONE OGIA

DIVISION GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

| cocRDiNACI AN ENFERMER(A
|5ERVIOO ANESTES|OLDG A

SERVICIO MEDICINA
SECOION ALIMENTACION

LABORATORIO QUNICO

SERVICIO MEDICINA NUCLEAR
ESTERILIZAGON

ONCOHEMATOLOGIA

CENTRO MEDICO DE ESPECALIDADES HOSDIP
SALA DE PROCEDIMIENTOS ¥ EMERGENDIA
SECOON SERVICIOS INTEANDS
PASELLONES QUIRURGICOS

SERVIOO PENSIONADOS

SERVIOO NEUROLOGIA/NEURDORUGIA
LABORATORIO QNI

UNIDAD KINESIOLOGIA

UNIDAD RECUPERACION

SECOON INFORMATICA

SERVIOO URCLOGEA

DIVISION FINANZAS

SERVICIO NEUROLDGIA/NEURDORUGTA
SERVICIO PENSIONADOS

SERVICIO MEDICINA

SALA DE PROCEDIMIENTES ¥ EMERGENCIA
SERVICIC PENSIONADOS

UNIDAD DE PACIENTE CRITICD

BANCD DE SANGRE

SERVICIO UROLOGIA

LABDRATORIO QlNICD

SECOON CONTABILIDAD

SERVICIO ORUGTA

UNIDAD DE PACENTE CRITICD

UNIDAD DE TESORERIA

ANATOMIA PATOLOGICA

SERVIOO ORUGIA

ESTERILZAOON

UNIDAD DE CALIDAD

SERVICIO PENSIONADOS

PABELLONES QUIRLRGICOS

SERVIOIO URDLOGIA

SERVICIO PENSIONADOS

SECOION SEGURIDAD

CARDIOLOGIA

UNIDAD CORONARIA

SERVICIO ANESTESIOLOGIA

SERWICIO MEDICINA

UNIDAD MOVILIZAOON

UNIDAD DE RENTAS
ONCOHEMATOLOGIA

| CODRDINACION ENFERMERTA

CARDIOLOGI A

ESTERIUZACON

SECCION MANTENC ON ELECTRICA
SECOION ADMISION

SECOION COMERTIAL

UNIDAD DE PACENTE CRITICO
UNIDAD DE CONTRATOS ¥ REGISTROS
DACON DE HORAS

OGIA

SERVICID ANESTESIOLOG &

| sEctION LoGIsTIcA
| SECOON ALIMENTACON

UNIDAD DE PACIENTE CRITICD
SEAVIOID MEDICINA FISICA Y REHABILITACICN

DE MEDICINA VA
ESTERILZAOON

PABELLONES QUIRURGICOS

CALL CENTER

ESTERILIZACION

UNIDAD CORONARIA

PABELLONES QUIRORGICOS




551) GONZALEZ
552 GONZALEZ
553| GONZALEZ
ss4l GanzALEz
555| GONZALEZ
556 GONZALEZ
557| GONZALEZ
558 GONTALEZ
559 GONZALEZ
560| GONZALEZ
561| GONZALEZ
562| GONZALEZ
63| GONZALEZ
564| GONZALEZ
565 GONZALEZ
566{ GONZALEZ
568
569

GONZALER
GONZALEZ
570y GRANDE
ST GRANIFFO
572| GRAU

ST GREEN
ST4| GREENE
575 GUAJARDO
576 GUAJARDO
STI| GUERINI
STH GUERRA
S57T9 GUERRERD
5B0| GUERRERD
581 GUERRERD
582| GUTIERREZ
SEY GUTIERREZ

585{ GUTIERREZ
SB6 GUTIERREZ
57| GUTIERREZ
SBE| GUZMAN
SBI GUZMAN
550] GLIZMAN
591 GUZMAN
592| HAFON

593| HAHN

sl HANNA

595} HAROS

596 HASS!

597| HASSI

S58 HATTE

59 HENRIQUEZ
600 HERMANSEN
601| HERMOSILLA
602| HERMOSILLA
503 HERNANDEZ
604] HERNANDEZ
605] HERNANDEZ
606 HERNANDEZ
607} HERNANDEZ
608 HEANANDE?
509 HERNANDEZ
G100 HERRERA
611| HERRERA
612| HIGUERA
613 HINCIOSA

623 HUGO

B24f HUIRIOQUED
625) HUMERES
626 HURTADO
B2T|HURTADO
628} IBAAEZ
629{ IBARRA
630] IBARAA
B3} IBARAA
632) IBARRA
633| IBARAA
634) IBARRA
B35 IGLESIAS
636 ILABACA
637|IMIL

638 INDSTROZA
639} INOSTROZA
B4 INOSTROZA
641) INDSTROZA
642{ INOSTROZA
B4 INSUA

B44| IRAIBARRA
BA5|1550TTA
B4 ITURRIAGA
647|IZQUIERDD
648) JAQUE

6490 JARA

ES0] LARA

651] JARA

652] LARA

653{ JARA

G54 LARA

B55] LARA

G56{ IARA

EST] IARAMILLO
65B] JARPA

659 JELDRES

G601 IEREZ

661) JEREZ

662] JEREZ

663 5IMENEZ

664] 1IMENEZ

665 JONES

656 JORDAN

GE7] JORCUERA
658 JOROUERA
G55 JOROUERA
G700 SULIET

671 JURADO

672 KERKEBE

673 KLENNER

74 LETT

675 KOHNENKAMP
76 KUNIG

ET7| KUZMIOC
6TH LAGOS

679 LAGUNA

680] LAGUNA

581 LA

BHI LARENAS

683 LATORRE

G LEAL

685] LEIVA

86 LEIVA

AT LEON

688 LEON

685 LEON

90| LETELIER

691 LETELIER
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SOV AN

ANA
CESAR

JOMATHAN

SARA
GRACELA

MNATALE
MY RLA

ADFIANA
KATHA

BANDRA
ANA
KARINA
KARINA
FRANCISCA
TAMARA

TAMARA
WA CARENA

SLVIA
cLAUDA
MARIA

MCOLAS
JAVERA

JOCELYN
KARMN

KA RIA
GASTON
ARACELLY
GOMNZALD

AN

CARLA

NATALL
DAVID
CAMLA
MARLENE
PAMELA
AR

GOMZALO
NATALIA
¥ ENNFER
BLANCA

JAVERA

vicToR
No

CARLOE

FRANGISCO

ANDRES SERVICIO TRAUMATOLOGIA
DEL CARMEN UNIDAD DE PACENTE CRITIED
ANDREA | serRvIOIO PENSIONADOS
PABLO CENTRO MEDICD DE ESPECIALIDADES HOSDIP
NICOL PABELLONES QUIRURGICDS
ANGELICA CENTRO MEDICO DE ESPECIALIDADES HOSDIP
MILOVA CENTRO MEDICD DE ESPECIALIDADES HOSDIP
ANGEUCA ANATOMIA PATOLOGICA
CARDLINA LABORATORIO CLINICD
ARNALDO PABELLONES QUIRORGICOS
HERNAN SERVICIO NEUROLOGIA/NEURDOIRUGIA
ANTONID UNIDAD KINESIDLOGIA
RaUL SERVICIO PENSIONADOS
ROLANDO BANCO DE SANGRE
TAMARA SERVICIO PENSIONADOS
ELIZABETH SERVICIO NEURDLOGIA/NEURDCIRUGIA
EMILIA UNIDAD RECUPERACIGN
Jost UNIDAD ROPERIA
IVONNE GASTROENTEROLOGIA
QUIRDRGICOS
ELIANA SERVIOIO TRAUMATOLOGIA
CAROLINA PABELLONES QUIRURGICOS
CESAR UNIDAD CORONARIA
CATALINA SECCION ALIMENTACION
BELEN PABELLONES QUIRURGICOS
IVETTE PROGRAMA DE MEDITINA NUTRICIONAL
ISABEL PABELLONES QUIRURGICOS
ANDREA SERVICIO MEDICINA
UNIDAD DE PACIENTE CRITICO
CONSTANZA SERVICIO PENSIONADOS
DEL CARMEN SERVICID PENSIONADOS
DENISSE GASTROENTEROLOGIA
CELIA SECOON ALIMENTACON
MARIA UNIDAD KINESIOLOGIA
FELIPE UNIDAD DE PACIENTE CRITICO
ANDREA INFECTOLOGIA
VALERIA SERVIOIO UROLOGIA
ANDRES RELACIONES PUBLICAS
UNIDAD KINESIOLOGIA
ELiAS UNIDAD DE COBRANZAS
DELPILAR UNIDAD RECUPERACION
ISABEL SECCION FACTURACION Y CDBRANZAS
DE CO ¥ REGISTROS
GISELLE IMAGENOLOGTA
GRADIELA DIRECOON
ANDRES SECCION MANTENCI ON ELECTRICA
JERALDING RESIDENCA MEDICINA INTERNA
ESTEBAN ANATOMIA PATOLOGICA
ESTER SECCION ADMISION
CECILA CENTRAL TELEFONICA
EMILIA BANCO DE SANGRE
ALBERTO SECCION MANTENGON ELECTRICA
ANDREA ONCOHEMATOLOGIA
STEPHANIE CENTRO MEDICO DE ESPECIALIDADES HOSDIP
IVAN SERVICIO PENSIONADOS
ARIEL DIVISION ABASTECIMIENTO
ALEIANDRO SERVIOIO ORUGHA
PAMELA LINIDAD KINESIOLOGIA
REME SECOON LOGISTICA
ELENA UNIDAD DE PACENTE CRITICO
MACARENA SERVICIO ANESTESIOLOGIA
JuuaN SERVICIO ANESTESIOLOGIA
HERMINDA SECOON ADQUISICONES
MACARENA PABELLONES QUIRURGICOS
ELIZABETH SERVICIO NEURDLOGIA/NEURDORUGIA
IoouA CENTRO QRUGIA VASCULAR
LORENA SERVICIO PENSIONADOS
SEBASTIAN SECCION INFORMATICA
ANDREA. SERVICIO NEUROLOGIA/NEUROCIRUGHA
PURISIMA SERVICIO NELIROLOGIA/NEUROTIRUGIA
ANGELICA GASTROENTEROLOGIA
ANTONID SERVICIO TRAUMATOLDGIA
MELISSA UNIDAD DE TESORERIA
IGNACID ENDOCRINOLOGIA
ANTONIO SERVICIO PENSIONADOS
BEATRIZ UNIDAD CORONARIA
MONSERRAT SERVIOO PENSIONADOS
RODRIGO SERVICIO URDLOGIA
ALBERTO ONCOHEMATOLOGIA
TERESA UNIDAD DE PACIENTE CRITICO
CRISTINA CENTRO MEDICO DE ESPECIALIDADES HOSDIP
DEL ROSARID SERVICIO MEDICINA
ALFONSOD SECCION MANTENOON MECANICA
GERMAN SERVICIO NEUROLOGIA/NEURDOIRUGTA
EUGENIA CENTRO CARDIOVASCLILAR
ESTELA SERVICIO MEDICINA
CAROLINA oGla
YASMIN SERVICIO MEDICINA
ALEIANDRA SERVICIO CIRUGIA
(A/NEURDORUGIA
SEBASTIAN SERVIOIO NEUROLOGIA/NEURDCI RUGTA
JAVIERA LABORATORIO CLINICD
EDMUNDO UNIDAD RECUPERACION
VERONICA SECOON SEGURIDAD
ANDRES PABELLONES QUIRURGICOS
ANDREA SERVIOO MEDICINA NUCLEAR
PAZ SECION ALIMENTACON
ANTONID SECOION LOGISTICA
CONSTANZA SECOION SEGURIDAD
FERNANDO ALONSO IMAGENOLOGIA
PABLO SERVICIO TRALUMATOLOGIA
CAROLUINA UNIDAD DE PACENTE CRITICO
FERNANDA PABELLONES QUIRURGICDS

KARDLE ANGELICA
ARTURD
JACOUELINE
PAULINA
OMAR
ALEJANDRA
ORAVIA
MIGUEL
LUISA
MANUELA
ANDREA

CLARIBEL
XIMENA

DEL RUSARIO
BERNARDITA
BEATRIZ
ESTHER
HUGD
SCARLET
IAVIER
ANGELICA
ANDRES
RODRIGO
ALEXANDRA
GONZALD
ANDRES
CYNTHIA
BERNARDING
EUGENIA

BEATRIZ

PAZ

DAVID
ELIANA
LEOPOLDO
ANDREA
ANTONIA
PERODA
IAVIERA GEORGINA
IGNACIA
MANUEL
ALEXIS

JOEL
MAGDALENA
AUBEN
JAVIER

CENTRAL TELEFONICA

|5ECOON SEGURIDAD

CENTRAL TELEFONICA

SERVICIO TRAUMATOLOGIA
SERVICID NEUROLOGIA/NEURDCIRUGIA
SERVIOID QRUGIA

UNIDAD DE CONVENIOS
UNIDAD DE PACENTE CRITICO
UNIDAD DE PACENTE CRITICD
UNIDAD DE PACENTE CRITICO
SECCION ALIMENTADION
UNIDAD DE CALIDAD

CENTRO MEDICO DE ESPECIALIDADES HOSDIP
INFECTOLOGIA

SERVICIO ANESTES|DLOGIA
UNIDAD RECUPERACION
SERVICIO NEUROLOGIA/NEURDCIRUGTA
LABORATORIO CLINICD

SECCION LOGISTICA

SECOON ALMENTACION
UNIDAD KINESIOLOGIA
SERVIOIO TRAUMATOLOGI A
INFECTOLOGIA

FARMACIA

NEFROLOGIA ¥ DIALISIS
DIVISION SERVICIOS GENERALES
IMAGENOLOGIA

SERVICIO ORUGIA

SERVICID PENSIONADOS
FARMACIA

SERVIOO ORUGIA

FABELLONES QUIRGRGICOS
SERVICIO MEDICINA

CENTRO CIRUGIA VASCULAR

| ImacENOLDGIA
|macENOLOGTA

SERVICIO ANESTESIOLOGIA
UNIDAD MOVILIZACION

BANCO DE SANGRE

SERVIOIO MEDICINA.

UNIDAD RECUPERACION
UNIDAD DE PACENTE CRITICO
SERVIOIO MEDICINA.

UNIDAD DE SOPORTE Y MESA DE AYUDA
SERVIOO TRAUMATOLOGIA
PABELLOMES QUIRURGICOS
PABELLONES QUIRURGICOS




1.001 PEREZ
1.002{ PEREZ
1.003| PEREZ
1.004 PEREZ
1.005| PEZANTES
1.006{ PICHINAD
1.007] PIMENTEL
1.008| PINCHEIRA
1.009] PINCHEIRA
LO10| PINILLA
1011 FINILLA
LO12{ PING

1 o
L0146 FINTO
LO1s| FINTD
1016 PINTO
1L017) MREIRD
1018 FISANI
LS FIZARRD
1.020) IZARRD
1.023| PIZARRD
1.022 FIZARRO
1.023 PIZARRO
1.024{ PLAZA
1,025 PLAZACLA
1.026{ POBLETE
1.027| PONCE
1,028 PONCE
1.025 PONCE
1,090 PONCE
1031 PONCE
1032 PORMA
1.033| POZO

1.084) PRADD

1. ETA
1.036{ PRIETO
LO37| PUENTES
1.038{ PULGAR
L0359 QUELDPANA
1.040{ QUELPUMIL
1.041) QUEZADA
1.042] QUEZADA
1043} QUEZADA
1044 QUEZADA
1.045{ QUIDEL
1.046{ QULIADA
1.047] QUINTANILLA
1.O4E] QUINTANILLA
1.04% QUIROE
1.0500 RABANALES
1.051) RABIE
1.052 RADISIC
1.053 RADKIEVICH
1054 RAMIREZ
1.055] RAMIREZ
Los6{ RAMIREZ
1.057| RAMIREZ
1056 AAMIREZ
1.059| RAMIREZ
1.060 RAMIREZ
1.061| RAMIREZ
LO6Z| RAMIREZ
1.063| RAMIREZ
L0G64| RAMOS
1.085| REBOLLEDO
1.066{ REBOLLEDO
1.067| REBOLLEDO
1068 REROLLEDO
1069 REQUENA
LOT RETAMAL
1071 RETAMAL
LO72] RETAMALES
1073 REYVES
LO74 REYES
1075 REYES
1076 REYES
1.077| REYES
1.O7H REYES
1079 REYES
1080} RICHTER
1081 Rlos

Loazf Rios

1083 Rios

1084{ RIQUELME
1.085| RIQUELME
1.086{ RI QUELME
1.087] RIGUELME
1.085| AIQUELME
1.089{ RIGUELME
1.090| RIVAS
1.091| RIVERA
1.092| RIVERA
1.093| RIVERA
1094 RIVERD
1.095| RIVERD
1.096| RIVEROS
1.097) RIVERDS
1058 ROA

1,09 ROA

12000 ROA

1.101) ROORIGUEZ
1.102{ ROORIGUEZ
1.103| RODRIGUEZ
1.104) RODRIGUEZ
1,105 RODAIGUEZ
1.106 RODRIGUEZ
1.107) RODRIGUEZ
L1108 RODRIGUEZ
1.108| ROIAS
1.110] ROUAS
1.113| ROuAS
1.112| ROIAS
1.113| ROUAS
1118 ROIAS
1115/ ROUAS
1116 ROIAS
1117| ROIAS
1118 ROUAS
1119 ROIAS
11308 ROIAS
L1 ROIAS
1122 ROUD

1123 ROLDAN
1.124] ROMAN
1.125] ROMERD
1.126) ROMERD
L127) ROMERD
1,128 ROMERO
1129 ROMERD
1,130 KOMERD
1.131) ROMERD
1.132{ ROMO
1.133| RONDA
1.134] ROSALES
1,135 ROSALES
La36{ AUIZ
1.137|AUIZ
L13BAUIZ
LI13MAUIZ

L140{ RUIZ

1141 RUIZ

1142} RUIZ

L343 RUIZ

1.244) RUMINOT
1145 RUNCA
1.146{ SAAVEDRA
1L147| SAAVEDRA
1148 SAAVEDRA
114N SARANDO
1.150{ SAEZ

TORRES CRSTIAN
LD KA THERINE
VARGAS BN
YAREZ DAMNELA
OROSTEGU AR
CONSTANZD DAMARA
MEZA MNCOLLE
CASTLLO HETH
MUFCZ KAREN
HERRERA. JENNIFER
VALENCIA CYNTHA
CASANDVA SERGIO
CANCRND CARLA
CASTRO JORGE
FNLLA WALLIAMS
sALDS AR
o SEBASTUAN
FEZGA FABRZIO
ABARCA FERNANDOD
BRITD MATIAS
HOALGO MARLA
MURRIAGA, FRANCISCO
PERALOZA JosE
MONTECHOS MAGDALENA
ACLRA MY FIAM
VARGAS FALLINA
CORRALES JLDTH
FLORES. KAREN
PoZo LS
SEPULVEDA WALTER
VILLALOBOS. AREL
CORTES PATRICIA,
LEVA ALEMANDRA
sCOTT = cc =]
FEDEMONTE GLLLERMO
CASTLLD CARDLINA
MACAYA CAROLUNA
VALDEBENTD JACOUELINE
MURCZ KARNA
HENRIQIUEZ f=Re e )
PADILLA CAROLNA
ROUAS CHRSTAN
SALAZAR TARE
VALENZUELA USSETTE
COVARRLBIAS CATALINA
GOoCH MLTON
FLENTES JORATHAN
VALDIVIA GULLERMG
CARRERD VALENTING
TORD RAMON
SANCHEZ KAREN
TOLEDO JAVIERA
ROST RUBEN
CABRERA VALERA
cHOQUE CLALDO
CONTRERAS CARDLINA
MORGADO DANELA
ORTEGA ELIGENO
ROZAS ARl
SLVA CAMLA
UGARTE SERGIO
WVICTORA JOSE
ZENTEND ALFONSO
REMNARES HERNAN
ACURA GRACELA
AROCA CRISTIAN
CUBVAS RENE
MARCA NG KIMBERLY
OCHOA DANEL
RETAMAL THOMAS.
GONZALEZ PEGGY
ARZOLA CoNSLBLO
HERNANDEZ CLALD
LARRAN NCOLAS
MUROZ MATIAS
CCARES LLIANA
OLATE JEBSICA
SANCHEZ EDUARDO
HERREFA VANESSA
ESPARZA PALLINA
PETIT MREY A
SLVA JOSE
CHAVEZ CYNTHA
CHAVEZ SANDRA
HERMOSLLA YOANA
JMENEZ EDUARDD
A RDONES FLOR
MONARES PALLINA
RAMOS EDUARDD
MENESES BVELYN
ROJAS Jost
SALDVIA MRl
ARMUO JORATHAN
ABARCA NATALI
JaRA NCOLAS
ARANEDA DAYANA
GUERRA EVELMN
ALIAGA NCOLETTA
ALVAREZ VILMA
HEREDWA, ALISON
SVENEZ OEMARA
MEDRAND ANA
PMENTD NATALRA
VIVAS CAROLUINA
ZAVALA FERNANDO
ALVAREZ MONCA
ARAYA [= == ]
ARCE sELENE
cEALLOS FRES#,
FERANDEZ JosE
GONZALEZ naA R
HINOUOSA, VERGNICA
MURCZ CLAUDM
MNUFEZ DANELA
OLNMARES MARGARITA
PAREDES CECLIA
SALAS RUTH
SLVA PALLA
CATALAN SYLVANA
ARCOS RCARDO
ACEVEDG ROSA
CAAMARC MARA
CAMACHO PATRICIA
CHAVEZ CAROUNA
CODOCED FUBEN
LY A MARC
NAVARRETE CRESTINA
BANTEAREZ CARDUNA
LoeEz AL
TAMPER LLAN
BURGOS SLVIA
LEVA SENA
CARRERAS SARA
CEA CARDLA
ESPNOZA AREL
GUTIERREZ LNDA
LEAL MGLUEL
FRADO MARA
5070 ROMINA,
ZORIGA LLIANS
GARAY MARCELO
GALLARDO vicToR
MARTINEZ CLALDG
ORTESA MANY B
VILLANUEVA GABREL
CEBALLOS MARIOU
cocA MARCELO

ORLANDD
ANDREA
SILVANA
PAZ
IGNACIA
ALYN
DENISSE
AMBAR
ALEIANDRA
ANDREA
LORENA
MIGUEL
JENNIFER
LS
ALEJANDRO
0sE

JONAS
MARTIN
JUVENAL HUMBERTO
ANDRES
FERNANDA
JAVIER
MAURICIO
DEL CARMEN
VIVIANA
ANDREA

DE LAS MERCEDES
ALEJANDRINA
FELIPE
MANUEL
HERNAN
DEL CARMEN
ENRIQUETA
ARTURO
ALEIANDRO
LORETO
ANDREA

DE LOURDES
ALEIANDRA
MACARENA
ISABEL
ELIAS
ALEIANDRA
DEL ROSARIO
ANDREA
EDUARDD
ARIEL
CARLOS ANDRES
MARGARITA
LS
ANDREA
ALEJIANDRA
DAVID
SOFIA
ANTONIO
GISEL
ANDREA
FRANCISCO
ANTONIETA
ALEIANDRA
HERNAN
ALEIANDRO
T
FRANCISCO
ANTONIA
MARCELD
ALBERTO
JOHANNA
ENRIQUE
JEANNETTE
BEMIAMIN
ELIZABETH
FERNANDA
ELIZABETH
OCTAVIO
IGNACID
JEANNETTE
SUSAN
ANTONIO
MLEEN
FERNANDA
DE LAS MERCEDES
ANTONIO
DEL PILAR
BERNARDITA
ANDREA
NILSON
ALEIANTIRA
CARMEN
ADRIAN
LORETD
LuIs

LLISA
ALEXANDER
ANDRES

DEL CARMEN
ALFONSO
ANDREA
CATALINA
MARCELA
VALENTINA
ALEXANDRA
ANGELICA
ANDREINA
ISABEL

JAVIER
ANDREA
ROBERTO
PAZ

INES
BERNARDO
tosé
ELIANA
IRNA
ALEJANDRA
ISABEL
ANDREA
DEL CARMEN
ALEIANDRA
POLETTE
FRANOISCD
LETIOA
PATRICIA
DEL PILAR
DEL PILAR
DAVID
ENRIOUE
DEL CARMEN
FERNANDA
ANDRES
ANGELICA
YOVANA
CEQUA
ESTER
ALEIANDRA
ENRICUE
ELVIRA SONIA
ANGEL
CELINA
ANDREA
IVETTEH
ALEIANDRO
DANIEL
OSVALDO
USSET
RODRIGO
ALEIANDRA
UMBERTOD

CENTRO MEDICD D ESPECALIDADES HOSDIP
GASTROENTEROLOG A
UNIDAD DE DOCENTIA
UNIDAD DE PAOENTE CRITICO
NEFROLOGIA ¥ DIALISIS
SERVICIO UROLOGIA
IMAGENOLOGA
ANGIOGRAFIA Y HEMODINAMIA
COCRDINACION ENFERMERIA
SERVICIO MEDIONA
SERVICIO ORUGIA
COORDINACION ENFERMERIA
SECOON AUMENTACION
UNIDAD DE REGISTRO
IMAGENOLOGIA
CARDIOLOGIA

UNIDAD MOVILIZACON
SECOON ADQUISITONES
SECOON MANTENCON ELECTRICA
SERVICID TRAUMATOLOGIA
UNIDAD MOVILZAQON
SERVICIO ANESTESIOLOGIA
IMAGENOLOGIA

UNIDAD MOVILIZACION
OFICINA DE PARTES

UNIDAD CORONARILA
SERVICIO PENSIONADOS
UNIDAD DE PACIENTE CRITICO
UNIDAD KINESIOLOGIA
SERVICIO MEDICINA
ESTERILUZACON

BANCD DE SANGRE

SERVIOIO PENSIONADOS
SERVICIO TRAUMATOLDGIA

DE PACENTE CRITICD
LABORATORIO CLINICD

UNIDAD CORONARIA

SERVICIO UROLDGIA

UNIDAD DE PACIENTE CRITICD
UNIDAD DE PACIENTE CRITICD
UNIDAD RECUPERACION

UNIDAD DE REGISTRD

UNIDAD DE REGISTRD
PABELLONES QUIRURGICOS
UNIDAD DE PACIENTE CRITICO
SERVICIO TRAUMATOLOG A
SERVICIO UROLDGIA

SERVICIO ANESTESIOLOGIA
SERVIOIO NEUROLOGIA/NELRDCIRUGHA
SERVICIO MEDICINA

SERVICIO JURIDICO

PROGRAMA DE SALUD MENTAL
SERVICIO TRAUMATOLOGA
UNIDAD DE PACIENTE CRITICO
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMAQION
PABELLONES QUIRURGICOS
SERVICIC MEDIONA
IMAGENOLOGIA
GASTROENTEROLOGIA
PABELLONES QUIRLRGICOS
SECOON MANTENDON MECANICA
CENTRO MEDICO DE ESPEQALIDADES HOSDIP
SECOON LOGISTICA

SERVICIO ANESTESIOLOGIA
LABORATORIO CLINICD

SECOON INFORMATICA

| ESTERIUZACION

SECOON ADQUISIOONES
UNIDAD CORDNARIA

SERVICIO PENSIONADOS
IMAGENOLOGIA

SERVICIO TRAUMATOLOGIA
SECOON ALIMENTAQON
SERVIQO QRUGIA

SERVICIO TRAUMATOLOGIA
UNIDAD TERAPI A OCLUPACIONAL
SECOON ALIMENTACON
UNIDAD RECUPERACION
SERVICIO URDLOGIA

SERVICIO CIRUGTA

UNIDAD CORDNARIA

SECOON AUMENTAQON
SECOON INFORMATICA

CENTRO ORUGIA VASCULAR
DIVISION SERVIOOS GENERALES
PABELLONES QUIRUAGICOS
IMAGENDLOGI A

SERVICI0 NEUROLOGIA/NEURDORLGTA
SERVICIO TRAUMATOLOGIA
ONCOHEMATOLOGIA
ANATOMIA PATOLOGICA

| SECOON SERVICIOS INTERNDS

GASTROENTEROLOGIA
CENTRO CIRUGIA VASCULAR
ANATOMIA PATOLOGICA
PABELLONES QUIRURGICOS

JUNIDAD KINESIOLOGIA

UNIDAD DE ARCHIVO FICHAS CLINICAS
DIVISION SERVICIOS GENERALES
SERVICIO PENSIONADDS

SERVIOO CIRUGIA

ANATOMIA PATOLOGICA

UNIDAD DE DOCENCA

UNIDAD CORONARIA
GASTROENTEROLOGIA

ANATOMIA PATOLOGICA

UNIDAD CORONARIA

UNIDAD TERAPIA DOUPACIONAL
SERVICIO PENSIONADOS

SECOON SEGURIDAD

SERVICIO NEUROLOGIA/NEURDOIRUGHA
SERVICIO TRALUMATOLOGIA.

SERVICIO MEDIONA

SECOION ALIMENTAQON

SERVICIO MEDICINA

ESTERILIZACON

SERVICIO TRALUMATOLOGIA

UNIDAD DE PACIENTE CRITICO
ONCOHEMATOLOGIA

SERVIOID NEUROLOGIA/NEURDOIRUGIA
SERVIOIO CIRUGTA

SERVICIO PENSIONADOS
ANGIOGRAFIA Y HEMODINAMIA
UNIDAD RECUPERACION

SERVICID TRAUMATOLOGIA

SECOON AUMENTACION

UNIDAD DE PACIENTE CRITICO
SERVIOIO ORUGIA

SECOON MANTENCION ELECTRICA
FARMACIA

SERVICIO ANESTESIOLOGIA

UNIDAD DE PACIENTE CRITICD
IMAGENOLOGIA

SERVIOIO NEURDLOGIA/NEURDCIRUGTA
PABELLONES QUIRURGICOS

SERVICIO MEDIONA

|LaBoRATORIO QUNICD

SALA DE PROCEDIMIENTOS Y EMERGENCIA

NEFROLOGIA ¥ DIALISIS

ANGIOGRAFIA Y HEMODINAMIA

SERVIOID URDLOGIA

UNIDAD MOVIUZAGION

CARDIOLOGIA

SERVICIO CIRUGTA

ESTERILIZAQION

SECOON ADQUISICONES
(A/NEURDORLGTA

UNIDAD DE ARCHIVO FICHAS CLINICAS
SALA DE PROCEDIMIENTOS ¥ EMERGENCIA

IMAGENOLOGIA




1151 SAEZ

1.152| SAEZ

1153 shez

1.154] SALAMANCA
1155/ SALAS

1,156 SALAS
L157|SALAS
L15R{ SALAS
1.155{ SALAS

1.1600 SALAZAR
1.161| SALAZAR
1.162{ SALAZAR
1.163{ SALCFDO
1164 SALDIAS
1.165{ SALDIVAR
1166 SALGADO
1167 SALINAS
1168 SALINAS
1163 SALINAS
1170 SALINAS
1171 sAUNAS
1.172] SALLORENZO
1173 SAN MARTIN
1.174{ SAN MARTIN
1.175{ SANCHEZ
1176 SANCHEZ
1.177| SANCHEZ
1178 SANCHEZ
1,179 SANDOVAL
11800 SANDOVAL
1.181) SANDOVAL
1.182] SANDOVAL
1.183| SANDOVAL
L1584 SANDOVAL
1.185| SANDOVAL
L1856 SANDOVAL
L187| SANDOVAL
1.188{ SANDROOK

1.1900 SANHUEZA
L191| SANHUEZA
1,152 SANTANA
1.193] SANTELICES
1,154 SANTELICES
1195/ SANTIS
1196 SANTIS
1.197] SEEMANN
1,198 SELMAN
1.199 SEMIR
12000 SEPULVEDA
1.201) SEPULVEDA
1.202| SEPULVEDA
1.203| SEPULVEDA
1.204 SEPULVEDA
1.205| SEPULVEDA
1206 SEPULVEDA
1.207| SEPULVEDA
1208 SEPULVED A
1.209 SEPULVEDA
1.210| SEPULVEDA
L1211 SEPULVEDA
1.212{ SEPULVEDA
1.213| SEPULVED A
1214 SEPULVEDA,
1215 SEPULVED A

1217 TA

1219 SILVA
L220{ stiva
1221 SILvA
1222 SILVA
1.223{s1Ln0
1.224{ SOLARTE
1.225 50U
1.226 S0US
12275010
1.228 5070
1.2z 50TO
1230 5010

1233 s0m0
1733|5010
1234 5070
1.235) 5070
1.236( STEVENSON
1.237| SUAREZ
1238 SUAZO
1.239) SUAZO
L2404 SUIT
1.241f SULLIVAN
1.242| SZABOD
1.243] TACARAYA
1.244] TAPIA
1.245{ TAPIA
1245 TAFIA
L24T| TAPIA
1.248] TEYSSIER
1.249 THUMALA
1.250 TOLEDO
1251 TOMIC
1.252{ TORRES
1.253| TORRES
1.254] TORRES
1.255 TORRES
1.256{ TORRES
1.257| TORRES
1.258| TORRES
1.259( TORRES
1.260) TORRES
1.261| TORRES
1.262| TORRES
1263 TRINA
1264 LBILLA
1.265| UGALDE
1.266( UGALDE
1.267) UGARTE
1.268] ULLOA
1.265) URBINA
LI70| URDANGARIN

rany

URIBE

1372 URREIOLA
1273 URZUA

1L274{ VALDA

1.275| VALDEBENITO
1276 VALDEBENITO
1.277| VALDEBENITO
1278 VALDERRAMA
1.279 VALDERRAMA
1.280 VALDES

1.281

VALDES

128N VALDES
1283 VALDES
1284 VALDIVIA
L1285 VALDIVIA
1.286 VALENOA
LIAT| VALENTUELA
1. 288 VALENZUELA
1.289{ VALENZUELA
1.290) VALENZUELA
1291 VALENZUELA
1292 VALENIUELA

1.243

WALENZUELA

1294 VALENZUELA
L2 VALLE

1.296{ VALLEIOS
LI97| VALVERDE
1.298 VARAS
1299 VARGAS
1.300) VARGAS

CARVALAL
BOULET
CORVALAN
MORALES

SALAZAR
VIVAS
e RABOL

ALVAREZ

ESTAY
O ANEDEL

CAMPLLAY
AVLES

LIZARAZU
CANALES

SALAZAR

CARRASCO
CONZALEZ
MANRIQUEZ
MARTINEZ
REYES

MATUTE
CASTRO

ALVAREZ

GARCIA

CATALMNA

SANDRA

NATHA LE

TATANA

JAVERA

GABREL
JUAN

[TTTY
CRISTAN
ALEUANDER

EDINA
SCARLETT
ALONSO
ANGELICA
ALESANDRD
ANDREA
BRIGADIEL
AIDEE
OSVALDO
ANGELLI
DEL PILAR
ADELAIDA
PAZ
JANETTE
TANINA
ARIEL
ANDREA
HERNAN
FRANGSCA
IGNACID
ALEIANDRD
EDUARDO
SEBASTIAN
ANGELICA
PAZ
MANUEL
ANDRES
ANDRES
DEL CARMEN
CEQUA
YANOVA
ANDREA
ESTEBAN
EMILSE
PADLA
ANDREA
NICOULE

FELPE IGNAOIO
JEANNETTE
ELENA
ALEIANDRO

ZULEMA
CARDLINA
VALESKA
ANDRES
LIMBER
HUMBERTO
IGNACA
BEATRIZ
MARGARITA
BEATRIZ
FRANOSCA BELEN
ALEJIANDRA
ALEIANDRO
ROMINA
ADOLFO
ANTONIO
BELEN
IAVIER
SOLANGE
ROKANA
RENEE
MARIA
FRANCISCA
PALILINA
ANDRES
MARITZA
FERNANDA
Luis
ANDREA
JOsE
MILENA
ARIEL
PILAR
MOISES
IVETTE
EDUARDO
ANDRES
ANDREA
FABIAN
FABIOLA
MILTON
FABLAN
MONICA
PEDAO
EATHERINE
ALEIANDRA,
TERESA
GONLALD
WIVIANA

DF LAS MERCEDES
BELEN
BEATRIZ
SEGUNDO
PABLO
ISABEL
EDUARDO
BENT
FRANGSCA
FERNANDO
ARLETTE
ISRAEL
MERCEDES
EUSEBIA
RICARDO
DEL CARMEN
DE LAS NIEVES
OSVALDOD
ANDREA
ESCARLETT
RAFAEL
CONSTANZA
ANDREA
ELIANA
BESTERLIN
CARLOS
CONSTANZA
SOLANGE
PABLD
FERNANDO
LAURA
GABRIEL
ALEIANDRA
MAGALY

DE LAS MERCEDES
EDUARDOD
ANTONIOD
ENRIQUE
HUGD
PALOMA
ANDRES
ANDREA
LORENA
FELIPE

DEL CARMEN
DEL CARMEN
ANDRES

DEL PILAR
PAZ
BAUTISTA
KARINNA
LEONARDO
DEL PILAR
MEDALITH
DEL FILAR
ALEX

ISABEL

PABELLONES QUIRUIRGICOS

SERVICIO MEDICINA

SALA DE PROCEDIMIENTOS Y EMERGENCIA
SERVIOIO PENSIONADOS

UNIDAD KINESIOLOGIA

SERVICIO PENSIONADOS.

ESTERILIZACION

PABELLONES QUIRURGICOS

FARMAD A

ESTERILIZACION

UNIDAD RECUPERACION

PROGRAMA DE MEDICINA NUTRICIONAL
SERVIOO MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
UNIDAD CORONARIA

PABELLONES QUIRURGICDS

UNIDAD DE PACIENTE CRITICD

SERWIOO NEUROLOGIA/NEURDO RUGIA
SECOON MANTENCION MECANICA
UNIDAD CONTROL HORARIO

SERVIOD PENSIONADOS

SECOION INFORMATICA

UNIDAD MOVILIZAGON

SECOON SEGURIDAD

SALA DE PROCEDIMIENTOS Y EMERGENCIA
OFICINA DE INFORMAD ONES ¥ RECLAMOS (OIRS)
SERVIOD MEDIONA

SERVIOO NEURDLOGIA/NEURDQRUGTA
SECCION ADGUISIOONES

SECOON FACTURACION ¥ COBRANTAS

|sERvIO O URDLOGEA

SERVICIO PENSIONADOS

UNIDAD CORONARIA

IMAGENOLOGIA

DIVISION GESTICN Y DESARROGLO DE PERSONAS
PABELLONES QUIRCRGICOS

SERVIOO TRAUMATOLOGIA

SECCION ASISTENCIA SOCIAL AL PACIENTE
IMAGENOLOGIA

SERVIOO PENSIONADOS

CALL CENTER

RESIDENCA MEDICINA INTERNA

CENTRO MEDICO DE ESPECALIDADES HOSDIP
BANCD DE SANGRE

UNIDAD KINESIOLOGIA

PABELLONES QUIRURGICDS

UNIDAD KINESIOLOGLA

ORUGIA CARDIACA

ANATOMIA PATOLOGICA

SERVIOID MEDIOINA

UNIDAD DE INFEC. ASDCIADAS A LA ATENOON DE SALUD
SERVIOIO MEDIOINA

FARMACIA

PABELLONES OQUIRURGICOS

UNIDAD DE CALIDAD

BANCD DE SANGRE

LINIDAD CORDNARIA

SERVIOO ORUGIA

SECOON MANTENCIGON MECANICA
PABELLONES QUIRURGICOS

SERVIOO ANESTESIOLOGIA

UNIDAD CONTROL HORARIO

SERVIOO MEDIGNA

ESTERILIZACION

SERVIO0 NEUROLOGIA/NEURDORUGIA
IMAGENOLOGIA

SERVICIO MEDICINA NUCLEAR

SERVIOO PENSIONADOS

CENTRO MEDICOD DE ESPECIALIDADES HOSDIP
SERVIOO NEUROLOGIA/NEUROORUGTA
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMAQION
SERVIOO PENSIONADOS

UNIDAD CORDNARIA

CENTRO MEDICO DE ESPECIALIDADES HOSDIP
SECOION MANTENCION ELECTRICA
ESTERILIZACION

SERVIOO MEDIONA

CENTRAL TELEFONICA.

UNIDAD DE PACIENTE CRITICD

SERVIOO TRALMATOLOGIA

PABELLONES QUIRURGICOS

UNIDAD DE ARCHIVO FICHAS CLINICAS

|SERVIOO ORUGIA

LABORATORIO CLINICO

PABELLONES QUIRURGICOS

LABORATORIO CUINICD

CENTRO MEDICO DE ESPECIALIDADES HOSDIP
UNIDAD TERAPIA OCUPACIONAL
CARDIOLOGIA

ANATOMIA PATOLOGICA
CQRUGIA CARDIACA
SERVIOIO MEDIONA
CENTRO MEDICO DE ESPECIALIDADES HOSDIP
SERVIOO TRAUMATOLOGIA
UNIDAD DE CALIDAD
QFICINA DE PARTES

BANCD DE SANGRE
SERVIOO ORUGTA
SERVIOID PENSIONADDS
SERVIOD TRAUMATOLOGIA
LABORATORIO CUINICO
SECOON SEGURIDAD

JRDCRUGIA

UNIDAD COROMNARIA

SERVIOD MEDIGINA

RELACIONES PUBLICAS

SECOGN LOGISTICA

SUBDIRECCION MEDICA

SERVICIO UROLOGIA

SECOION MANTENCION MECANICA
SECOION ALIMENTADION

SERVIOIO NEUROLOGIA/NELROORUGIA
ORUGIA CARDIACA

PABELLONES QUIRORGICOS
IMAGENOLOGIA

COORDINACION ENFERMERIA

SERVIOO NELURDLOGIA/NEURDORUGTA
UNIDAD KINESIOLOGIA

CARDIOLOGIA

SERVIOD NEURDLOGIA/NEURDORUGIA
UNIDAD GE COMPRAS NO QLINICA
IMAGENDLOGIA

PROGRAMA DE MEDICINA NUTRICIONAL
SECOON SEGURIDAD

SERVIOD PENSIONADDS

SERVICIO MEDICINA

UNIDAD DE PACIENTE CRITICD)

UNIDAD DE PACIENTE CRITICO
LABORATORIO CLINICO.

SERVIOO ORUGIA

UNIDAD DE REGISTRO

SERVICIO MEDICINA FISICA Y REHABILITACON
PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
SERVIOO ORUGIA

SERVIOO TRAUMATOLOGIA

AUDITORIA MEDICA

SERVIOO NELROLOGIA/NEURDORUGIA
SECOON PREVENCON DE RIESGOS
UNIDAD DE PACENTE CRITICO

BANCD DE SANGRE

DE ARCHIVO FICHAS CLINICAS
SERVICIO PENSIONADOS

UNIDAD CORONARIA

ANGIOGRAF[& ¥ HEMODINAMIA
SECTION ALIMENTAGION

UNIDAD CORDNARIA

SERVICIO MEDIONA

| PABELLONES QUIAURGICOS




L3I0YVARGAS MANN
L3I0 VARGAS ORELLANA
L30HVARGAS FETROSCHK

L.304| VASQUEZ ARANGUZ
1305 VASQUEZ LONCOPAN
1,306 VASQUEZ ROUAS

1307 vASQUEZ SLVA

1.308{ VASQUEZ 5070

1,309 VASQUEZ wvhsouez
1310 vASQUEZ VASQUEZ
L3y vAsQUEZ VILLABLANCA
1312 vAZQUEZ 50T0

LI VECCHIO SULBARAN
L34 VEGA 5
LIIYVEGA AGUAYD
LIIGVEGA BRAVOC
LI VEGA CALBUCOY
1 MB{VEGA CARRASCO
LILHVEGA LaBBE
LI20NVEGA AR
1321 VEGAS MOSTROZA
1322 VEIAR FUENTES
1323 VELARDE FIGUERCA
1324 VELASQUEZ .1

1325 VELEZ RASCOS
13 VELS BARRA
1.327|VELDSO HENRICKIEZ
1328 VERA CARRASCO
1329 VERA DELGADLLO
L330{VERA GLERRA
1331 VERA JELDRES
1.332{ VERA MOLNA
1333 VERA MORALES
1334 VERA QUINONES

L3I VERDUGO BARRAZA
133 VERGARA AGULERA

LIIF| VERGARA BARREAU
LIIB VERGARA CORNEIO
LIINVEAGARA FERRADA

1340 VERGARA SAEZ
LY VERGARA VILLARROEL

L34 VIDAL CASTRO
L34 VIDAL ESPNCIZA
1LY VILOHES REYES
LIS VILOHES VALDNW

LI4EVILLACORTA  CHHUALA
1347} VILLAGRA ACEVEDO
1348 VILLAGRA ARROYO
L3 VILLALCADS  VALDES
L350 VILLALGH ouves
L35I VILLANUEVA  MEDR
LISYVILLAR CANCIHND
LISYVILLARREAL  ROUAS
1358 VILLARROEL  ALVAREZ
1355 VILLARROEL ~ DONOSC
LISYVILLARROEL ~ PEREZ
1357 VILLASECA NAHMAS
LIS VILLAVERDE ~ POLANCO
1355 VILLAVICENCIO ACHURRA
1360 VILLEGAS DONOSD
LIGUVILLEGAS MEGRETE

1362 VILLEGAS SUAREZ
1363 VILLENA ROBLES
1364 VILUGRON NOSTROZA
1365 VIRGUEZ MENDEZ
1366 VIVALLD SANZ
1367] VIVANCD GARCA
1368 VIVANID MACHUCA

L1365 VIVANCD OfAZO
1370 VON CHRISMAR RODRIGUEZ
LITYVUCETICH BRAGA

13T WALKER CRUCHAGA
1373 WALTERS MOSQUEA
1374 WEBAR CUEVAS.
1375 WEITZEL ACHTUND
1376 WILLATT CRELLANA
L1377 WILSON VEGA
LITH YANNITTO

137 YAREZ HERFERA
1380 YAREZ MOLNA
1384 YAREZ YAREZ

L35 YOVANCVICH  CAAMARD
1383 ZAMBRANG  HERWANDEZ
1.384| ZAMORA.

1385{ZAMORAND  RIVERA
1386 ZAMUDID AVLES

1IST| ZAPATA PARRA
1.388 TARATE ARAYA
1,389 ZARATE LEAL
1390 ZSCHAL NEGRETE
1391 ZUMARAN  SUPANTA
1392 rufnGa CORREA
1393 r0RIGA CLEVAS
1394 7URIGA DUARTE
1395 7URIGA FLORES
1396 TURIGA BALAS
1.397| 70RIGA LBLLA
1.398{ Z0RIGA ZURTA

1,399 OYARCE VALENZUELA
1.400f PEREZ LARA

1401 CURIN LOPEZ

1.402{ DEVIA CONTRERAS
1.403{ CHACDN MARTINEZ
1404 LEIVA RAMIREZ

1405 MALDONADO PERA
1406 HERRERA AGLIRRE
LA0H ALVARET GONZALEZ
1.408] HOALGO DAZ

14009 MORA ROCHA

1.410f RIVERA PALMA

L4 11 MORENG HUA QLML
1412 MOSCOSO RENOSO
1413 SLVA POBLETE

1414 ACURA HERNANDEZ
1415 MURCE DINAMARCA
1416 SAN MARTI PACHECO
1417| VALENZLELA CLATE
1.418] BERNALES SEGURA
14 BANCHEZ
1420 GARCES REYES

LAZ1} URAA CHAMORRO
1.472) FUENTES FLORES
LAz SLVA MEZA

142,

1,425 PARRA ZURIGA

JOHANNA ANDREA UNIDAD RECUPERACICN
LEDNEL EDUARDO DE JESUS | PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA
FRANCISCO  JAVIER SECCION MANTENCION ELECTRICA
FABAN JORGE FARMACIA
CARCLNA ALEIANDRA UNIDAD CORDNARIA
MACARENA  SOLEDAD SERVIDO URCLOGIA
SOLEDAD DE LAS MERCEDES PABELLONES QUIRUIRGICOS
JESSICA ANDREA FARMACIA
WVALENTINA ISIDORA IMAGENCADGIA
ESA VIVIANA IMAGENOLOGI &
FEDRO FABIAN SERVICIO NEUROLOGEAJNEURDCRUGIA
CAROUMNA ONE
VM SULEY SECCION SEGURIDAD
MRAM GEDRGINA UNIDAD RECUPERAION
ANTHONY PEDRD UNIDAD DE CONTRATOS Y REGISTROS
GERALDNE  DANITZA SERVICID PENSIONADOS.
SCARLETT TAMIRA CENTRAL TELEFONICA
RICARDO Joaauin SERVIOO TRAUMATOLOGIA
KATERN SOLEDAD ESTERILZACON
VRN MARIA CENTRO MEDICD DE ESPECIALIDADES HOSDIP
MGUEL ANGEL SERVIOO MEDICINA NUGEAR
SAVERA BELEN IMAGENOLOGIA
MARIORE VERONICA SECOION INFORMATICA
BRYAN SECOION LOGISTICA
FEMANDA ANDREA BANCO DE SANGRE
ADELNA DEL PILAR | SERVICIO PENSIDONADOS
PATRCO ANTONIG UNIDAD DE ARCHIVO FICHAS CLINICAS
ADA GABRIELA DE JESUS SERVIOIO URDLOGIA
ALITHZA TAMARA SOLEDAD SERVICIO TRAUMATOLOGA
VIVIANA JUVITZA ANGIDGRAFIA Y HEMODI NAMSA
JACHEON 1SAAC SECOON MANTENOON ELECTRICA
DIANA ROSSY SERVICIO PENSIONADOS
DANGELA MORELLA PABELLONES QUIRURGICOS
VIVIANA NANCY IMAGENOLDGIA
NORA DEL CARMEN ONCOHEMATOLOGIA
VEROMICA INES PROGRAMA DE SALUD MENTAL
JACOUELNE ANDREA DE MEDICINA
KATHERINE  LORENA ONCOHEMATOLDGIA
ROBERTD Iost CFIONA DE PARTES
SERG ANTONID NEFROLOGIA Y DIALSIS
ISABEL UNIDAD MOVILIZADION
LBSETTE VALESKA UNIDAD DE CONTRATOS ¥ REGISTROS
SERGIO ESTEBAN SECOON MANTENOON ELECTRICA
FERNANDA ANDREA SERVICIO MEDICNA NUCLEAR
BABEL ALEIANDRA SERVICIO ORUGIA
GRACE ELIZABETH PAOGRAMA DE SALLID MENTAL
CAMLA ANDREA SERVICID NEUROLOGIA/NEURDORUGIA
JUAN CARLDS SERVICIO NEURDLOGIA/NEUROORUGIA
NATALIA FRANCISCA PABELLONES QUIRURGICDS
ADFANA ALEIANDAA SECCION PREVENCON DE RIESGOS
CARLA DE LAS MERCEDES SERVICIO PENSIONADOS
FRANCSCO  JAVIER SERVICIO MEDICINA
CLALDA HICOLE SERVICIO PENSIONADOS
MARCOS ANDRES SECCION LOGISTICA
AN IAIDA SECCION PREVENCON DE RIESGOS
ANDRES SERVIOO TRAUMATOLOGIA
MANUEL ALEIANDRD SECCION ADQUISIDONES
ALDO SERVICIO TRAUMATOLOGTA
MARA 1os¢ SERVICIO TRAUMATCLOGEA
JEANNETTE FOLANDA BANCD DE SANGRE
AVENA AUROHA CENTRO MEDICO DE ESPECIALIDADES HOSDIP
MARA PAZ G4
KA JCISEFINA UNIDAD CORDNARIA
CONSTANZA UNIDAD DE PACIENTE CRITICD
FELFE ANDRES PABELLONES QUIRURGICOS
TERESA BEATRIZ UNIDAD PREVENCION CARDIOVASCULAR Y REHABILITACION
LS MARCELD UNIDAD CORONARIA
ALEMNDRD  mMaTIAS SECOON PREVENCION DE RIESGOS
MARALUESA  ANDREA CARDIOLOGIA
NEVENKA RATIA SERVICIC MEDITINA
AR BERNARDA SERVICIC MEDICINA
WA LESKA GABRIELA SERVICIO ORUGHA
CATALNA FEANANDA PARELLONES QUIRURGICOS
VIVANNE ALESSANDRA SERVICIC TRAUMATOLOGIA
THOMAS EMILIO ON GESTION ¥ 0DE
BERNABE HABACUD UNIDAD DE PACIENTE CRITICO
JORGELNA ANDREA UNIDAD DE PACIENTE CRITICO
CINTHA LORETO LABORATORIO CLINICD
GULLERMMNA  DEL CARMEN SERVICIO NEURDLDGIA/NEURDORUG A
JOSE LEONARDO OFICINA DF PARTES
DEGO IGNACIO LINIDAD KINESIDLOGIA
BARSARA TAMARA SERVICID MEDICINA
MLTON IVAN UNIDAD DE ARCHIVO FICHAS CLINICAS
SERGIO IGNADIO ANGIOGRAFA Y HEMODINAMIA
AN PLAR SERVICID MEDICINA
MARIA JEsUs SERVICIO CIRUGIA
ALONSC ESTEBAN SECCION SEGURIDAD
CAMLO EDUARDD SEAVICIO RUGIA
JOCELYMNE DENISE UNIDAD CORDNARIA
S0P ALEJANDAA FRANCISCA | NEFROLOGIA Y DIALISIS
CONSTAMZA.  MARGARITA PROGRAMA DE SALUD MENTAL
BERMARDITA  DEL CARMEN SERVICIO CRUGTA
VICENTE MAXIMILIAND PABELLONES QLI AURGICOS
ELZABETH MARARENA FARMACIA
YESENA SOLEDAD UNIDAD RECUPERACION
JosEYN DANIELA PABELLONES QUIRURGICOS
DARWIN ANDRES SERVIOIO ORUGHA
MGLEL JEFATURA DAF 5.
JUAN PATRICO JEFATURA DAF S,
CLALCH, SEGURO DE SALUD
GRETTYS IEFATURA DAFS.
RICARDO ENRIGILE | BENEFICIS MEDICDS
MARIA MAGDALENA BENEFICICIS MEDICOS
VALENTNA BENEFITIOS MEDICDS
CAMLA BENEFITIOS MEDICDS
ANTONETA BENEFITIOS MEDICDS
MARCELA BENEFICIOS MEDICOS
LUCAND BENEFICIOS MEDCOS
PALL BENEFICIOS MEDICCS
GENESS BENEFICIOS MEDICOS
SERGIO BENEFICIOS MEDCOS
CLALDA BENERCIOS MEDICOS
GANNA BENEFICIOS MEDICOS
CATALING BENEFICIOS MEDCOS
ROMNA CONVEMIOS Y BONOS.
FRANCISCO BENEFICIOS MEDICOS
KARNA BENEFICIOS MEDICOS
CLALOKD SEGURO CE SALUD
FOULETTE CONVENICS Y BONOS
CAROLNA CONVENIOS ¥ BONOS
MARITZA CONVENICS Y BONOS
CLALDIO REGISTRO DE BENEFICIARIOS{AS]
CLALDW |peeErcos MeEDCos
(CARCLINA |aeamsv.m




DESCRIPCION DOTACION DE EQUIPOS DE TRABAJO

2025
Pxra 1 o2 03
Nom bre Equipo de trabajo :
AREA CONTABLIDAD GENERAL - SECRETARIA GRNERAL
Nimero de Integrantes : 69 Total Totzl Toral
- Parta Contrata Epige
b 4 88
Identificacion de los inteqrantes del Equipo ; SWuT0 N+
Planta Contrata
Tepto SudeptolSecdan /Oficina Depto Sudepto Secddn iOhcina
Apelides Nom bres Perteneciente Apelfidas Mombres Pertenaciente
1| ESPE NOZA SARAVIA VICTOR ENRIQUE SUBDEPTO. TESORERIA MUROZ ARMUO ADRIANA DELCARMEN  |CONTABILIDAD GENERAL
2| RETAMAL NAVARRETE WARES XIMEN SUBDEPTO., TESCRERIA CADEGAN SEGURA JORGE SUBDEPTO, PRESUPUESTO
3| TRABOLDT SANDOVAL MONICA EUGENIA SUBDEFTO. TESORERIA GARRIDO MUROZ WONICADEL CARMEN  [SUBDERTO. DE PRESUPUESTD
&|PIZARRO BRAVD MARCELD SUBDEPTO. TESORERIA ARRIAZA AYALA SUSANA SUBDEPTO. PRESUPLIESTO
S|HERRERA RIQUELME PALILINA ANDREA CONTABILIDAD CENTRAL SARRDS GALLARDD CLAUDIA SUSDEPTO. PRESUPLIESTO
B|FUENTES PARADA MAR (ENE CONTABILIDAD CENTRAL SANCHE GALLEGUILLOS |SEBASTIAN SURDEPTO. ADQUISICIONES
7|LOPE7 ARCOS CLauDio SUBDEPTO. REGISTRO ¥ COBRANZA BAEZA MARTINEZ DIEGO SUBDEPTO. ADQUISICIONES
B|CORTES IBARRA CARLDS SUBDEPTO. REGISTRO Y COBRANZA MORAGA CATALINA SUBDEPTO. ADQUISICIONES
9| ACEVEDD PARRA JORGE SURDEPTO. REGISTRO ¥ COBRANZA AGUIRAE CASTRO DORA SUBDEPTO. ADQUISICIONES
10|57 NOZA REVES ALEIANDROANTONIO  |SODEGA MATERIALES ADQUISICIONES COLAD VALENTINA SUBDEPTO. ADQUISIONES
11|BUSTS RIVAS ARIEL £GISTRO Y COBRANZA VIDALROID CAROUNA SUBDEPTO. ADQUISICIONES
12[SANTOS AROCHAS PATRICIA SUBDEPTO. ADQUISIOONES ARRIAGADA PRADD WALDO BODEGA MATERIALES ADQUISICIONES
13|ROIAS PAEZ ALEX CONTABILIDAD GENERAL CANALES GLIZNAN FELIPE CONTABILIDAD CENTRAL
4| GALAZ MUROZ JOE CATALINA SECRETARA GINERAL CASTILLD AZCCAR IAYRA JAZMIN CONTABILIDAD CENTRAL
15| OLMEDD MACHUCA RENE CLAUDIO SECRETARIA GENERAL MEDINA CESPEDES VAN CONTABILIDAD CENTRAL
15| MARILEF REYES BERTADELCARMEN  [SECRETAR!A GENERAL CARRASCO HEREDIA CAROLA CONTABILIDAD CENTRAL
17|CASTRO OPORTD EUGENIA SECRETARIA GENERAL VENEGAS VILCHES DIANA CONTARILIDAD CENTRAL
1B| CASTILLO BRAVD LUZ CLARISA OFICINA DE PARTES CONTRERAS BAEZ HECTOR CONTARILIDAD CENTRAL
19| CONTRERAS AVILA IAZMINA YORKA OFICINA DE PARTES ¢ 10885 INGRID CONTABILIDAD CENTRAL
20| ESCOBAR MENDES IMIZRAIN J4VIER OFICINADE PARTES 0 [veERGARL ADA CONTABILIDAD CENTRAL
21| ARAYA CASTRO HELGA ISAREL OFICINADE PARTES CAMUS 50TO MARIAJOSE SUBDEPTO TESORERIA
22|GUTIERREZ REVOLLEDD MIRYAN OFICINA DE PARTES MATAMALA VIGUERSS  |ANDREA SUSDEPTO. TESORERIA
73| ARENAS VALENZUE LA CARMEN GLORIA OFICINA DE PARTES | GIANCASPERD GONZALEZ | GIULIAND SUSDEPTO. TESORERIA
WEGA MONARDES ROSA SUBDEPTO. TESORERIA
ESCOBILLANA LIZANA  [VALEMTINA JBDEPTO. REGISTAQ Y COBRANZA
VALDES ARIAS ANTONIO SUBDEPTO. REGISTRQ ¥ COBRANZA
7 |FEREZ MONCADA CAMILA SUBDEPTO. REGISTRO ¥ COBRANZA
DIDCARES MURDZ Lmzs SUBDEPTO. REGISTRO ¥ COBRANZA
CANTO MERDEZ ESTEFANY SUBDEPTO. REGISTRO Y COBRANZA
MEDEL FIGUEROA GRACE SUBDEPTO, REGISTRQ ¥ COBRANZA
1 {BECER3A IAVIERA SURDEPTO. REGISTRO ¥ COBRANZA
MERCADOSERRAND  [RIC SUBDEPTO. REGISTRO ¥ COBRANZA
HUANEL REDEL RUBEN OFICINA DE ANALISIS ¥ GESTION DE CUENTAS
ACEVEDOCORVALAN  |FRANOSCO OFICINA DE ANALISIS Y GESTION DE CUENTAS
UARTE CADIZ JUAN OFICINA DE ANALISIS Y GESTION DE CUENTAS
VALENZUELA ZORRILLA  |RONNY OF(CINA DE ANALISIS Y GESTION DE CUENTAS
GUTIERREZACEVEDD  |IOSE MIGUEL SECRETARIA GENERAL
BRAVO MORALES GUILLERMO ANDRES  |SECCION SERVICIOS GENERALES
SALAS TORRES GISSELLE CATALINA SECLION SERVICIOS GENERALES
VERDEJO HERRER: IORGE EDUARDD SECCION SERVICIOS GENERALES
41 | GUERRER( SOTO IUAN ORLANDD SECCION SERVICIOS GENERALES
£2 [CUMRO GAROA CSCAR ANDRES SEOCION SERVICIOS GENERALES
43 |ORTEGA LILLD CARLOS SECCION SERVICIOS GENERALES
44 [ARANEDA VALRZUELA |JUANPARLD SECOION STRVICIOS GBIERALES
25 [STACKWITZ BARRERA  |GULLERMOANDRES  |OFICNA DEINVENTARIO
45 |GAETETAPIA MARCELA PAZ SECRETARIA GENERAL




Dotacion Equipo N°4: Departamento de Atencion al Beneficiario/Administracion
General/Departamento de Tecnologia de Informacién

DESCRIPCION DOTACION DE EQUIPCS DE TRABAJO

2025
Fag 1 e 1
DERARTAMENTD DE A TENCION NTEGRAL AL BENEFCHARIOA ] - DEPARTAMENTO DE TECNOLIGH DE LA INFORWACION - ATINSTRACICN GENERAL
Tersl Toml | Tow Codgo Total
Sarta Contrats | del Trabao Squips
68 28 7 174
Deplo/Sude plo/Seccn iOficina Depto/Sudepto /Seccién idficina
Apeligos Mom bres Pertenedente Nom bres. Perteneciente
| WIRANDA SALINAS NORMA ANGELICA DFIONA CANALES NO PRESENCIALES TIMURD? GONFALED (GASTON DALS SANTIAGD
2| WORALES PONCE DF LEON | DANIEL ALEIANDRD D.A.1 5. SANTIAGO 2lursina wuRez ERICA MAR(2 OFICINA CANALES ND PRESENCIALES
3|Paz RODRIGUE? CECILIA PATRIOA PLATAFORMA REGIONAL ANTOFAGASTA HBARRIENTOS SALGADO DERECKRAY OF ICINA CANALES ND PRESENCALES
4] saL85 CABEZAS ROAFRTOGONZALD  |PLATAFDRMA REGIONAL CiLLAN 4L1ERET ALEGRTA DAYANA ANDREA PLATAFORMA 51MON BOUVAR
5{ FUENTES CANALES SUSANA LORETO PLATAFORMA REGIDNAL CONCEPOON S|caceres RUIZ ALEIANDRA ANDREA PLATAFORMA 51MON BOUVAR
Bl AHIAS MEDINA ELENA DEL CARMEN PLATAFORMA REGIONAL CONCEPOION BlsiLva anays SOLANGE IVONNE PLATAFORMA SIMON BOUVAR
7| GATICE MARAGARD CRISTINAEDITH PLATAFOR MA REGIONAL CONCEPOON TlHoRMazaBAL ZURIGA FABIOLA ANDREA QFICINA COORDINADCRA REGIONES
BlINOSTROJ & RODRIGUEZ LADY ELORA PLATAFOR MA REGIONAL CONCEPOON sk!\h‘.}STHUKA AGUILA ROXAMNA PLATAFORMA REGIONAL ARICA
HRODRIGUEZ AMIREZ RUTH ALEIANDRA PLATAFOR MA REGIONAL CONCEPOON S{CasTILLO WiLLALON GILIA BERENICE FLATAFORME REGIONAL ARICA
10{ VERA HENRIQLEZ MARTA MARGARITA PLATAFOR MS REGIONAL CONCEPOON 4R VERA HERRERS YAMARA PLATAFORMA REGIONAL CONCEROON
11 muRoz NOVOR MATALIE PLATAFOR MA REGIONAL CONCEPOON E XIMENA DEL CAR MEN BLATAFORMA REGIONAL CHILLAN
12| HENT GONZALEZ IULIO HAROLD PLATAFORMA REGIONAL CORIAPO » CLAUDIA ANDREA PLATAFORMA REGIOMAL CHILLAN
13 MORALES FRCLDERD RAUL GERMAN PLATAF ORMA REGIONAL COMAPD N ARRIAGADA ARRIAGADA DAYaNA PLATAFORMA REGIONAL CHILLAN
14| PALACIOS LUQUE MOHANNA ANDREA PLATAFORMA REGIONAL COYHAIDUE MlpaaniNES BARRIENTOS MARCELA PLATAFORMA REGIONAL COYHAIQUE
15| DUARTE PLAZA MELISSA ALEIANDRA  [PLATAFORMA REGIONAL IQUIGUE 15MURCZ Macias PACLA EDITH PLATAFORMA REGIONAL PUERTD MONTT
16{PEf A CONTRERAS (CARLA ANDREA PLATAFOR MA REGIONAL (U QUE 18]S iERPE AGUILA NATACHA PLATAFOEMA REGIONAL PUERTD MONTT
17| FLORES GODOY MARIA LLISA PLATAFDRMA REGIONAL LA SERENA 7}LABBE SALVO ALFONSO HUMSERTO | PLATAFDRMA REGIDNAL VALDIVIA
1B{HOA FLORES HECTOR MAURIICIO PLATAS OR Ma REGIONAL LA SERENA 18|50 GUTIERREZ MARGARITA NOEM PLATAFQRMA REGIONAL VALDIVIA
18 ouszan s GARAN (CRISTIAN SUMBERTO PLATAF O Ma REGIONAL PUERTD MONTT Trurvas vaRGAs MAONICA BEATRIZ PLATAFORMA REGIONAL RANCAGUA
20| ALVAREZ MORA LIS BERNAR DO PLATAFOR MA REGIONAL PUERTO MONTT 20|aELAR MIRENDA JAZMIN ARLETTE PLATAFORMA REGIONAL TALCA
21| GALVEZ TORRES MARCELA ALEJANDRA OMAL PUERTO MONTT 2%|geas GONZALE? IANETT CEQLIA PLATAFORMA REGIONAL VIfiA DEL MAR
22| DIAZ CASTRD ANTONID CESAR SIONAL DE VALDIVIA Zlvasauss vALLEIDS FILAR PLATAFORMA REGIONAL VIfiA DEL MAR
23| CARDENAS QUINTANA A0SA MARIA PLATAFORME REGIONAL PUNTA ARENAS E= [LERLITES FADLA PLATAFORMA REGIONAL VIRA DEL MAR
24{ CHACON ANCAR FABLAN ALEXIS PLATAFORMA REGIONAL PUNTA ARENAS 24| mALHUES TORRES KATHERINNE PLATAFORMA REGIONAL vIRA DEL MAR
25 GOMEZ VIDAL FRANCISCO 18 PLATAFORMA REGIOMAL PUNTA ARENAS 2% coDoY CSORIO IVEN PLATAFORMA REGIONAL PUNTA ARENAS
26{ CARCAMD OYARZUN ADMINE NATALE PLATAFORMA REGIONAL RANCAGUA B|HOAMATABAL HORMAZABALRODTIGD PLATAFORMA REGIONAL TEMUCD
2T|HENRIQUEZ CFSPEDES IUAN OSVALDD PLATARORMA REGIONAL TALCA T|coz conTRERAS PAMELA LCRETO SESIB SANTIAGD
28{ACDRIGUEZ GUTIERREZ DANILD ANTONID PLATAFORMA REGIDNAL TALCA 28|V ALDERENITO VARGAS CONSTANZA PADLA SES B SANTIAGD
295070 ULLDA IUAN ALBERTD PLATAF ORMA RF GIONAL TEMUCD Z|sepulveEDa SEPULVEDA  |CLAUDIA DEL PILAR SES51B SANTIAGD
30| ZaPATA QUEZADA INGRID ROMANA PLATAFOR M& REGIONAL TEMUCD 30| MONTIEL CABEZAS MONICA ALEIANDRA PLATAFORMA DE ATENCION SANTIAGO
31| AHCE ACEVEDO FREDDY IUAN PLATAF OR MA REGIONAL VINA DEL MAR 3|GONZALEZ ALBORNDZ CAADLINA NATALIA PLATAFORMA DE ATENCION SANTIAGO
32| CAVIERES GARCIA CARLD ERNESTO PLATAFOR M4 REGIONAL VIRA DEL MAR Rleous pino KAREN MARIDRIE PLATATORMA DE ATENCION SANTIAGO
33| OLATE RIVERDS DANIELE PLATAFOR MA& REGIONAL VIR DFL MaR 35|mavarrO GONTALEZ MARIDHIE PLATAFORMA DE ATENCION SANTIAGO
34| poNOSO MURDZ £RICA HORTENSIA PLATAFORMS DF ATENCION SANTIAGD M CUELLD RAMIRER CHROLL PLATAFORMA DE ATENCION SANTIAGO
35| MuUROZ ESCOBAR JUAN CARLDS PLATAFOR A DE ATENDION SANTIAGD 35| GUERRERD ZAPATA ALan PLATAFORMA DE ATENCION SANTIAGO
36| CECIUA LOPEZ MORALES PLATAFORMA DE ATENOON SANTIAGO HoRMAZABAL ZURIGA NURYARE PLATAFORMA DE ATENCION SANTIAGO
I7|SAAVEDRA CARRASCD ALEX VLADIMIR ot Fconpan ARELLAND ANDRES GERMAN PLATAFQRMA DE ATENCION SANTIAGO
38| RDJAS MENESES MARCELA ALEJANDRA  |SUBDEPTO DE DESARROUO 3lpavis TEUBER SEBASTIAN ANDRES PLATAFORMA DE ATENCION SANTIAGD
3% MARQUIEZ IELDREZ JUAN PRSLD ADMINISTRADOR GENERAL {S) | ammato CARAASD DORIS DE LOS ANGELES | PLATAFDAMA DE ATENCIGN SANTIAGO
L0 GALLEGUILLDS BONILLA UZANEA ASISTENTE ADMINISTRACION GENERAL 40] nEmi AT A GOOOT INGERR PLATAFORMA DE ATENCION SANTIAGO
41| PEREZ MONCADA GABRIFLA JEFA SECCION DE PREVISION Y ANALISIS PREVISIONAL 41lavaca canpos IONATHAN PIZRRE SUSCEPTD DE DESARRDLLO
42| ADASME RODRIGUEZ CATHERINE JEFAIS) PENSIDNES 42141514 MONTANARES RAUL ANTONID SUSDEPTD DE DESARROLLD
43| CABRERA FERNANDD ESTAFETA PENSIDNES 4 carmona ROBLES RENATD CRISTIAM SUBDEPTD DE SOPORTE
24| AGUILERS MARTIP CEOUA A SECCOM BENEFICIOS DE PENSIONES HYCARRASOD FONTANILLA AONALD SIGISFREDO  |SUBDEPTO DE DESARROLLO
45| ALVAREZ ZAPATA ANDREA ANALISTA SECOON BENEEICIUS DE PENSIONES 45cauz vica YENDERY TREKCY BT
SEIMTARAD ARAYA MARCELA ANALISTA SECOON BENEFICIOS DE PENSIONES B CARDA GARDA SELENNE SOLEDAD SUBDEPTD DE DESARROLLD
47|FALINDEZ ZAPATA EDGARDO aT|meza Lecos CRISTIAN ALFWIS SUSDEPTD DE DESARRDLLO
aalruentes AL MARTA 4&[nRanDa DIEDA GUSTAVD ADOLFD SUBDEPTD DE SOPORTE
49| DSORIO BAETA TERESA ANALSTA SECOOM BENEFILIOS DE PENSIONES 43| miraNDA VASQUEZ LUIS HERNAN SUSDEPTO DE SOPORTE
SO0/ PANTCQUA MIRANDA KATIA ANALISTA SECOON BENEFICIDS DE PENSIONES £0lparzo BURGDS ALK YESSEMIA oT
§1|TORDESILLA MATUS CALUDIA ANALISTA SECOON BENEFICIDS DE PENSIONES 51|RAMOS FUENTES SEHASTIAN JESUS SUBDEPTD DE DESARROLLO
52| GONZALES MEDINA PATRICIA ANALISTA SECOON BENEFICIOS DE PENSIONES S2|puz campos LUIS ALFONSO SUBDEFTD DE SOPORTE
53| MENECES VERDUGD PAOLA JEFA (5] SUBDEPIO. LOUWIDAGON DE PENSIONES S3|SERERD LARA JORGE CRISTOPHER SUBDEPTO DE SOPORTE
54| 01 201D ALFARD GUILLEIMO ANALISTA SUBDEPTO. DE LIQUIDACION DE PENSIONES SHIORTIZ DELGADO JOSE ELIAS SUBDEPTO DE SOPDRTE
S5 RCIAS PADILLA ISABEL ANALISTA SUBDEPTD. DF UQUIDACION DE PENSIDNES S5{viLLARROEL PEREZ CAMILD FOUARI SUBDEPTC DE DESARROLLD
58] SANAGUIZ OUVARES JDRGE 1EFE {S] SECCION DE CONSEQION DF PENSIONES 86|V ALENZUELS CASTILLD MAR{4 JOSE BROFESIONAL DE AROYO ADMINISTRACION GENERAL
57| GONZAL GUNZALEZ SiLvaNa ANALISTA SECOON DE CONSECION DF PENSIONES STICFUENTES NORAMBLUENA |DAYANA ANALISTA SECCION DE PREVISION ¥ ANALISIS P onAL
58] CANCING GONZALEZ PALH IEFAIS) | MPOSIDONES SBlviANCOS GONZALEL CRISTIAN ANALISTA SECCION DE PREVISION ¥ ANALISIS PRE L
S VALENZUELA AGUILERA BETZAHE IEFA SUBDEPTO. DE RECONDO MIENTD DE SENEHIODS B9 LENTES VALDEZ LUIS FELIPE ANALISTA SECCION DE PREVISION ¥ ANALISIS PREVISIONAL
B0 GONZALEZ UZAMA ALBA ANALISTA SUSDEPTD. DE RECONOCIMIENTO DF SENEF:O0] SO GARCA VENEGAS PRAOLA ANALISTA SECCION OF PREVISION ¥ ANALISIS P ONAL
B1| CANTILLANA NAVARRETE YEN! B JEFA(S) SLIBDEPTO. TIEMPOS VALIDOS B1|CHACON CARTAGENA ALBERTO ANALISTA SECCION DE PREVISION ¥ aNALISIS PREVISIDNAL
62 GUZMAN QUEZADA BERNARDITA AMALISTA TIEMPOSVALIDOS B2venecas Muficz ROMINA ANALISTA PENSIONES
S HERNANDEZ HERNANDE? | MONICA ANALISTA TIEMPOSVALIDDS B3| ORDENES AREVALD ENRIGUE ANALISTA PENSIONES
B4 vi DELA CARD RALIA AMALISTA TIEMPOSVALIDDS EANUREZ PADILLA CaRtLA SECRETARIA PENSIDNES
B5{ ASTUD LD MUROZ ROCAIGO AMALISTA TIEMPOSVALIDDS L= [XECTEN EDGARDD ESTAFETA PENSIONES
66| VAN DEL MOLEN RIVERGS  |ALENS JEFE OFICMA BOND DE RECONOCIMIENTOS EB|5ALGADD PAREDES MARIA LUISA AMALISTA SECCHON BE 105 DE PENSIONES
BT MARTINEZ FERNANDEZ MATALIA JEFAOFIONA SERVICC SOTIAL BT RAMIAEZ CONTRERAS L ANALISTASE N BENEFIOIOS DF FENSIONES
BB{ MEIIAS MARAMBIO AIDA SEAVICID SOCIAL 68| MORALES MONROH LEDROLDO ANALISTA SECOON BENEFICICS DE FENSIONES
SS9 MADARIAGS CATALAN DREANA SERVICID SOCIAL EEJESPINGTA AGUILERA FALILA ANALISTA SUBDEPTD. DE LICUI DAC ON DE PENSIONES
To|ALVARS? URBE FRANOISCO ANALISTA SUSDEPTO. DE LIOUIDACON DE PENSIONES
Codigo del trabajo TH|SARA VALENZUELA CALLDIA ANALISTA SUSOFPTD. DE LIQUIDACION DE PENSIONES
1| MORENG TAUCARE CHARLY FRANCISTD PLATAF ORMA REGIONAL ANTOFAGASTA 72| PUENTES GUTIERREZ EVELYN ANALISTASUBDEPTD. DE LIOUIDACON DE PENSIONES
AMUROZ VALENG A CARDLINA ANDREA PLATAF DR MA REGIDNAL ANTOFAGASTA TCARMAN QUNTANA ANA AMALISTA SUSDEPTD. DE LIGUIDACION DF PENSIONES
3| PEREZ ESPINCZA ARMANDD SEGURDD  [PLATAFORMSA REGIDNAL CONGPUON T4 OLGN DECEVCESR 1SI5D0RA ANALISTA SUBDEPTOD. DE LIGUIDACION DE PENSIONES
4 SANHUEZA GODOY FRANCIS SORATA PLATAF DR MA REGIDNAL CONCEPOON TH{FLANDEZ UGARTE JUAN FRANOSCO AMALISTA SEOCION DE CONSECION DE PENSIONES
5 P10 RAMI REZ MARCELA BUTH PLATAFOR MA 7 GIONAL CONCEPOON TBIHENZ LOPSZ VANESA ANALUSTA SUBDEPTD, DF RECONOCIMIENTO DE BENEFIDIOS
& PEzo puRar KAREN PAOLA PLATAFOR WM& REGIONAL TEMUCD TI|HERWOSLLA HEWIOSLLA  [naTaua ANAUSTA SUBDEPTD. DF RECONOC MIENTO DE BENEFICIOS
T|PAREDES PAREDES JULIA LEIANDRA PLATAFOR MA& REGIONAL TEMUCD 73|l RRIA N WARMAN YESICA ANALISTS SUBDERTC. DE RECONODMIENTD DE BENEFICIOS
THOUDAD AREVALD SILVANA ANALISTA SUBD#PTO. DE RECOMNOTIMIENTD DE BENFFICIDS
80 4RISMENDI CORDOVA FATRALE ANALISTA SUBDEPTO. DE RECONODIMIENTO DE BENEFICIDS
BilFL0RES ANDRADE FERNANDA ANALISTA TIEMPOS VALIDDS
&2moNTECNDS ANDRADE  |1ESSCIA ANALISTA TIEMPOS VALIDDS
BMFLDRES JORCUERA FERNANDD ANALISTA TIEMPDS VALIDDS
B4l ARAMEID LAGDS JEANNETTE ANALISTA TIEMPDS VALIDDS
85| 4 manCBIA VEGA VAITHIARE ANALISTA TIEMPDS VALIDOS
88| CasTRO BARRALES Elalalo] ANALISTA TEMPDS VALIDDS
87|Faran GAILRDO DANIELA AMALISTA TIEMPDS VALIDDS
88lpansa COLOMA CARIN AMALISTA BONO DE RECONDCIMIENTO
& neantine s RANDS MARELA ANALSTA BONO DE RECONOCIMIENTO
SOl OKTOYA HERRERS CLALDIA EMCARGADA [5] FONDO AL LIO SOCIAL
®'|camo corTEz MARIA ANALSTA TONDO ALXILIO SO0 AL
2| GOMEZ COATEZ CAISTINA ANALISTA FONDO AUXILIO SO0 AL
SHGATICA PUENTE ANA ANALISTA FONDO AUXILIO SOOAL
Souezana Garda CARMEN SERVICID SDOAL
S CASTRO ARAYA TaTlaNa SERVICD SDOAL
RIS DIA? (CARMEN GLORIA SERVICIO SDOAL
TloEpa aveNDaRD PATRICID ADMINISTRACIIN GENERAL [UCENUA PROLDNGADA|
e&lcoszo ancaLAD ESTEFANIA SERVICID SCOAL {LICENCIA PROLONGADA)




ANEXO N°3: CARTAS EXTENDIDAS POR ASOCIACIONES DE FUNCIONARIOS/AS.



FrEDSD

HOSPITALDIPRECA

SANTIAGO, 29 de noviembre de 2024

DE: ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS HOSPITAL DIPRECA.

A: SENOR DIRECTOR (S) DE PREVISION DE CARABINEROS DE CHILE.

PRESENTE:

En atencién al proceso de formulacion de metas del Convenio de
Desempefno Colectivo de esta Direccion de Previsidbn para el afio 2025, la
Directiva de la Asociaciéon Nacional de Funcionarios del Hospital DIPRECA,
ANFUHOSDIP, y los funcionarios de este Organismo Previsional certifican:

1. Haber tomado conocimiento de la conformaciéon del equipo de
trabajo en el que participa el Hospital DIPRECA y Convenio de
compromiso, para el cumplimiento de metas e indicadores de
gestion de esta Direccién de Previsién orientados a brindar un
mejor servicio a la ciudadania.

2. Lo anterior, reemplaza al incentivo por Desempefio Individual de
la Asignacion de Modernizacién de la Ley N°19.553, por lo tanto,
el logro de las metas propuestas por equipo de trabajo conlleva al
incremento de la asignacion colectiva, la cual se percibira a contar
del 1° de enero del afio 2026.

Saluda atentamente a usted,

laue

“MELLA REYES
PRESIDENTE

Distribucion:

Direccion del Servicio, DIPRECA.

Oficina de Organizacion y Métodos, DIPRECA.
ANFUHOSDIP.

Direccién del Hospital.

Seccién Control de Gestién, Planificacion y Desarrollo.

] 1 ] i 1



HOS

HOSPITALDIPRECA

SANTIAGO, 29 de noviembre de 2024

DE: ASOCIACION DE ENFERMERAS/OS DEL HOSPITAL DIPRECA.

A: SENOR DIRECTOR (S) DE PREVISION DE CARABINEROS DE CHILE.

PRESENTE:

En atencion al proceso de formulacion de metas del Convenio de
Desemperio Colectivo de esta Direccion de Prevision para el afo 2025, la
Directiva de la Asociacion de enfermeras/os del Hospital DIPRECA, ASENHDIP, y

los funcionarios de este Organismo Previsional certifican:

1. Haber tomado conocimiento de la conformacién del equipo de
trabajo en el que participa el Hospital DIPRECA y Convenio de
compromiso, para el cumplimiento de metas e indicadores de
gestion de esta Direccion de Prevision orientados a brindar un

mejor servicio a la ciudadania.

2. Lo anterior, reemplaza al incentivo por Desempefo Individual de
la Asignacion de Modernizacion de la Ley N°19.553, por lo tanto,
el logro de las metas propuestas por equipo de trabajo conlleva al
incremento de la asignacion colectiva, la cual se percibira a contar

del 1° de enero del afio 2026.

Saluda atentamente a usted,

< ;'\I‘:‘E"* A .'I }? |
<,’-§*<"/- T "“:/ 7 )
§7 O\ e —
\5 / .r'_/_.___! j\" \ll' r}:J f ,f L{ 6 L , &
| | () =3 \ A H AN
=\[mic /= PAULA ARANCIBIA CASTRO
BN A PRESIDENTE
SENHON }
Distribucidn:

ASENHDIP.
Direccién del Hospital.

Direccion del Servicio, DIPRECA.
Oficina de Organizacion y Métodos, DIPRECA.

Seccién Control de Gestion, Planificacién y Desarrollo.
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HOSPITALDIPRECA

SANTIAGO, 29 de noviembre de 2024

DE: ASOCIACION PROFESIONALES DEL AREA MEDICA.

A: SENOR DIRECTOR (S) DE PREVISION DE CARABINEROS DE CHILE.

PRESENTE:

En atencién al proceso de formulacién de metas del Convenio de
Desempefio Colectivo de esta Direccion de Previsidon para el ano 2025, la
Directiva de la Asociacién de Médicos del Hospital DIPRECA, APROFAMED, y los
funcionarios de este Organismo Previsional certifican:

1. Haber tomado conocimiento de la conformacion del equipo de
trabajo en el que participa el Hospital DIPRECA y Convenio de
compromiso, para el cumplimiento de metas e indicadores de
gestion de esta Direccion de Prevision orientados a brindar un
mejor servicio a la ciudadania.

2. Lo anterior, reemplaza al incentivo por Desempefio Individual de
la Asignacion de Modernizacion de la Ley N°19.553, por lo tanto,
el logro de las metas propuestas por equipo de trabajo conlleva al
incremento de la asignacién colectiva, la cual se percibira a contar
del 1° de enero del afio 2026.

Saluda atentamente a usted,

Distribucién:

Direccién del Servicio, DIPRECA.

Oficina de Organizacion y Métodos, DIPRECA.
APROFAMED.

Direccion del Hospital.

Seccion Control de Gestién, Planificacion y Desarrollo.
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SANTIAGO, 29 de noviembre de 2024

DE: ANFUD.

A: SENOR DIRECTOR DE PREVISION DE CARABINEROS DE CHILE.

PRESENTE:

En atencion al proceso de formulacion de metas del Convenio de
Desemperio Colectivo para el afio 2025, del nivel central de esta Direccion de
Prevision, la Directiva de la ANFUD vy los funcionarios de este Organismo
Previsional sefalan:

1. Estar en conocimiento del articulo 29° del decreto N°983 que
aprueba el reglamento para la aplicacion de incremento por
desempenfio colectivo del articulo 7° de la Ley N°19.553.

2. Haber revisado y estar en conocimiento de la conformacion de los
equipos de trabajo y sus respectivas metas de gestion para el afo
2025, las que se orientan a brindar un mejor servicio a la
ciudadania.

Saluda atentamente a usted,

ANFUD

Distribucién:

- Direccion del Servicio, DIPRECA.

- Oficina de Organizacion y Métodos.
- ANFUD.



SANTIAGO, 28 de noviembre de 2024

DE: ANFUDIP

A: SR.DIRECTOR DE PREVISION DE CARABINEROS DE CHILE

PRESENTE:

En atencién al proceso de formulacién de metas del Convenio de
Desempeno Colectivo para el afo 2025, del nivel central de esta Direccion de
Prevision, la Directiva de la ANFUDIP y los funcionarios de este Organismo
Previsional senalan:

1. Estar en conocimiento del articulo 29° del decreto N°983 que
aprueba el reglamento para la aplicacion de incremento por
desempefio colectivo del articulo 7° de la Ley N°19.553.

2. Haber revisado y estar en conocimiento de la conformacion de los
equipos de trabajo y sus respectivas metas de gestion para el afo
2025, las que se orientan a brindar un mejor servicio a la
ciudadania.

Saluda atentamente a usted,

\.\g\bli DECgp 45,

§ ANFUD
i PRESIDE

*,
%"m 16 -s.sﬂ"‘#

g
EﬁTﬁICI N ZENTENO
PRESIDENTA

Distribucién:

- Direccion del Servicio, DIPRECA.

- Oficina de Organizacién y Métodos.
- ANFUDIP.
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HOSPITALDIPRECA

SANTIAGO, 29 de noviembre de 2024

DE: ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS HOSPITAL DIPRECA,
AGATAP.

A: SENOR DIRECTOR (S) DE PREVISION DE CARABINEROS DE CHILE.

PRESENTE:

En atencion al proceso de formulacion de metas del Convenio de
Desempeno Colectivo de esta Direccion de Previsién para el afo 2025, la
Directiva de la Asociacion Nacional de Funcionarios del Hospital DIPRECA,
AGATAP, y los funcionarios de este Organismo Previsional certifican:

1. Haber tomado conocimiento de la conformacion del equipo de
trabajo en el que participa el Hospital DIPRECA y Convenio de
compromiso, para el cumplimiento de metas e indicadores de
gestion de esta Direccion de Previsién orientados a brindar un
mejor servicio a la ciudadania.

2. Lo anterior, reemplaza al incentivo por Desempeno Individual de
la Asignacion de Modernizacion de la Ley N°19.553, por lo tanto,
el logro de las metas propuestas por equipo de trabajo conlleva al
incremento de la asignacion colectiva, la cual se percibira a contar
del 1° de enero del afio 2026.

Saluda atentamente a usted/

AR "'L GLORIA CORDERO
/" TESORERA

¥

Distribucion:

- Direccion del Servicio, DIPRECA.

- Oficina de Organizacion y Métodos, DIPRECA.

- AGATAP.

- Direccién del Hospital.

- Seccion Control de Gestion, Planificacion y Desarrollo.

211860 89
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