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CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ENTRE EL MINISTRO DEL INTERIOR Y
SEGURIDAD PUBLICA Y EL JEFE DEL SERVICIO DE LA DIRECCION DE PREVISION
DE CARABINEROS DE CHILE PARA EL ANO 2024

COMPARECENCIA:

A 30 de noviembre 2023 y en cumplimiento de lo previsto en la letra d) del articulo 7° de la
ley N°19.553, entre el Ministerio del Interior y Seguridad Publica, representado por su
Ministra, dofia Carolina Monserrat Toha Morales, ambos con domicilio en Palacio de la
Moneda S/N, ciudad de Santiago de Chile, por una parte; y por la otra, la Direccién de
Previsién de Carabineros de Chile, representado por su Directora, dofia Pilar Cecilia
Toncio Arcos, ambos con domicilio en la calle 21 de Mayo N° 592, de la ciudad de
Santiago, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO:

La Ley N°19.553, que regula la nueva politica de personal para los funcionarios publicos
que indica, modificada por la ley N°19.882, establece en su articulo 3, literal ¢) un
incremento de asignacion de modernizacién que se concede por desempefio colectivo.
Este incremento constituye una herramienta de gestién orientada a incentivar el trabajo en
equipo y el cumplimiento de metas institucionales con la finalidad de brindar un mejor
servicio a la ciudadania.

Conforme a lo anterior, el articulo 7° de la Ley N°19.553 dispone que, para el
otorgamiento de este incremento, el jefe superior del servicio definira anualmente los
equipos, unidades o areas de trabajo, las metas de gestion pertinentes y relevantes de
éstos, y los objetivos que efectivamente contribuyan a mejorar el desempefio institucional,
con sus correspondientes indicadores, ponderadores y mecanismos de verificacion.

SEGUNDO:

La Direccidn de Prevision de Carabineros de Chile, se compromete a dar cumplimiento
durante el afio 2024 a las metas de gestiéon que se indicaran seguidamente, asignadas a
cada uno de los equipos de trabajo, segun dan cuenta los documentos que se acomparian
COMO anexos.

TERCERO:

Se deja constancia que, de acuerdo a lo previsto en la letra c) del articulo 3° y 7° de la ley
N°19.553, el nivel de cumplimiento de las metas de gestion en los grados que se sefialan
en dicho cuerpo legal dara derecho a los funcionarios que integran los respectivos
equipos de trabajo a percibir, durante el afio 2025, el correspondiente incremento por
desempefio colectivo.

CUARTO:

El nivel de cumplimiento de las metas de gestion sera verificado por la unidad de auditoria
interna del ministerio correspondiente con la colaboraciéon de la unidad de auditoria del
servicio o aquella que cumpla tales funciones conforme al o establecido en los articulos
24 y 25 del Decreto N°983, del afio 2003, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el
reglamento para la aplicacion del incremento por desempefio colectivo del articulo 7° de la
ley N°19.553.



QUINTO:

La personeria de la Ministra del Interior y Seguridad Publica, dofia Carolina Monserrat
Toha Morales, consta en el Decreto Supremo N° 250, de fecha 06 de septiembre de
2022, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

La personeria de la Directora, dofia Pilar Cecilia Toncio Arcos para representar a la
Direccion de Previsién de Carabineros de Chile, consta en el Decreto Exento N° 189, de
fecha 21 de julio de 2023, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

SEXTO:

El presente convenio se firma en dos ejemplares, de igual contenido y fecha, quedando
uno en poder de cada una de las partes que suscriben.

R Ptlar’Ceculla oncio Arcos Carolina Monserrat Toha Morales
Dlrectora Direccion de Prevision de Ministra del nterlor y Seguridad
Carabineros de Chile




ANEXO N°1: METAS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO DIPRECA 2024

Equipo de Trabajo N°1: Asesorias y Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas.

Resp

Nomere
Indicador

onsable: Fiscal Institucional.

Objetivo de Gestidn

Implementar un plan de capacitacién

integral a
funcionarios/as del Senicio en materias alusivas a

Indicador Comprometido

Dimensién: Eficacia.

procesos disciplinarios, implicando en una primera Amblto de osontrol:|
instancia la acty én del p intemo de|
Sumarios Adr ivos -] ir o8

sumarias y la difusién de este, y posteriormente, un
ciclo de capacitaciones a los potenciales fiscales a
cargo de estas. Lo anterior, con el objetivo de|
optimizar el procedimiento en cuanto a plazos y
estandarizacién de la documentacién y formalidad
de estos.

Indicador:

Porcentaje de
idad: jeciutad

pecto de las plar
en la carta Gantt durante el
afo 2024.

Meta

Unidad de
Medida

Porcentaje

Penderacién

35%

Férmula de Caloulo

(Cantidad de actividades
sjecutadas segun carta
Gantt  durante el afoj
2024 / Cantidad total de|
actividades planificadas
en la carta Gantt durante
el ano 2024) * 100

Medios de verificacién

Etapa N°1: Fecha de corte de la informacién al 31 de marzo. El
informe Jsado por el/la Fiscal y la Jefatura del Departamento de
Gestién de Personas debe contener al mencs la descripcion del
objetivo de meta, diagnéstico, alcance y Carta Gantt del Plan de
Capacitacion.

Etapa N* Fecha de corte de la informacién al 30 de junio. EI

Nota Técnica Indicadores

1. La cantidad de actividades planificadas en la carta Gantt, serd
definido en el informe de la Etapa N*1.

2 El de las materias a en las 88 y

1ento de
avance de

informe usado por el/lla Fiscal y la Jefatura dsl Dep
Gestién de Personas debe contener el reporte del
acuerdo con la Carta Gantt.

Etapa N°3: Fecha de corte de la informacion al 30 de sepliembre.
El informe vsado por el/la Fiscal y la Jefatura del Departamento de
Gestién de Personas debe contener el reporte del awance ds|
acuerdo con la Carta Gantt.

Etapa N°4: Fecha de corte de la informacién al 30 de novembre. El
informe usado por ellla Fiscal y la Jefatura del Departamento de
Geslibn de Personas debs contener el reporte del awance de
acuerdo con la Carta Gantt, las conclusiones acerca de los
beneficios del logro de la meta, evidencia de la realizacion de Ila
totalidad de las capacitaciones planificadas y compromatidas para
el afio 2024 (registro fotografico y/o captura de pantalla, listado de|
asistontes y material de apoyo utilizado).

el nimero de funcionario(m)s a capacitar seran definidos en el
primer informe de avance.

3. Se realizara al menos 1 capacitacién de 18 horas compussta
por médulos. La cantidad de médulos seran definidos en ol
primer informe de awance.

4. Las fechas de elaboracion de informes seran las
siguientes:
- Etapa N*1:
- Etapa N"2:
- Etapa N*3:
- Etapa N"4:

los

08/04/2023.
0B8/07/2023.
07/10/2023.
09/12/2023.

Disefar @ implementar un plan de optimizacion de la)
Intranet Institucional. Lo anterior con el objetivo de
potenciar, inceniivar y facilitar su uso, permmitiendo
disponibilizar la informacién relevante del Sendcio de|
forma Integra, ordenada y consolidada

Dimensién: Eficacia.

Ambito ocontrol:

Proceso

Indloador: Porcentaje de
actividades ejecutadas
resp de las planificad

on la carta Gantt durante el

afo 2024.

100%

Porcentaje

(Cantidad de act

Etapa N°*1: Fecha de corte de la informacién al 31 de marzo. E|
informe Jsado por la Jefatura de la Oficina de Organizacion y|
Métodos, y la Jefatura de la Oficina de Relaciones Publicas debe)
contener al menos la descripcién del objetivo de meta, diagndstico,
alcance y Carta Gantt.

Etapa N®2: Fecha de corte de la informacién al 30 de junio. EI

informe vsado por la Jefatura de la Oficina de Organizacién y

Métodos, y Jefatura de la Oficina de Relaciones Publicas debe
or ol del avance de acuerdo con la Carta Gantt

ejecutadas segun carta
Gantt durante el afio|
2024 / Cantidad total de
actividades planificadas
en la carta Gantt durants
el afo 2024) * 100

Etapa N°3: Fecha de corte de la infomacion al 30 de septiembre.
El informe wsado por la Jefatura de Ia Oficina Oficina ds|
Organizacién y Métodos, y Jefatura Oficina de Relaciones Pablica
debe contener el reporte del avance de acuerdo con la Carta Gantt.

Etapa N°4: Fecha de corte de la informacién al 30 de novembre. El
informe sisado por la Jefatura de la Oficina de Organizacion y
Métodos, y Jefatura Oficina de Relaciones Publicas debe contener
el reporte del awance de acuerdo con la Carta Gantt, las
conclusiones de los del logro de la meta y
evidencia de la optimizacién de la Intranet Institucional (comparativo
entre la versién anteror y la wversién actualizada, indicando las
mejoras realizadas) y elaboracién, implementacién y difusién del
minisitio web.

1. La cantidad de actividades planificadas en la carta Gantt, sera
definido en el informe de la Etapa N*1.

2. La Oficina de Organizacién y Métodos trabajard en la
elaboracién y puesta en marcha de un Minisitioc web asociado a
Intranet Institucional, el cual correspondera a un plan piloto para
ewaluar su implementacién en otras areas del Senicio.

3. La Oficina de Relaciones Plblicas y Participacion Ciudadana
se encargara de realizar y concretar las modificaciones en la
Intranet Institucional.

4. Las fechas de elaboracién de los informes seran las
siguientes:

- Etapa N*1: 08/04/2023

- Etapa N°2: 08/07/2023.

- Etapa N°3: 07/10/2023.

- Etapa N°4: 09/12/2023.

Realizar capacitaciones al personal funcionario de|
DIPRECA en materias de auditorias institucionales y
la gestién de sus hallazgos, con el objeto de formar
monitores dentro de cadal
area/departamento/seccién/oficina que realicen el
traspaso de informacién de manera mas expsdita en

cada uno de sus equipos de trabajo. Lo anterior|actiidades

permitira darde mayor fluidez al proceso de|
seguimiento de los compromisos de las auditorias
pendientes.

Dimensién: Eficacia

Ambito

Proceso.

de control:

Indloador: Porcentaje de

sjecutadas
respecto de las planificadas
en la carta Gantt durante el

afo 2024.

Porcentaje

30%

(Cantidad de actividades
ojecutadas seglun carta
Gantt  durante el afio
2024 / Cantidad total de
actividades planificadas
en la carta Gantt durante
el ano 2024) * 100

Fecha de corte de la informacién al 31 de marzo. El
ado por la Jefatura de la Oficina de Auditoria Intema debe
contener al menos un diagnéstico, alcance y carta Gantt con
actiidades planificadas para el afio 2024. Adem. debe incluir el
criterio utilizado para la seleccién de las é&reas que seran invitadas a
participar en las capacitaciones

Etapa N°2: Fecha de corte de la Informacién al 30 de junio. El
informe vsado por la Jefatura de la Oficina de Auditorla Intema debe
contener el reporte de avance de acuerdo con |la carta Gantt.

Etapa N°3: Fecha de corte de la Informacién al 30 de septiembre.
El informe visado por la Jefatura de la Oficina de Auditoria Intema
debe contener el reporte de avance de acusrdo con la carta Gantt.

Etapa N°4: Fecha de corte de la informacién al 30 de novembre. El
informe visado por la Jefatura de la Oficina de Auditoria Interna debe

cor es y ia de la realizacién de las charlas
durante el afic 2024 (registro fotogréfico y/o captura de pantalia,
listado de asistentes y material de apoyo utilizado).

1. La cantidad de actividades planificadas en la carta Gantt, serd
definido en el informe de la Etapa N*1.

2 La cantidad total de capacitaciones y monitores a capacitar
sera definido en el informe de la Etapa N°1, acorde al resultado
obtenido en el diagndstico.

3. E| detalle de las materias a abordar de las capacitaciones
seran definidos en el primer informe de awance.

4. Las fechas de slaboracién de los informes seran las
siguientes:

- Etapa N*1: 08/04/2023.

- Etapa N°2: 08/07/2023.

- Etapa N*3: 07/10/2023.

- Etapa N*4: 08/12/2023.




Equipo de Trabajo N°2: Departamento de Administracion de Fondos de Salud, Servicio de Medicina Preventiva, Servicio Médico y Servicio Odontolégico.

Namero
indicador

Objetivo de Gestiéon

de datos
prevantiva
curatival

Realizar estudio de integracién
estadisticos sanitarios de medicina
(imponentes activos) Yy medicina

indicador Comprometido

Dimensién: Eficacia.

Ampbito
roceso.

de control:

Meta

Unidad de
Medida

Responsable: Jefe/a Departamento de Administracion de Fondos de Salud.

Ponderacién

Férmula de Calculo

{Cantidad de actividades
ejecutadas segun carta
Gantt durante el afio

Medios de verificacién

Etapa N°1: Fecha de corte de la informacién al 31 de marzo. El
informe debe contener al menos la descripcion del objetivo de Ia
meta, alcance y carta Gantt, firmado por las jefaturas del
Departamento de Administracién de Fondos de Salud, del Senvcio
de Medicina Preventiva y del Sendcio Médico y Odontolégico.

Etapa N°2: Fecha de corte de la informacion al 30 de junio. EI
informe debe contener el reporte del avance de acuerdo con la carta
Gantt, firmado por las jefaturas del Departamento de Administracion
de Fondos de Salud, del Senicio de Medicina Preventiva y del
Senicio Médico y Odontolégico.

Nota Téé&rilds Indicadores

1. Se entendera por integracién de datos, la determinacion del
nivel de comelacién que podria existir entre el perfil
epidemiolégico de los imponentes activos (a traves de las cifras
derivadas de la realizacién del Examen de Medicina Preventiva) y
el de los pasivos (mediante los nimeros que entrega la
liquidacién de beneficios médicos)

2. El resultado del sstudio, wale decir, del anélisis de los datos
senirla para proponer lineamientos, que podrian constituir la base
de |la politica de salud.

3. Dichos lineamientos seran presentados en el Informe N™ 4.

dichas prestaciones en el
Odontolbgico (SERMED).

Senicio Médico y

de las plani

en la carta Gantt durante el
afo 2024,

en la carta Gantt durante
el afio 2024) = 100

carta Gantt, firmado por las jefaturas del
Administracién de Fondos de Salud, del Sendcio de
Preventiva y del Senicio Médico y Odontolégico.

Departamento de

Informe N°4: Fecha de corte de la informacién al 30 de novembre.
El informe debe contener, al menos, conclusiones, el calculo del
indicador comprometido y el resultado del estudio comparativo, y
debe estar firmado por las jefaturas del Departamento de
Administracién de Fondos de Salud, del Sendcio de Medicina
Preventiva y del Sendcio Médico y Odontolégico.

Medicina|*

1 (imponentes pasivos), con el objetivo de obtener| Indlcador: Porcentaje de| 100% Porcentaje 35% 2024 / Cantidad total de|Etapa N°3: Fecha de corte de la inforrmacion al 30 de septiembre.
informacién  relevante que pudiera posibilitar la) -c““dadml' sjecutadas s P i El informe debe contener el reporte del avance de acuerdo con lal4. El desarollo y cumplimiento de esta mela, no incluye la
elaboracion de lineamientos para la propuesta de P ke lae olamb aa en la carta Gantt durante|carta Ganlt, firmado por las jefaturas del Departamento de|elaboracion de la politica de salud.
una politica de salud. Sla Gata Garltl.p dirante el el afio 2024) * 100 Administraciéon de Fondos de Salud, del Sendcio de Medicina
:ﬂo 2024 Preventiva y del Senicio Médico y Odontolégico. 5. La d de acti planificadas en la carta Gantt, sera
B definido en el primer informe de avance.
Etapa N°4: Fecha de corte de la informacién al 30 de novembre. El
informe debe contener, al menos, conclusiones, el calculo del|8. Las fechas de elaboracién de |os informes serdn las
indicador comprometido y el resultado del estudio de integracién de|siguientes:
datos estadisticos sanitarios de r i pr i y medici - Etapa N*1: 08/04/2023.
curativa, debe estar firmado por las jefaturas del Departamento de|- Etapa N°2: 08/07/2023.
Administracién de Fondos de Salud, del Sendcic de Medicina|- Etapa N*3: 07/10/2023.
Preventiva y del Senicio Médico y Odontoldgico. - Etapa N°4: 09/12/2023
1. Los temas a abordar en I|as actividades del plan de
concientizacién seran sobre aspectos relacionados con:
a) Medicina Preventiva (hallazgos d os por la apli ion)
Etapa N°1: Fecha de corte de la informacién al 31 de marzo. Elldel Examen de Medicina Preventiva).
informe debe contener al menos la descripcion del objetivo de la|p) Medicina Curativa (prestaciones y recursos asociados: gasto
meta, alcance y carta Gantt, fitnado por las jefaturas dellan galud de los imponentes activos, pasivos y cargas).
Dep: de Adrr de Fondos de Salud, del Seniciolg) Programas de salud existentes en el prestador de salud
de Medicina Preventiva y del Senicio Médico y Odontologico. institucional (Senicic Médico y Odontolégico).
e ¢
Gl ksl bl t Moo st ot Etapa N°2: Fecha de corte de la informacion al 30 de junio. Ell2 £| formato del contenido y el material de apoyo de las
& ‘| Dimensién: Eficacia. |informe debe contener el reporte del avance de acuerdo con la carta| actividades del plan de concientizacién, estaré definido al 31 de|
Policla de Investigaciones y Gendarmeria de Chile, a| )
Gantt, firmado por las jefaturas del Departamento de Administracion| marzo de 2024,
nivel nacional, con el objetivo de dar a conocer a las (Cantidad de actividades 2 i
a oy Ambito de control: 5 de Fondos de Salud, del Sendcio de Medicina Preventiva y del
personas en formacion temas de Medicina) P £ ejecutadas segun ocarta Sendcio Médico y Odontolégico s - =
Preventiva y de Medicina Curativa, y|F o - Gantt durante el afo| y & 2 La mTr':f:iB h‘?;:- de |=I rBArl‘r:c'bﬂ de I:B ﬂcll\:da?:t dO‘J PI:H
o, 35%, 2 le concientizac se realiza lurante el segundo mestre de
2 recomendaciones de autoculdads por el Sendclol,, i adar: Porcentaje de| 100% |Fercentale 024 / Cantidad total dej . Nes: Fecha de corte de la informacion al 30 de septiembre.|2024; y en e segundo informe de avance se establecera el
Médico y Odontolégico, a modo de hito inicial de la = actividades planificadas Y eg
& N actividades ejecutadas El informe debe contener el reporte del avance de acuerdo con lajnamero de actividades a realizar durante el segundo semestre de
promocién del cuidado e higiene personal del las en |la carta Gantt durante % og!
resp de las plar - carta Gantt, fimado por las jefaturas del Departamento de|2024.Lo anterior, teniendo en cuenta que el objetivo de la meta
personas beneficiarias en formacién, con la el afo 2024) * 100 dei
y en la carta Gantt durante el Administracién de Fondos de Salud, del Senicio de Medicinalgs marcar el hito inicial de la promocién del cuidado e higiene
perspectiva, a largo plazo, de reducir el gasto en Ao 2024 P ti del Senicio Médi Odontolégi L i
prestaciones médicas de las personas beneficiarias Ll reventive y del Serdclio ooy ontolégico. personal del las personas beneficiarias en formacién, con la
en retiro perspectiva, a largo plazo, de reducir el gasto en prestaciones
) Etapa N°4: Fecha de corte de la informacién al 30 de noviembre. Ell madicas de las perscnas beneficiarias en retiro
informe debe contener, al menos, conclusiones, el calculo del
indicador comprometido y el plan de concientizacién y evdencia de|4. La cantidad de activdades planificadas en la carta Gantt, sera
su implementacién, y debe estar firmado por las jefaturas delldefinido en el primer informe de avance
Departamento de Administracién de Fondos de Salud, del Sendcio|
de Medicina Preventiva y del Senicio Médico y Odontolégico. 5. Las fechas de elaboracién de los informas saeran las sigulentes:
- Etapa N*1: 08/04/2023
- Etapa N*2: 08/07/2023
- Etapa N*3: 07/10/2023
- Etapa N"4: 09/12/2023
Informe N°1: Fecha de corte de la informacion al 31 de marzo. El
informe debe contener al menos la descripcién del objetivo de la
meta, alcance y carta Gantt, firmado por las jefaturas del
Departamento de Administracién de Fondos de Salud, del Sendcio| N
ibe i 1. El estudio, dada l|a ubicacién del Senicic Meédico de)
de Madinina Ereventvay del S enicic Msdlion:y, Odontologion: DIPRECA, implica circunscribifo a las prestaciones mas
Informs N°2: Fecha de corte de In Informacion el 50 de junle, EIfS*Mendades e la Regidn Metropolitans.
Dimenslén: Eficacia. informe debe contener el reporte del avance de acuerdo con la carta
i N 2. Las prestaciones mas demandadas y los parametros para
Realizar estudic comparativo entre el costo de las)| Gantt, firmado por las jefaturas del Departamento de Administracién 5
prestaciones mas demandadas por la poblacion| Ambito de control: (Cantidad de activdades| "' 0 T e 0 dal Sencio de Medicina Preventiva y del| 2fNIT @ste concepto serén presentados en el primer informe de
P ejecutadas segin carta . avance
ber en el a y el costo de estas|Proceso. Gantt durante e afio Sendcio Médico y Odontolégico.
en el prestador de salud institucional (Sendciol i i
) Meédico), con el objetiva de determinar el nivel de|indlcador: Porcentaje de| '0°% Porcentaje K% 2024 1 Cantidad total do|;ntorme N-3: Fecha de corte de Ia informacién al 30 de septiembre. 3 Lacaatidad da st deries pianiiondee en. aicara Gentl; foimia
conweniencia para los/as usuarios/as de recibir|actividades ejecutadas L El informe debe contener el reporte del avance de acuerdo con la s .

. Las fechas informes seran
siguientes:
- Etapa N*1
- Etapa N®2:
- Etapa N°3:
- Etapa N°4:

de elaboracion de los las
: 0B/04/2023.
08/07/2023.
07/10/2023.
09/12/2023.




Equipo de Trabajo N°3: Secretaria General y Contabilidad General.

Responsable: Contador/a General.

Homero Objetivo de Gestién Indicador Comprometide Meta Ynidad de Ponderacién Férmula de Caleulo Medios de verificacién Nota Técnica Indicadores
Indicador Meodida
1. La cantidad de actividades planificadas en la carta Ganlt, sera
definido en el primer informe de avance.
Etapa N°1: Fecha de corte de la Iinformacion al 31 de marzo. El 2. Esta meta busca implementar el rama de trabajo
TRONTIS idade. por ofa Ifazx::m"éne‘;’:m;‘m;fr goontener Al alaborado el ano 2023, con el fin de aplicar las medidas de
) E Gantt g :(: ! nivel Isit o " mejora de sustentabilidad ambiental planteadas, relativas a la
::r:ndft:clinca A ANt ) sedemde: of nl y requisitos de 18] opciencia energética, disminuciéon de huella de carbono y
. educacion transversal.
Implementar el programa Institucional orientado en la| >'mensén: Efcacia
°2: i 6n al 30 d i I
autogestién ambiental, desarollado durante el afio (Cantidad de activdades|E@Pa N°2: Fecha de corte de la Informaci e Junio. Ell3 burante el afio 2024, se pretende postular a la acreditacion
i 3 Ambito de control: 5 informe Jsado por el/la Secretario’a General, debe contener el “ ek
2023, cuyo objetivo es incorporar politicas, principios| ., o ejecutadas segin caral = o o nce de mcuerdo con la carta Gantt nivel basico del programa "Estado Verde", desarollado por el
y practicas amigables con el medio ambiente. Lo : Gantt durante el ano|™P : Ministerio del Medio Ambiente, otorgada a trawss de una auditoria
5 - N e o
::‘seanrzl'l:d'l e;g?:?;ﬁﬂlm’::m;ﬂai?“;:’;: Indicador: Porcentaje de| '00% [ Forcentaje igﬁ: c{gf;"“";‘;ﬂ:;' d;: Etapa N°3: Fecha de corte de la Informacién al 30 de septiembre.|®<te™a realizada el dltimo trimestre del afio.
i / |, debe | i
enfocndose en la mejora de los diferentes| oo, o :i‘f‘fﬁ”;:ggz en la carta Gantt durante Ep::‘;":; B o e cenem contener ell, £ cumplimiento del indicador no se encuentra supeditado al
procesos, mediante la eficiencla, disminucion de| lla Gara Gantt darente e el afio 2024) * 100 = logro de la acreditacion, si no a que el Senicio genere las
huella de carbono y educacion transversal. afio 2024, Etapa N°4: Fecha de corte de la Informacion al 30 de noviembre. ;:‘.ei::\:s necesarias para el comecto desarrollo de la auditorfa
Informe wsado por el/la Secretario/a General, el informe debe| :
contener el desamollo del Plan de Trabajo propuesto en la pre| Lge fechas e Talaboresldn ide) 155 HIRN i LAERGR TaE
acreditacion, conclusiones de este, proyecciones para el siguiente| ldiitaniea: n
periodo relacionadas a la materia y resuiltado de la Auditoria de| o i 5‘,‘ a
Certificacion - Etapa N°1: 08/04/2023.
- Etapa N°2: 08/07/2023.
- Etapa N°3: 07/10/2023.
- Etapa N°4: 09/12/2023
Etapa N°1: Fecha de corte de la informacioén al 31 de marzo. El
Informe visado por el/la Secretario/a General y Contador/a General, 4. |Ba ertenderan ‘oomo blenss . da tercerds (@ ‘nombre de
debe contener al menos un diagnoéstico, la descripcion del objetivol dIPREGA todo bien inmueble que haya sido Hipot do por un
de:|w; mata alcance y cana Gant. tercero (Imponentes) y quedado a nombre de DIPRECA.
Dimenalén: Eficacia. Etapa N°2: Fecha de corte de la informacion al 30 de junio. Ell; | , o5ntidad de actiudades planificadas en la carta Gantt, sera
informe visado por el/la Secretario/a General y Contador/a General, definido en el informe de la Etapa N°1
Amblto de e RSl (Cantidad de actiMdades|debe contener el reporte del avance de acuerdo con la carta Gantt. &
Elaborar: y, rejecutar, n plan de estudio: .y Proceso. alecutades segdn cata o n . 3. El plan de regularizacion finalizard con la elaboracion de una
normalizacién de dominio de las propiedades Gantt durante el afiolEtapa N°3: Fecha de corte de la informacién al 30 de septiembre. propuesta de oplimizacién de los bienes inmuebles de propiedad|
comespondientes a DIPRECA, con el objetivo de 100% Porcentaje 2024 / Cantidad total de|El informe uJsado por elfla Secretario/a General y Contador/a o 1
A . o Indicador: Porcentaje de de DIPRECA, la cual debe ser presentada la Direccién del
reconocer e Individualizar los bienes inmuebles de| ...~ ejecutadas actiidades planificadas|General, debe contener el reporte del avance de acuerdo con la|g. L .o
terceros que se encuentran a nombre del Senicio. 4 2 en la carta Gantt durante|carta Gantt. )
respecto de las planificadas el aho 2024) * 100
4. L fech: de elaboracién de los informes seran las
::J"zg::a Gantt. ouminte ol Etapa N°4: Fecha de corte de la informacién al 30 de noviembre. El Blgm::‘es_c b
) Informe visado por el/la Secretario/a General y Contador/a General,| Etapa N°1: 08/04/2023
debe contener el registro detallado de los bienes inmuebles de - Etapa N°2 08!0?/2025
tercero a nombre de DIPRECA, los registros de nommalizacion de - Etapa N°3: 07,101.2023'
dominio de al menos el 50% de los bienes antes mencionados P - -
. A 4 - Etapa N°4: 08/12/2023
comespondientes a la Region Metrop a, las conclt es
comespondientes de la ejecucion de esta meta.
Etapa N°1: Fecha de corte de la informacion al 31 de marzo. El
Informe visado por el/la Contador/a General, debe contener al menos
un diagnéstico, la descripcién del objetivo de la meta, alcance y|1. La cantidad de activdades planificadas en la carta Gantt, serd)
carta Gantt. definido en el informe de la Etapa N°1.
Disnaresion:; Efcsola Etapa N°2: Fecha de corte de la informacién al 30 de junio. El[2. Se busca implementar un plan piloto de control en los ambitos
7 . . < (Cantidad de actividades|informe wisado por elfla Contador/a General, debe contener ellde temporalidad y responsabilidad administrativa de cada ente
Digefiario implemenu:: vy s ":?;“Dsdde oplimizacian ﬁmhlm L contre: ejecutadas segun carta|reporte del avance de acuerdo con la carta Gantt. participante del proceso de Gestion de compras y contrataciones
de  los _— e - ,e oom;:r:s dy 80 Gantt durante el afio publica, con el fin de establecer un control periédico que permita
°°i’:i"’"’l°'°"es p"";‘ﬁ‘"‘ oniel s“"‘t’"g; o e ndicador: Pomentale de| 100% | Porcentaje 2024 / Cantidad total de|Etapa N°3: Fecha de corte de la informacion al 30 de septiembre. |agilizar y optimizar el trabajo realizado en el Servcio.
sl el ot A et hiadto bt et e activdades planificadas|El informe Wsado por elfla Contador/a General, debe contener el
o an meporns BRI OLIVAS ( S)f A j en la carta Gantl durante|reporte del avance de acuerdo con la carta Gantt. 3. Las fechas de elaboracion de los informes seran las
diferentes etapas de gestion. respecto de las planificadas el afo 2024) * 100 algiilentea:
of [ EEInan ol Etapa N°4: Fecha de corte de la informacién al 30 de novembre. Eif- Etapa N*1: 08/04/2023.
e : informe usado por ellla Contadorfa General, debe contener a lo|- Etapa N"2: 08/07/2023.
menos, aclualizacién de responsabilidades y procesos en el manuall- Etapa N°3: 07/10/2023.
de compras, evdencia de la disminucion en los plazos del proceso|- Etapa N°4: 09/12/2023.
por responsable y las conclusiones comespondientes de la
ejecucion de esta meta.

=



Equipo de Trabajo N°4: Departamento de Tecnologias de Informacién, Administracion General y Departamento de Atencion Integral al Beneficiario.
Responsable: Administrador/a General.

Namere

eaiatia Objetive de Gestién

indioador Comprometido

Dimensién: Eficacia

Meta

Unidad de

Medida

Ponderacidn

Férmula de Caloulo

(Cantidad de activdades

Medios de verificacién

Nota Téconica Indicadores

rta Gantt, serd

1. La cantidad de actividades planificadas en la
definido en el Informe de Ia Etapa N*1.

2. Iniclalmente la informaclén se encontrard almacenada en una

Etapa N*1: Fecha de corte de la Informacién al 31 de marzo.
Informe wvsado por la Jefatura del Departamento de Atencién Integral
al Beneficlario/a, el cual debe contener al menos la descripcién del
objetivo de la meta, alcance y carta Gantt

Etapa N°2: Fecha de corte de la informacién al 30 de junio. EI
informe Jsado por la Jefatura del Departamento de Atencién Integral

P Drive administrada por la Seccién de Ewaluacién de
Sendclos e Informacién al Beneficiario (SESIB), la cual podrén
vsualizar/reMsar quienas seran parte del Equipo de la Meta, las

reas de a o y la Oficina de Organizacién y Métodos. En la
otapa final, la Plataforma de Consulta en linea estara disponible
en una plataforma web, con alojamiento en la nube de la
Institucion.

3. Contendra tramites asoclados a todas las Areas de negoclo de

Estandarizar la entrega de rsspuss o trawss de|Ambito de sontrol: ejecutadas segun carta| 2! Beneficiaro/a debe contener el reporte del awance de acuerdo con|n, goa ~ detallando: requisitos, forma de tramitacién intema y
:00 oannla-l Pil"!"’“c'ﬂl- ‘:““ll- ‘I"'tm"'cn Yt::‘n':l’!:.’ Proceso. Gantt durante e anoc|'® Carta Gantt. extena, formularios asociados, plazos comprometidos de las
os conocimientos vy eramientas a % 2024 / Cantidad total de| unidades duefias de negocio, links de acceso, procedimientos,
3 quienes responden requerimientos relativos a los|indloador: Porcentaje de| CC07° Botcentajs 34 atiategee ” pranitotdse gt-r::bu-a: ‘I:-'ol::u de :Tbrla de 1a informacién ai 30 de septiembre. | 02N, CUSISL, a|.:3n|b|“ e fegiaed (m':“"_‘ ]
tramites de DIPRECA, mediante una plataforma de|actiudades ejecutadas en la carta Gantt durante|E! rme usado por la Jefatura del Departamento da Atenclén|| s, macién relevants para Ia tramitacién.
consulta en linea. respecto de las planificadas el afic 2024) - 100 Integral al io/a debe el reporte del awance de
c: qug;r:- Gantt durante el acuerdo con la carta Gantt. 4. Es del caso sefialar que |a estandarizaclén de las respusestas
iy * S también operard sobre la base de la segmentacién de Ia
fﬂ:z:e"\":_;’“;'l:' DT::’_‘:’:"“D"!"':::::T ‘;' 3‘?‘ ae I';':"‘f""“’”'l poblacién beneficiaria. En ese sentido, para los grupos etarios de,
P! Jaftal P nto de Atencion Integrally . cera edad se considerard la entrega de respusstas mas
al Beneficiario/a, el cual debe contener conclusiones, reporte de| “E BF
unidad técnica del funcionamiento de la Plataforma de consulta en
lihaa (digitar) y ras pusates; ank as o g 6. Las fechas de elaboracién de los Informes seran las
sigulentes:
- Etapa N®1: O8/04/2023.
- Etapa N°2: D8/07/2023.
- Etapa N°3: 07/10/2023.
- Etapa N*4: 08/12/2023.
1. La cantidad de activVdades planificadas en |la carta Gantt, serd|
definido en el Informe de la Etapa N*1.
2. El acercamiento de los sendcios y/o productos de Indole|
Preusional a los/as beneficiarios/as, sera canalizado a traves de
Etapa N°1: Fecha de corte de la informacién al 31 de marzo.|los circulos y/o blenestares en sus dependenci con los madios
Informe usado por ella Administrador/a General, el Informe debe|que slios dispongan para esto (espacios y slementos filsicos), a
contener al menos la descripciéon del objetivo de la meta, alcance y|objeto de que se pueda acercar los sendclos para transmitir
carta Gantt. conocimiento y cap al  ber y futuros
beneficlarios/as para que se optimice el trdmite que se requiere
Dimensién: Eficiancla. Etapa N°2: Fecha de corte de la Informacién al 30 de junio. Ellrealizar, tales como: Cuctas Mortuorias, Emisién de Certificados
(Cantidad de activdades|informe Jsado por el/la Administrador/a General debe contener ellwarios, Boletas de Pago de Penslon, Prestamos, entre otros,
Disefar e Implementar un Programa de difusion y|Ambito de eontrol: |ejecutadas segun carta|reporte del avance de acuerdo con la carta Gantt. reduciendo los tiempos de atencién presencial en la plataforma,
conclentizacién a los Circulos de Funclonarios/as en|Proceso. Gantt durante el afio| la cantidad de personas Inwlucradas en cada tramite,
2 Retiro, montepladas y/o Personal Activo, a través de) 100% Porcentaje 33% 2024 / Cantidad total de|Etapa N°3: Fecha de corte de la Informacién al 30 de septlembre.|buscando mejorar el alcance de los senicios dadas las
los bienestares de las reparticlones adscritas, con el|Indloador: Porcentaje de activdades planificadas|E| informe Wsado por el/la Administrador/a General debe el|cast en terreno.
fin de difundir los sendclos y/o productos de Indole|activdades ejecutadas en Ia carta Gantt durante|reporte del avance de acuerdo con la carta Gantt
Predsional respecto de Ilas planificadas el afio 2024) * 100 3. La presente meta no solo fortalecera Ia relacién con nuastros
®n la carta Gantt durante el Etapa N°4: Fecha de corte de la Informacién al 30 de novembre.|beneficlarios/as, sino que tamblén generarda una mejora
afic 2024, Informe Jsado por ella Administrador/a General, el cual debe|significativa en la eficiencia operativa y la percepcién del Sendclo,
contener conclusiones, actas de reuniones de plar del|con una mejor calidad y experiencia de nuestras
equipo de trabajo respecto de las actiidades a efectuar|prestaciones para nuestros beneficlarios/as™.
(preparacién y definicién de temas a exponer) y lista de asistentes
para cada exposicién a reallzar. 4. Las fechas de elaboracién de los Informes seran las
sigulentes:
- Etapa N°1: 0B/04/2023.
- Etapa N*2: 08/07/2023.
- Etapa N*"3: 07/10/2023.
- Etapa N®4: 09/12/2023.
1. El nimero de actividades planificadas en la carta Gantt, sera
Etapa N°1: Fecha de corte de la Informacién al 31 de marzo.|9SfiNido en el Informe de la Etapa N1
:mc:‘;r:dcoip::l: ::;UF:O:::"':?P:‘":::"O‘: f: :::;Z?é:‘ :; 2. Esta Iniclativa busca mejorar significativamente la eficiencia
ub]onl'h: diila Fiete, Slownes v aada Ganit del equipo de trabajo al reducir los tlempos de procesamiento,
minimizar los ermores asoclados a |la manipulacién manual de)
documentos y, en ultima Instancla, optimizar la experiencia del
Dimensién: Eficiencia Etapa N°2: Fecha de corte de la Informacion al 30 de junio. EI|ER EERE B0 ¥ 0 B I 0 los pertenese
i d lidacién (Cantidad de activdades|'"fo™Me Msado por la Jefatura del Departamento de Tecnologlas de| . ., mp:yoom- i o un-p?r-nllnlhr:“::n: L i ul:
mplementar un mecanismo de \alidac Y| Ambito de —— k Informacién debe contener el reporte del awance de acuerdo con la| FSEAIRS AVOIES. B THEE
digitalizacién de recepcién de documentos fisloos| o 5 ejecutadas segin cartal . oo gitalizacién de sus tramites, garantizando la seguridad y la
ingresados en DIPRECA, mediante el escaneo y B Guzn::t dumntnﬂ el I-:n Integridad de la informacidn.
e documento a través de 100% Porcentaje 33% 2023 / Cantidad total de o
3 ::I::;:J‘?: ::Td:‘n{l':;nda:felduauaﬂo presericlnl, con el oeedor:; Pocamnje de d activdades  planificadas|St2P® N*3: Fecha de corte de la Informaclén al 30 de septiembre. |, o o) qaqor opera de forma Idéntica a la clawe unica, es decir
fin de agllizar los trémites, promover Ia| ) en la carta Gantt durante| 5. 'lm":c‘l‘;:‘:‘;b”:’c;;'m'::”n'fr:;ﬂ'):z:"l':'::"':‘: e ::::329:: mediante interoperabliidad a trawés de la PISEE, se consume un
transformacién digital y reducir el usc de papsl. z‘fﬂ:ﬂﬁ:ﬁ';:zﬁ:: el afio 2024) * 100 la carta Gantt. sendclo w:bdadlol registro civl, mediante el cual se \alida la
ano 2024. o )
Etapa N°4: Fecha de corte de la Informacién al 30 de novembre. |, | o L L Lo oo e de los Informes g

Informe usado por la Jefatura del Departamento de Tecnologlas de|
Informacién debe contener conclusiones, y factibilidad de la
Implementaclén del mecanismo de walidacion y digitalizaciéon que s
compromete.

sigulentes:

- Etapa N°1: 0B/04/2023.
- Etapa N"2: DB/07/2023.
- Etapa N°3: 07/10/2023.
- Etapa N"4: 08/12/2023.




Equipo de Trabajo N°5: Hospital DIPRECA.

Nimero
Indicador

Objetivo de Gestién

Resolver las solicitudes insatisfechas de horas
Medicas de consultas ambulatorias en el Centro
Médico de especialidades, con el objetivo de

Responsable: Director/a Hospital DIPRECA.

Indicador Comprometido

Dimensién: Eficacia.

Ambito
Proceso

de control:

Meta

Unidad de
Medida

Ponderacion

Férmula de Céloulo

(Cantidad de solicitudes
insatisfechas  resueltas
durante el afic 2024,
provenientes del periodo|
julio a diciembre 2023 /|

Medios de verificaciéon

Etapa N°1: El infoorme wJsado por el/la Director/a del Hospital
DIPRECA debe contener a lo menos un diagnéstico, el objetivo)
general de la meta y sefialar el alcance (se debe mencionar cuantas
solicitudes enviadas entre el 01 de julio de 2023 y el 31 de|
diciembre 2023, permanecen insatisfechas, ya que este numero|
sera el denominador de la férmula de célculo del indicador).

Nota Técnica Indicadores

1. Esta meta comespende a una meta de continuidad.

2. El porcentaje del 82% asociado a la meta, se calculara sobre|
la base de medicién de las solicitudes insatisfechas generadas
durante el periodo comprendido entre julio y diciembre del afio
2023.

3. Se entendera por solicitudes insatisfechas aquellas peticiones
que no pudieron ser gestionadas (dar hora médica) ya que las
agendas se encontraban completas y quedaron en una agenda
"paralela” de solicitudes pendientes.

100

1 gestionar las horas de consultas médicas de los|indicador: Porcentaje de| B82% Porcentaje 20% Cantidad total da
pacientes, para fortalecer el modelo de atencién de|respuesta a  solicitudes solicitudes insatisfechas Etapa N°2, N°3 y N°4: Los informes visados por el/la Director/a del|4. Las fechas de elaboracion de los infformes seran las
los beneficiarios asegurando tanto la calidad comolinsatisfechas de consultas provenientes del periodo Hospital DIPRECA deben contener la medicion del indicador,|siguientes:
la atencién oportuna de estos. ambulatorias en  Centro e e diaie da analisis del periodo a informar e implementacién de medidas de
Médico de especialidades 12023). 100 gestién de horas médicas de especialistas, incorporando ell1° Etapa, Corte 31/03/2024 - Fecha méxima entrega informe
durante el afio 2024. porcentaje de Reduccién de Solicitudes insatisfechas de consultas|18/04/2024.
ambulatorias en Centro Médico de especialidades durante el afio|2° Etapa, Corte 30/08/2024 - Fecha méxima entrega informe
2024, prowenientes del afio 2023. 18/07/2024.
3° Etapa, Corte 30/09/2024 - Fecha méaxima entrega informe
18/10/2024.
4° Etapa, Corte 31/12/2024 - Fecha maxima entrega informe
10/01/2025.
1. La cantidad de pacientes atendidos de enero a novembre
2023 sera indicado en el informe de la Etapa N°1, de esta
Dimensién: Eficacia. Etapa N°1: El informe visado por el/la Director/a del Hospitallmanera se determinara el denominador de este indicador. Sobre
DIPRECA debe contener a lo menos un diagnéstico, el objetivoleste nimero de atenciones serd calculado el 2% comprometido
Ambito de conbdl: ((Cantidad de pacientes|general de la meta y sefialar el alcance. Adicionalmente, se debe(a cumplir.
Incrementar la produccién de prestaciones que Proceso " atendido durante el afio/mencionar la cantidad de pacientes atendidos en el Senicio de|
realiza el Senicio de Medicina Fisica vy 2024) - (Cantidad de|Medicina Fisica y Rehabilitacién durante el periodo enero -|2. Las fechas de elaboracién de los informes seran las
Rehabilitacién con el objetivc de apoyar a los . z pacientes atendidos|diciembre afio 2023. siguientes:
2 diferentes senicios clinicos en la recuperacién y :::r:;;g:l'; ﬁ:c’::::::m:: 2% Porcentaje 20% durante el afio 2023) /
rehabilitaci6n de pacientes tanto activos como que realiza el Senicio de Cantidad total de|Etapa N°2, N°3 y N°4: Los informes visados por el/la Director/a del|- 1° Etapa, Corte 31/03/2024 - Fecha méaxima entrega informe|
pasivos en su salud fisica y cognitiva, respecto al Medicina Fisica pacientes atendidos|Hospital DIPRECA deben sefialar el desamollo del trabajo realizado| 18/04/2024.
periodo 2023. Rehabilitacién  durante ayl durante el afo 2023) *|en el periodo, medicién de indicador y conclusién del periodo a|- 2° Etapa, Corte 30/06/2024 - Fecha méxima entrega informe
afio 2024, respecto del afio 100 informar, identificando la cantidad de pacientes atendidos y ell18/07/2024,
2023, " porcentaje de incremento que ello representa respecto al periodo|- 3° Etapa, Corte 30/08/2024 - Fecha méxima enirega informe
2023. 18/10/2024.
- 4° Etapa, Corte 31/12/2024 - Fecha maxima entrega informe
10/01/2025.
(Cantidad de acthidades 1 La. cantir.lac! de actividades plan'rﬁ::adas en la carta Gantt, serd
_ . reslizadas del plan de ) : definido en el informe de la Etapa N°1.
Dimensién: Eficacia. trabajo que fomenta Etapa N°1: El informe usado por elfla Director/a del Hospital
" précticas DIPRECA debe contener a lo menos un diagnéstico, el objetivo|2. El Plan de Trabajo estard enfocado en cumplir la mayor
Ambito de control: ¢ general de la meta, sefialar el alcance y carta Gantt. cantidad de requisitos para optar en un futuro a la "Pre
ambientales en el e A
Proceso. quehacer diario de los Acreditacién" del Sistema Estado Verde.
Elaborar y ejecutar plan de trabajo destinado a funcionarios del Hospital Etapa N°2 y N°3: Los informes wvisados por el/la Director/a del
fomentar buenas practicas ambientales en elllndicador: Porcentaje de durante el aflo 2024 fHospitaI DIPRECA deben contener el desarollo del trabajo realizado|3. Las fechas de elaboracién de los informes seran las
quehacer diario de los funcionarios del Hospital, con|actividades ejecutadas £ i en el periodo, medicién de indicador y conclusién del periodo alsiguientes:
3 G S , 100% Porcentaje 30% Cantidad total de|,
el objetivo de empoderarios en el uso eficiente de los|respecto de las planificadas e informar.

T & ¥ actividades programadas s . "
recursos, disminuyendo a su wez los impactos|en el plan de trabajo que| del plan de trabajo que - 1° Etapa, Corte 31/03/2024 - Fecha maxima entrega informe|
ambientales que se generan. fomenta buenas précticas fomenta Busnas Etapa N°4: El Informe vsado por ellla Director/a del Hospitall18/04/2024.

ambientales en el quehacer précticas ambientales en DIPRECA debe contener la mediciéon de la férmula de calculo del|- 2° Etapa, Corte 30/06/2024 - Fecha méaxima entrega infome
diario de los funcionarios/as el quehacer diario de los, indicador, junto a los medios de verificacion de todas las actividades|18/07/2024.
del Hospital, durante el afio fifclonsnas del Haspial planificadas en la carta Ganit, que respalden el cumplimiento del|- 3° Etapa, Corte 30/09/2024 - Fecha méaxima entrega informe
i R A
2024, durante el afio 2024) * Programa de Calidad del Hospital DIPRECA. 18/10/2024.
- 4° Etapa, Corte 31/12/2024 - Fecha méxima entrega informe

10/01/2025.




Unidad de
Medida

Ndmero

Medios de verificacién
Indicador

Ponderacién  Férmula de Célculo Nota Técnica Indicadores

Objetivo de Gestién

Indicador Comprometido  Meta

Elaborar y ejecutar el Programa de Calidad Hospital,
con el objetivo de cumplir con los estandares de
calidad y seguridad en la atencion del paciente y dar|
continuidad al cumplimiento de la acreditacion

obtenida el afio 2023.

Dimensién: Eficacia.

Ambito de control:
Proceso.

Indicador: Porcentaje de
actividades ejecutadas
respecto de las planificadas
en el plan de trabajo de
calidad del Hospital durante
el afio 2024.

(Cantidad de actividades|
realizadas del Programa
de calidad del Hospital
durante el afio 2024 /
Cantidad total de
actividades programadas
en e Programa de
calidad del Hospital
durante el afo 2024) *|
100

Etapa N°1: El Informe visado por elfla Director/a del Hospital
DIPRECA debe contener al menos un diagnostico, el objetivo)
general de la meta, sefialar el alcance de la misma y la planificacion
de ellas a través de una carta Gantt y las actividades ejecutadas a
la fecha.

Etapa N°2 y N°3: Los informes visados por ella Director/a del
Hospital DIPRECA deben contener el desarrollo del trabajo realizado
en el periodo, mediciéon de indicador y conclusién del periodo a
informar,

Etapa N°4: El Informe visado por ellla Director/a del Hospital
DIPRECA debe contener la medicién de la formula de célculo del
indicador, junto a los medios de verificacién de todas las actividades,
planificadas en la carta Gantt, que respalden el cumplimiento del
Programa de Calidad del Hospital DIPRECA.

1. La cantidad de actividades planificadas en Programa de
Calidad, seré definido en el informe de la Etapa N°1.

2. El objetivo de gestion es mantener la acreditacion del Hospital
obtenida en el afio 2023, con énfasis en los aspectos de calidad
y seguridad del paciente.

3. El Programa de Calidad estard enfocado en mantener la
acreditacion del Hospital obtenida en el afio 2023.

4, Las fechas de elaboracién de los infomes serdn las
siguientes:

- 1° Etapa, Corte 31/03/2024 - Fecha maxima entrega informe
18/04/2024.
- 2° Etapa, Corte 30/06/2024 - Fecha méaxima entrega informe
18/07/2024.
- 3° Etapa, Corte 30/09/2024 - Fecha méxima entrega informe
18/10/2024.
- 4° Etapa, Corte 31/12/2024 - Fecha maxima entrega informe
10/01/2025.




ESTABLECE EQUIPOS DE TRABAJO
PARA EL CONVENIO DE DESEMPENO
COLECTIVO PARA EL ANO 2024

RESOLUCION EXENTAN® 2495

SANTIAGO 1 3 SET M3
VISTOS:

a. EI D.L. N° 844 y el articulo 18° n) del D.S. N° 103,
ambos de 1975, del Ministerio de Defensa Nacional, Ley y Reglamento Organico de
esta Institucion,;

b. Los articulos 1°, 3° y 7° de la Ley N° 19.553, que
Concede Asignaciéon de Modernizacion y Otros Beneficios que indica;

c. EI D.S. N° 983, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
Reglamento para la aplicacion del incremento por Desempefio Colectivo del Articulo
7° de la Ley N° 19.553,;

d.La Ley N° 19.882 que Regula la Nueva Politica de
Personal a los Funcionarios Publicos que indica;

e. La Ley N° 19.880, de Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado;

f. Lo dispuesto en el Decreto N°189 del 21 de julio de
2023 del Ministerio de Interior y Seguridad Publica, que nombra Directora de la
Direccién de Previsién de Carabineros de Chile;

g. Lo preceptuado la Resoluciéon N° 6, 7'y N°8, de 2019,
de la Contraloria General de la Republica, que fijo normas sobre exencion del
tramite de Toma de Razén, en las materias de personal que indica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 1° de la Ley N° 19.553 concede una
asignacion de modernizacion que sera pagada a los funcionarios en servicio a la
fecha de pago, en cuatro cuotas, en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y
Diciembre de cada ano;

2. Que, el articulo 3° del mismo texto legal, senala entre
los componentes de esa asignacion, en su letra c), el incremento por desempeno
colectivo que menciona el articulo 7° de ella, el cual sera concedido a los
funcionarios que se desempefien en equipos, unidades o areas de trabajo, en
relacién con el grado de cumplimiento de las metas anuales fijadas para ellos;

3. Que, en conformidad a lo previsto en el precitado
articulo 7°, la Jefatura Superior del Servicio debe definir anualmente los equipos,
unidades o areas de trabajo y sus metas de gestion e indicadores,

4. Que, por razones de buen servicio y, en uso de las
facultades que me confieren las leyes y reglamentos vigentes.



RESUELVO:
1.- ESTABLECER los siguientes equipos de trabajo del Convenio de Desempefio
Colectivo 2024:

Dotacién Equipo N°1: Departamento de Gestiony Desarrollo de
Personas/Fiscalia/Organizacion y Métodos/Relaciones Publicas y Participacion
Ciudadana/Auditoria/Direccién.
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3RECOON GESTIDN ¥ DISARRO:LO DE PERSONAS-AUDITORA INTERNA-ORGANIZAC CN Y METCOO
Bl Tewl Total Tozl Total
Flanta Contrata Trabaje uipo
pi:] 52 S Bl
ing. QPO K'Y
Planta Contrata
Depto. Sudepte.fSeceiin /Oficina Depro.fSudepto. fSeccién /Oficina
__ Apellidos Nombres Pertenaciente Apeflidos Nombres Perteneciente
1 TONCO ARCDS MUAR CECLIA DIRECCION 1 |SANCHIZ CARRASCO ANA LORENA CIRECUCN
2{DIAZ SOTELD PRULNAALEIANDRA  (DIRECOON 2 {ROMO PEANIGOTT KARIN JOHANA DIRECTON
3| MAGGIO BEAMUDEL R00KICGO TOUARCO  |DIRECOONR 3 |LOYOLA JOUANNET CARLOS GUSTAVO DIRECOON
4 AZGCAR CALDERA ANDREA ALEIANDRA  |SUBDESTD. ADMINISTRACION DE 4 |GARCA AVILES VCTOR HUGD DIRECTION
%] CASTRO OPORTO SUGENIA DEL CARMEXN | OFICINA DE REMUNERACONES S |TRALMA CEA JUAN CARLOS DIRECCION
${ £SOOBEDO LOPEZ ANGELA ISABEL OFICINA DE REMUNERACORES 5 |ARANDA JORCUERA HATHERINE MABEL CFICINA DF SIENSSTAR DL PERSONAL [CASING)
T{FAY VENEGAS ARTURD FERNANDC SUBDEPTD. ADMENISTRACION DE 7 |CARILAD RODRIGUEZ MARG ARITA NOEMI SECCION DESARROLD CRGANIZACONAL
B|GARRIDO MUSOZ CARCLNA ISABEL OFICINA DE S:ENISTAR DEL ERSONAL |8 |DONCSO DONOSO LISETTE AULNA GFIQINA DE 3IENESTAR DEL PERSONAL
${5000Y 050R:0 IVON ALEXANDRA DFICINA DF SIENISTAR DEL PERSONAL |3 [FARAS OUVERA PABLO ANDRES OFICINA DF AEMUNERAC DNES
10| GONZALEZ CONCHA EDISON ALBERTO OFICINA DE BIENZSTAR DEL PERSONAL |10 |FLORES GUILLOUX KONSTANZA ESTEFANCE |OFICINA DF 3(ENESTAR DEL PERSONAL
11{ITURRA DiAZ JOSE BENIAMEN DEPTO. DE GESTION ¥ DESARROLLO Of |1l |GONZALEZ PAVEL DANIELA BEATRIZ SECCION DESARROLLD CRGANIZACCONAL
12[1TURRA MIRANDA CARLOS ANTORIO OFIQINA DE AEMUNERACONES 12 |MARTINEZ CALORRON ALEXANDRA CRISTINA | OFICINA OF BIENESTAR DEL PERSONRAL (CASINO}
13| MOLINA MOUNA JORGE IGNAQD SUBCEPTD. ADMINISTRACION DE 13 |MURDZ GARCA PADLA CEQLIA SUBDEPTO. ADMINISTRACION DE PZRSONAL
14| PANTICH SANTANDER ELIAS ALBZRTOD SUBDERTO. ADMINISTRACION DE 14 |NUREZ SAN MARTIR W ViANA PATRICA DEPTD, DE GESTION ¥ DESARADLLO OF LAS PERSONAS
15| QUIR0Z SBIZA MONi L4 MARCELA DEPTO. DE GESTION Y DESASROLLODE |i5 |ORT2Z RIQUELME RAREN EVELYN SECCION DESARROLO CRGANZACONAL
16| ALEVED 5155 BRIGITTE RRPS COMUNICACIONES ¥ PART. OUD |16 |GUINTERO PERIA NERLYS PATRICIA SEQTION DESARROLO CRGAN ZAL ONAL
17{CARD ARAVENA CARMEN GLORIA RRPZ,0OMUNICACIONES Y PART.CUD 17 |RIQUELME CARRILLD 1AV ERA MONSERRATT | OFICINA DT RIMUNZRACIONES
18| GOMEZ GONZALEZ VALESKA ANDREA ARPP,COMUNICACIONES Y PART QLD 18 RIQUELVE RIVERA FACHEL NHCSKA SECCION DESARROLLO ORGAN! ZACONAL
13| DIAZ ZAMORA SA0WA AUDITORLA INTEANA 1§ |RUIZ CAMPDS FRANCISCA ANGAEA SUBDEPTD. ADMINISTRACION DE PERSONAL
20| OLAVE 3ARBA ANDREA ORGAN!ZACON ¥ METODDS 20 |SANCAEZ ULLDA MUREYA ALEIANDAA SECCION DESARRDLLD CROAN ZACORAL
21| CORREA MATURANA U UAN IVONNE FISCALIA 21 |SANHUEZA ROIAS 1032 ALFONSO OFICINA DF 3:ENESTAR DEL PERSONAL {CASINO)
22{PIND VALENIUELA PABLO JORGE FISCALIA 22 |DEREQUESENS DIAZ 1AV ER IGNATIO ARP? COMUNICAONES ¥ PART.OUD
23| RIQUELME YaREL JUAN EDUARZO FISCALA 23 |SERAANG ALARCON GERMAN ALZIANDRG | RRPZCOMUNICAIONES ¥ PART.OLS
24| CARDENAS ARRIAGADA MAUR GG FISCAUA 24 |ARIAS QUEVED FABIAN AUDITORIA INTEANA

7 |ITURRIAGA DELGADO

PADI LA SSPINCIA
ROJAS GONZALEL

W W

MELENDRE? VELASQUED

ANGELICA ULLANA
COMSTANZA CECUA
PAULA ANDATA
ALDC FERNANDC

25 |DSTEANAS RODRIGUEZ [SERGC AUDITORIA INTERNA
26 |DIAZ GLMES MARUEL AUDITORIA (NTEANA

7 | ESCALONA LEAL ALEX AUDITORIA | NTERNA

18 |MACCHIAVELLD SOZA CARLA AUDITCRIA INTERNA

15 |MATELUNA PAINDN JESSITA AUDITORIA {NTERNA
30 |NAVARZOSOTO ALFONSO AUDITORIA INTERNA

31 |PUENTES ELGUETA CARDLINA AUDITORIA I RTERNA

33 |VENEGAS BARRER RaUL AUDITORIA NTERNA

33 |(UELLAR PEDRERODS JAVERR GRGANIZACON ¥ METDDOS
34 |BARRIA 30TO LCRETQ ORGANIZACON ¥ METODDS
38 {IANISZEWSK PIREZ RAUL CRGANIZAC O Y 2A5TODOS
36 |OLIVDS GODCY 'EGT GRGANIZACON ¥ METDDOS
37 |VERDUGO CONTRERAS  |CAMILAPAZ ORGANIZAGION ¥ METORES
3¢ |STACKWITZ 3ARRERA  |GUILLEAMO CRGAHIZACION ¥ METCDOS
39 |15LA HERNANDET KARINA CRGARIZAGON ¥ METCDOS
40 |RIVERA DRDENES Luls OAGANIZACON ¥ METCODS
41 |GONZALEZ SILVA PATRIGO IGNACT FISCALA

42 |UZANA GONZALEZ MARANA E2iTH FISCAUA

13 |AGUIRRE ALEARC IORGE SEBASTIAN FISCAUA

14 |VERGARA BAEZ MiGUEL ANGEL FISCAUA

15 [DONOSO HEANANDEZ  |MARCELA ANTONINA  |FISCALA

15 |{TapAURGA PABLO {GNACC FISCAUA

47 |(ERDA BLANCO ENRICUE ALEIANDRO | FISCAZA

48 | TOLEDC FARIAS SDITH AOXANA FISCALA

19 |REBOUEDO POLANCO  [FERNANDA PAMELA FISCAUA

S0 |FUENZALDA CARRASCO [MARIADELALLZ FISCALA

51 |YANEZ CERDA NICOUAS IGNADO HSCACA

52 [RUIZ ZAMBRAND JRIETTA FISCAUA

¢ODIGO DEL TRABAIC
1 [BOUEY QUELLD CAROLNA ANDREA CFICINA DF SENZSTAR DEL PERSONAL (CASING)

OFICINA Of SIENESTAR DEL PERSONAL (CASINO}
OFICINA DE SENSSTAR DEL PERSONAL (CASING)
OFICINA DE ZSTAR DEL PERSONAL [CASING)
DEPTO. DE GESTION ¥ DESARRCLLO DE LAS PERSONAS




Dotacién Equipo N°2: Servicio Médico/Servicio Odontolégico/Servicio de Medicina
Preventiva/Departamento de Administracién de Salud

PESCRIPCION BOTACON RE 2QUIPDS DL THARAIC
2024
rag de L1
SEMPAR - SERODON DAESITRIVINTIVA
188 Total i Total J
Planta el go ol Tinte —
L3 1:9
prengr— PP TETPG N2
Banis COoNTHAYA ]
CeptasSudupto./Saccion [Oficine { Darpto. fSudn pto. /S eccidn [Oficna
roen e Purtenecients Apeitid Mombews Ponsnecnte
1 FONCE CALDERGN G0N SERV. MEDICO/GESTION MEDICA 1 OYARCE VALENIULLA |mmGua. JEFATURA OAF S
2| SESNIC SaLAZAR PAULINA ALEANDRA IEPATURA OLAE S a PEHEZ LARA AN PATRIOC JEEATURKS DLAF 5
M ORTEGA NAVARHO VASPA SEGUAD DE SALLD 3 fousmiriiormr CLALGIA SLGURO OF $ALUD
A SARABIA SALAZAR CLARA REGISTHO DE BENEFICIAMIGSAS) 4 |orviaconironas GRETTYS JEFATURA DAF S
slcacknis rEHRADA SANDRA BEREFICOS MLOICOS 5 Jueiva RAaniREZ VARIA MATDALENA CONVENIOS ¥ HONOS
O CARPOS SAN MARTIN NELIDA BENEFICIOS MIDICOS 6 |uMRA CHAROARD CAROLINA CONVENIOS ¥ HONOS
| HERRERA ORTEGA LAURA BENLFICIO8 MEGICOS v |menAcas asuiser CARAILA BLNESICIOS MECICOS
4| cano anavena rAARISOL BENCHEIOS PMEDICOS B |SAuMAS MRIRA MONICA BENEFICIOS AEDICOS
o AL TORGA LOPET FERNANGD BENEFICIOS MEDICOS 4 |Hi0ALGO DAz MARCILA BENEFICIOS MEDICGS
10} I QUELME UR A crIsTIAN BENEFICION MEDICOS 10 [MORA ROCHA LUCAND BENEFICIOS MEDICOS
1] BAL NAS ORELLANA ANGELICA BENEFCIOS MEDICOS 11 frivera raLMA ALIL BONEFICIO% MEDICOS
12 DHOG UL TT NAVARRO JANETTE VENEFICIOS MUDICOS 17 |MOREND HURIQUMIL GENESIS BERNEFICIOS ME0ICOS
13 FONCE CALDERON SIMAON SLHV. MEDICO/GRSTION MEDICA 13 |MOSCOSO REINOSO SERC IO BEMEFICIOS MEDICSS
14 |siuva POBLETE CLavinAe BINEFICIOS MEDICOS
15 |ACURA RERNANDEZ CIANINA BEMEFICIOS MEDICOS
18 [rufoz ARCA BENEFICIDS MIDICAN
17 [SAN RANTI M FACH £ HOMINA BENEFICION MEDICOS
18 |vALENZUTLA OLATE ¥ BENEFICIOS AEDITON
19 |BERNALES SEGURA AR A BENEF1CIOS MEDICODN
26 [FLRNANDEZ SANCHEZ CLAUDIC ALGURO D SALUD
21 |GARCES REVES POULETTE CONVENIQS ¥ BONOS
23 JCALDCAGRK VALENZLELA MARLA LUGENA COMNVEMIOS ¥ BONGS
23 fPuENTeS FLORES AR TEA CONVENIOL ¥ HONOS
24 [niiva mEZA CLAUDIO RLGISTAO DE BENLF I CIAHI OS85}
CODIGO DL TRARMIO
1 [acEvioc amrava PARRLS GHACI LA SEROTON STGO
2 |arava  mova TLizADETH SERODON STGO
3 |jance LureA CARGLINA SERODON TGO
a BARKIL N ALARCON ALLIATRA SFRODON STGO
LY PENAVE? BCHUITEME GERALDINE LERODON CONCEPTION
& (uuanal amava G LLERRAG FRODON STGO
7 fcapiz  maLOONAGO MATARE M SERODON TGO
8 |casamosmaomio SO ATINA SERODON $TGO
v |casTHO DA cOSTA VIETOR SERCODN 3TGO
10 |CUEVAS AUAGA AR A DEL P LAR SEROCON STGO.
11 |DELGADC DEL BRI s SEROOON 4TGRO
12 [FLOREZ GIRALGO SANDRA SERGDON STRO
13 |GARBARI HUERTA B RAETA LERODON STGO.
12 fconwz ePoRes s SERODON STGO
13 |onasser rerez ARSI SOL LEHODON STGO.
10 [RURTAD wANm e VATHICHA SEROCOON STGO.
17 |iveeriez anifan YOHANA SERCOGHN 5TGO
wm fiuee MELLAGD RNESHLY SERODON STHO
18 fLeAnNCa  oRiTO FEANANDGO SERGOON STGO
20 |LoPez  Asava AriA PARRTA SERONON STGO
2t [maAuREn Bere QAU A LERODON $TGO
2 |meoen nGUEROA TV SIRODON RTGO
21 |AMCHENT MANTILLA SARA ANDREA SERODON TGO
24 |mumc Az CARLOS SEROCDON STGO
25 Inufior  CuvARLS RARIN SEROCON STGO
26 |NAVAHR: MOIALES AriA PARRIA £ ERODON STGO
27 |OROENL: CAMALES RODHIGD SERODON 3TGO
28 |Peasiva Osaves A A SERODON $TGO
9 |mNTO MOUNA BASTLAN LENOOON STGO
30 joutimol avanes ALEIATDRA SEADOON STGO
11 jROA TOBAR et SEHODON COMNCT FCIDN
32 |sAcs CONTRERAS MALRICIO SERODON STGO
33 |SALGADCGONZALEZ SRS TIAN SEHODON $TGO
3 |narcHE: mzARRO RAREN SEAGOON 3 TGO,
13 |seGuua canpena pavLa SEMODON CONCERTION
36 fsiiva CANTILG ERTEN SEHODON STGO
a7 [rolora GQUEZADA PAARET A SEHODON STGO.
1a jumise  TOLEOO FUZARETH SEROOON STGO
3 |ALFARD ALEARD STEPrAR SEADDON STGO
20 |VALLADARES GUTIERALL MARITEA SERV. Ml 01 C0/ ASMISION
a1 |FUENTES FOBLETE DORS LLHY A EICO/ADIMISION
ar |GHANGODN NUNEZ CARCLENA SORY AALDICO/ADRAISION
43 |HERNANGIZ SAGARDIA PAARCOS SERY MEDICO/ADIISION
as |avuRor escoaan CHIESTUAN § RS T SEAY AMDICO/ADMISION
as  |ouvanes rarDS inABEL SeRY MEDIOD ADMISIGN
an  |OSORIO CORNEID RUTE SERV Al DIGDADMISICN
a7 (ROORIGLEZ PONCY LB UL SEHV R OIEOSAOMINION
a8 {SOTELD FREDES aautita LMY BATDICOD/ ADMISION
4% jLEIVA VERGARA JUARA AL RATTA SERV. MEDITO/ADMISION
20 |OF LA ruINTE RODHIGUES BECTOR SERN. E D IS0/ COORD. ADRI 7.
ui |MusETA ViLLALOBDS AL A SENY. WAE D OD/COORD. ADAMIN.
52 [rozas GOMEZ HERNAN ATCARDC SERV MEDICO/COORD. ADMLEN.
53 foUERRE G HERRCRA FRANCO ESTESAN SCHY MEDICO/COXIRD. AD R M
w4 fVvitLaGRAN CUICA SARAMIEL HECTOR SERY. MEGICO/COONRD . ADMIN
s |DERAICH MIARRO ANGELA MARLS STHY. MEDISD/ANC. GESTION DL ANFERMER A
56 |CATALAN ZENTENG PATHICIA SOLEDAL SERV. MEDICO/GESTION MELICA
57 |rarpo ANODA JIMENA ANTRLA SEAY MEDICO/ENG. ALRA ¥ OPERAC ONLS
s |DE PALACIO CABELLO AR AR TONIO SEMY MEDICO/ADM, ¥ OFTAACIONES
58 |MORAGA sdsl PAARTA CIISTIRA GErY PAEDICOIADM. ¥ OFERACIONLS
0 |ROIAS BARARONA ARIEL BEN ALAY. PACOICOAPAES UPUES 1O ¥ ABAS TECIMILN T
®1  BUNGLL FERA BAFAANA GEANIFNE SRV MEDICO/ENFERMERIA 67
67 |ROIAS CANALES GAUD A ANDREA SEHY. MEDICO/ENFERMER A 67
A3 |GALLARDO ALvARES MARET 1O DA ARDO SEEY. AL G COSENFERRMERTA 6™
64 |GHARMSCR LABRA N AAENA ANGELICA SCHV. MECICO/ENFERMERTA 67
65 |OCHOA LARTARNA ALEIANORA LENV ML DICD/EMECRMERTA 65
66 |POTROWSK ALARCON JAari P A LSEMY AALDICILENF ERMLKIA 67
57 JROLAS rAUNDLZ MANUEL ALTONSO SERY AMDICO/ENS LHAMERTA 67
&2 JOONOSO ArCE SALOIAAL STAN AMEDICH/ENE DR A RTA 6°
&9 |MUROZ GONTALEZ raAR(A JOSE SEHY MEOICO/ENFERMERTA 67
o [Barza cruz HAS ALBERTE SERV. DO/ T NF TR i A 7
1 |Bavor ARROYO ALEIAND RO EMNRIQUT SERY. MEDICO/ENFERMERIA 77
vz |oiaz LOrez SOLEOAD SEAV. MEDICO/ENFLRMERTA 77
73 |GONIALEZ GONZALED RODRIGD CANESTO SERV. MEDICO/ENFERRMERTA T
ra  [HERAEKA PHADO FAULI NA RERV. MEDICO/ENEL RAMERT& 77
75 JGALVEZ OuVARES PARAELA §UNICE SERV NAUDCOENE L RAMERTA 7%
76 |raarioc Taus DENISSE ELLEEN SORY MEOICO/ENFERMERIA 77
71 |MIRANGA SEFULVEDA DENIS ALEIANDRA SERY MALGICTH EMFERMERTA 77
B |MOHALLS RODRIGUEZ Aria naAf A SERV. MLGICO/ENFERMERTA 7°
73 |zarirn PORNCE GIOVANIA LR CA SEAY AAEDICO/ENE CHMERIA 7%
s |onsaivi oo A E A SEMY. PALDICO/ANTERRMER & 27
1 |concHa MORALES 2O A SEHY AL DICO/KINTLITEAAR A
w2 JaLveal aLanaOs JUAN PABLO SERY. AACTIICDI K NESETEH AR A
w1 JLEAL mrQuELnas ROMARA SERY. MEDICOKINESITERAPLA
e fEiNTOSHVA CILTARA TACKIELINE SERV. ML GICOIKINESITERAM A
a3 fzarata roso GUILLERAMINA SEMA. AMAEDICO/KINESI TERAPA
mi |FurnTES AlQUETME MECTON LLIS SERV. MEDITO/KINCSI TERAM A
B2 [ASTUDILLO TAVALA LiLARS SEAV. MEDICD/T DE MUESTRAS
B8 [cAsTILLO MURDZ MAR A SOLEQAD SERY. MEDICO/T GE MUESTHAS
B [GONZALLZ CARRASCO JUAR LTS SEHV. MEDITD/T (O MUESTALS
as  [SePULVEDA ZLURIGA GLOMR A ISARIL SERY PAEDICO/T DF RULS THAS
91 [OVARNEOIURETA ALEIANDRA SEANED
=2 [oravo  remicuc ANGEL S ER L
83 |ViCURA BRAOFORG BEANARDO SR
os |cemDA vASQUEZ T ALDIA SEAMED
95 |HADAD AIMARDI FEANANDA Kitig CONCE
56 |ouLavi  Reves FERNAND A SERAED UTM
97 |sacan  auiNONES FRANCISCA ENFERMERIA
oi  [raulOz PERLZ GanRILLA ERFERMERIA
SANZANA GERrARN RitE
RENRIGUE? wAHLA StRMED
CararOs s SEHPALD/SERODON
AHAVENA MARCELS SEMAAED/PORTER A
VALDES AMECHELLE sEA O
104 [FERNANDEZ MULNCHULLAN | MARCELL AL TORIA ML CA
105 [ROOAIGUEE OVIEDD MARIBLL AUDHTORLA MEDITA
106 |VALLEIOS ALLEMDE TUCAPEL ICFE OF STRWCIC
107 |CAMELLD SUAZO SOLANGE AMITHUA SECRETARIA SERVICIO
108 |FuEnzALIDA POBLLTE RAARGA E5T DR JCEA CIE ADM V FZAS
109 |MORALES GOMEE FREDOY NICOIAS Asistete Cantable
110 [l BACETA FABNES DANIFL £DUAROO CORD EXAME M FREVENTIVO
131 |DEL RIG L2 ANA FABITLA ANALISTA CONTABLE
117 [VILLALON GALLARDD MANUEL Annt DE AEEMBOLSO Y REIMT.
118 [SAA CARVAIAL MONIEA ENCAHGAQA DE LA LNDAD O
SOPOKTE DE LA =, COMISION
114 fARAN IO ALLENDES PAOLA 6L CORD DE LA 1 COMSION
115 |LEVIO AlvAREZ ROSARIO RS STENTE SOCHAL
116 [SEFULVEDA CAVIEBES PATRICIA ASISTENT L SOCH AL
147 |00 HASCURIAN naTH AECEPCION DE LA W COVISION
138 |PACHECD BOZADA MAMLA ALERAMNDIRA TECNICO [N FI CHA CLECTRONICA SM#
139 fouinTRICOMN RIVIRA KATHERINE ENCARGAD A IE GESTION CLINICA AOMISTRATI VA
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Dotacién Equipo N°3: Contabilidad General/Secretaria General

DIPRECA
B = DESCRPCION DOTAGGN DE EQUIPOS DE TRABAI0
2024
Pagina 1 de 2023
Nombre Equipo de trabajo :
AREA CONTABILIDAD GENERAL - SECRETARIA GENERAL
{Nimero de integrantes 68 Total Tatal Totai
Planta Contrata Equipo
27 41 68
\dentificaciée de iosiatescates dol frvion - -0
Planta Contrata
Depta./Sudepto./Seccidn /Oficina Depta/Sudepto./Seccicn /Oficina
Apetlidos Nombres Perteneciente Apeflidos Nombres Perteneciente
1| ESPINQZA SARAVIA VICTOR ENRIQUE SUBDEPTO. TESCRERIA 1 |MUNOZ ARMIIO ADRIANA DEL CARMEN |SUBDEPTO. DE PRESUPUESTO
2| RETAMAL NAVARRETE MARIA XI MENA SUBCEPTOD. TESORERIA 2 |FUENTES ADRIAZOLA GISELA MONICA SUBDEPTO. DE PRESUPUESTO
3 TRABOLDT SANDOVAL MONICA EUGENIA SUBDEFTO. TESORERIA 3 |GARRIDO MuROZ MONICA DEL CARMEN  |SUBDEPTO. DE PRESUPUESTO
4| PIZARRO BRAVO MARCELO SUBDEPTO. TESORERIA 4 |SANCHEZ GALLEGUILLOS |SEBASTIAN SUBDEPTQ. ADGUISICIONES
S{HERRERA RIQUELME PAULINA ANDREA CONTABILIDAD CENTRAL 3 |ARRIAGADA PARDD WALDO BODEGA MATERIALES ADQUISICIONES
6| FUENTES PARADA IMARLENE CONTABILI DAD CENTRAL 6 |CADEGAN SEGURA 10RGE SUBDEPTO. ADQUISICIONES
7|LOPEZ ARCOS QAUDIO SUBDEPTO. REG!STRO ¥ COBRANZA 7 JGUERRERD SOTO JUAN ORLANDO SUBDEPTO. ADQUISICIONES
CORTES IBARRA CARLOS SUBDEPTO. REGISTRO Y COBRANZA & |ARRIZA AYALA SUSANA CONTABILIDAD CENTRAL
ACEVEDO PARRA JORGE SUBDEPTO. REGISTRO Y COBRANZA 9 |MEDELFIGUERQA GRACE CONTABILIDAD CENTRAL
101 ESPINOZA REYES ALEJANDRO ANTONIO  |BODEGA MATERIALES ADQUISICIONES 10 |JOHNSON GONZALALEZ  [GERMAN CONTABILIDAD CENTRAL
11| PEREZ JARA MARGARITA SUBDEPTO. ADQUISIOONES 11 |ESCOBAR RAFAEL CONTABILIDAD CENTRAL
12| GALLEGUILLOS BONILLA LIZANKA CONTABILI DAD GENERAL 12 |CONTRERAS BAf2 HECTOR CONTABILIDAD CENTRAL
ROJAS PAEZ ALEX CONTABIUCAD GENERAL 13 |CANALES GUZMAN FELIPE CONTABILIDAD CENTRAL
GALAZ MUROZ JOE CATALINA SECRETARIA GENERAL 14 |CASTILLO A20CAR MAYRA JAZMIN CONTASILIDAD CENTRAL
ARANEDA VALENZUELA JUAN PABLO SECCION SERVIQI0S GENERALES 15 |MEDINA CESPEDES IVAN CONTABILIDAD CENTRAL
BUSTOS RIVAS ARIEL LUIS ALBERTO OFICINA DE INVENTARIO 16 |CARRASCO HEREDIA CAROLA CONTABILIDAD CENTRAL
GONZALEZ MEDINA PATRICIA ANTONIA QOFICINA DE INVENTARIO 17 |CAMUS 50TO MARIA JOSE SUBDEPTO. TESORERIA
MEJIAS GONZALEZ SELENE CRISTINA MARCEOFICINA DE PARTES 18 |FERNANDEZ GARCIA ELIANA SUBDEPTO. TESORERIA
Sl CASTILLD BRAVO LUZ CLARISA OFICINA DE PARTES 19 [GIANCASPERO GULIAND SUBDEPTO. TESORERIA
0j CONTRERAS AVILA JAZMINA YORKA QFICINA DE PARTES 20 |VEGA MONARDES ROSA SUBDEPTO. TESORERIA
1] ESCOBAR MENDES MIZRAIN JAVIER OFICINA DE PARTES 21 |BARROS GALLARDO CLAUDIA SUBDEPTQ. REGISTRO Y COBRANZA
2| ARAYA CASTRO HELGA ISABEL OFiCINA DE PARTES 22 |VALDES ARIAS ANTONIO SUBDEPTO. REGISTRO Y COBRANZA
31 GUTIERREZ REVOLLEDD MIRYAN OFICINA DE PARTES 23 | MALHUES TORRES KATHERINNE SUBDEPTD. REGISTRC ¥ COBRANZA
MARILEF REYES BERTA DEL CARMEN SECRETARIA GENERAL 24 |MERCADO SERRANO NICOLE SUBDEPTO. REGISTRO Y COBRANZA
5| SANTOS AROCHA PATRICIA SECCION SERVICIOS GENERALES 25 |ESCOBILLANA LIZANA VALENTINA SUBDEPTO. REGISTRO Y COBRANZA
6| ARENAS VALENZUELA CARMEN GLORIA OFICINA DE PARTES 16 |VENEGAS VILCHES DIAMA SUBDEPTO. REGISTRO Y COBRANZA
27)0LMEDO MACHUCA RENE SECCION SERVICOS GENERALES 27 | PEREZ MONCADA CAMILA SUBDEPTO. REGISTRO ¥ COBRANZA
28 | DIOCARES MUROZ RAYEN SUBDEPTO. REGISTRO Y COBRANZA
29 |CANTO MENDEZ ESTEFANY SUBDEPTO, REGISTRO ¥ COBRANZA
30 |ACEVEDO CORVALAN FRANGSCO CONTABILIDAD GENERAL/ ANALISIS
31 | DUARTE CADIZ JUAN CONTABILIDAD GENERALS ANALISIS
32 |VALENZUELA ZORILLA RONNY CONTABILIDAD GENERALS ANALISIS
33 |BRAVO MORALES GUILLERMO ANDRES SECCION SERVICIOS GENERALES
34 [MIRANDA QJEDA GUSTAVD ADOLFO OFICINA DE INVENTARIO
35 |GUTIERREZ ACEVEDC JOSE MIGUEL SECRETARIA GENERAL
36 |CUITIRD GARC A OSCAR ANDRES SECCION SERVICIOS GENERALES
37 |PEREZ AEDO GABRIEL ENRIQUE SECOION SERVICIOS GENERALES
38 |GAETE TAPIA MARCELA PAZ SECRETARIA GENERAL
39 |VERDEIO HERRERA IORGE SECCLON SERVICIOS GENERALES
40 |ORTEGA LILLO CARLOS SECCION SERVICIOS GENERALES
41 |SALAS TORRES GISSELLE SECCION SERVICIOS GENERALES
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Dotacién Equipo N°5: Hospital Dipreca

DESCAIPCON DOTACON DE ECRIPOS DE TRABAID
s

Fapra 1 dr sz 1
[Nomire eguipode vatsio -
HOSPITAL SIPRECA
Nimoro de lntegrantes : 135C Teral Totai Total
PMants Co=vata Equ po
2 1328 1350
LWE =
Planta Cortrata
Depto./Sudepto. [Sectiin ORcine Depta /Sudepta./Secadn [Oficna
Apsilidos Nombres Peciroecients Apeliidas Nambres Perieneciente
1| PEREZ ARRARO DANIFL DIRICTOR HOSPITAL 1|ABARR ZAUSSADE SILm WGNATC SEAVIQD TRAUMATGIOG &
2| HAGGIC BERMUDFZ RCOR GO E0UARDT SUBTIRECTOR ADM NSTRATIVO 2|ABARCA ML NOT YANARA GISHA PASCLLONES QUIRLRGCOS
3|asarca TORQ GRICTL FEANANDR DACION DE #0FAS
alnEDALE ABAITUA WAk ANA CENOVEVA TAAMACIA
BlaBUsTe SAMVEDRA CARLES ALBERTO CFCiXA DE PARTES
E|RTITON SALATAR ARACEL SELADSARID UMOAD OF FRCIENTE CRITICO
7|atEvEso SANTIUCES CAUDIA NATALR PROGAAMA DF MID:CINA PREVENT VA
slaavico VEGA MARIA FRANCSCA OVISION SERVIT 05 GENFAALLS
3|AC05TA 232005 GAE3EL ANTONIO SECOON INFORMATICA
el ACURA ANTON. G CATALINA SABEL NEFROLOGHA Y DIALISIS
1{ACURA SRIONES ULsan FRANCSCD [ETERILZACON
12| ATURR MADR:D 1CSE GAACC PROGRAMA DF MIDIOINA PREVENT VA
13|AQIRA SNGEHET 1658 wAGuFL SERVICIO TRAUVKTD.OG &
afacifia AETANA HNA ZELCARMEN SEAVIAD GROLOGA
JLiFte LTy WALENZUSLA JRCQUEUND VICTORIA SEOCION ALINVENTACON
E|azRriazola cozov FATRICIA ZELCARMER UNIDAT Of FACIENTE CRITCO
17| AGUAYC WRGT FABICAA WidERA UNIDAT 3f SAOENTE CRTCO
WBAGU AR ALARCON PAVELA ANGTLCA CINTRO MAEDICO OF TSPECIAUDATTS HOSDIP
WIAGULAR CABAERA CARLCS ALSIRTO SECC:ON MANTENTIGA £LECTRICA
xi WROZ ANDAFA XMTHA HOSPITALZACON
2 BETANCCLRT {TONOR 261 TRANSTO PASELLGNTS QUIRLRGICOS
2 CUEVAS AOSEMAR:E  LORETTOD SERVIQ0 CRUG A
n| ia2 CASCLUNA ViCTOR & LEXVIQ0 LROLOGIA
b FUENZALIDA CARLES ANDARES SEIVIO0 NEUAC: OGIA/NELROORUGIA
ISLACULERA “ilg WASHINGTCN  JESUS UMIDAD D RACIFNTE CATICO
HIACULTEA WETRE CARCS HERMAN SEOCION MANTERCICN WECANICA
WRGUERS SAMD AS £5TER TFLROSARIO SERVIQO VEDIONA
BlACULERA VELOZO YCTOR ANSEIMC SECCGN SEGURIDAT
Aajacuin WUNCAGA ARARITL MAICELA SERVIOO PENS CNASCS
0|AGUARE AGLLA (RENE BANCO DF SANGRE
$AGURRE #:CUEI0A OHIRA LASORATGR:O CUNCD
L|ACWRAE URTLA To0a UAIDAS BF PAUENTI CRIT'CO
B A4UNATE FSPINCTZA ARIA SEAVIQO DIRLG A
3 AAUNATE SOTOMAYGR ANDREZ PRAELLOMES QU RCAGIOS
35| ALAMIDA ORT:Z DIMAS FRANCSTD UNIDAT CORONAZIA
®|A.AMOE VIRA WARTELA OFL PILaR UMDAT CORONAAIA
7a.303807 N2UNZA NICOLE ALFIANDRA SERVIQO CALGA
BlABOANGT  Siva MAGLTL ANGEL NIFRCLOGA Y DIALISIS 2
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13X BAASOR AQUEVEDUE
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ANDRES BRONCOPULMONAR
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ANDRES COORDINAQON ENFERMERIA
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ROBERTC SECAON LOGISTICA
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DEL CARMEN DANCD OF SANGRE
PABLO FARMADA
ANATOMIA PATOLOGICA
IEANNETTE SEAVIQIO QRUGIA
YASMIN SEAVICIO UROLDGIA
DEL CARMEN SECOON ADMISION
VANESSA SERVICIO PENSIONADOS
MARISA LABORATORIO CLINICD
YOLANDA PABELLONES QUIRURGICOS
ALEIANDRO SERVICIO TRAUMATOLOGIA
ALEIANDRD SECOAN INFORMATICA
JAVIER UNIDAD CORONARIA
NELSON UNIDAD DE PAQENTE CRITICD
LA ANGIOGRAF[A ¥ HEMODINAMIA
ALEJANDRO IMAGENOLOGIA
ALEJANDRO ANATOMIA PATOLOGICA
ELENA UNIDAD KINESIOLOGIA
BEATRIZ CARDIOLOGIA
BELEN PABELLONES QUIRURGICOS
MAURIGO ANGIOGRAF(A ¥ HEMODINAMIA
ANTONIO UNIDAD OE ANALISIS
ANGELD CINTRO MEDICD DE ESPEQALIDADES HOSDIP
PATRIGA RESIDENGA MEDIQNA INTERNA
IGNAGD RESIOENGA GRUGIA
CARDIOLOGIA
EDUARDD IMAGENOLOGIA
ALBERTO FARMAOA
BUVIA BRONCOPULMONAR
SOLLOAD | SERVICIO PENSIONADOS
CESAR RESIDENGA MEDICINA INTERNA
ANTONIO ANGIOGRAFIA Y HEMODINAMIA
ANDREA PASELLONES QUIRURGICDS
DEL PILAR IMAGENCLOGIA
NICOL SERVIOO UROLOGIA
ESTEPHANIA SERVICIO ORUGIA
VALESKA SERVICO NEUROLOGIA/NEUROORUGIA
ISABEL ONCOHEMATOLOGIA
DEL CARMEN SERVICIO PENSIONADOS
SONIA SERVICIO JURIDICD
DE LAS MECEDES UNIDAD DE PAQENTE CRITICO
HERNAN SECOON SEGURIDAD
HESUS ANTONIO UNIDAD MOVILIZATON
KAREN SERVICIO MEDIDNA
GLORIA UNIDAD RECUPERACON
MAKARENA SERVICIO PENSIONADOS
EUGENIA UNIDAD RECUPERADON
DEL CARMEN PABELLONES QUIRURGICDS
SERVICIO ANESTESIOLOGIA
CUGENIO ANTONIO ESTERIUZACION
CUZABETH UNIDAD DE TESORERIA
ANTONIO SERVICIO TRAUMATOLOGIA
ANDREA PABELLONES QUIRURGICDS
SCARLETH UNIDAD RECUPERATION
FERNANDA BANCO DE SANGRE
ANCRES IMAGENOLOGIA
NATALY SERVICIO MEDITINA
MARIA FARMAGA
ANDRES GASTROENTEROLOGIA
RAUL (MAGENOLDGIA
GUILLERMO SERVICIO NEURDLOGIA/NEURDGRUGIA
ALEX NEFROULOGIA Y DIALISIS
GLORIA SERVIOO TRAUMATOLOGIA
YADIRA RESIDENOA MEDICINA INTERNA
GUSHNAY |SERVIOD MEDICINA
s SECOON LOGISTICA
MILLARAY {SERVIOD NEURDLOGIA/NEUROTRUGIA
ANDREA IMAGENOLOGIA
ALEIANORD SERVICIO ORUGIA
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MARGARITA BRONCOPULMONAR
LUZ VIRGINIA UNIDAD OE INFEC ASDOADAS A LA ATENQON DE SALUD
VICTOR FRANCISCO PROGRAMA DE MEDIONA PREVENTIVA
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NORA BELEN SERVIOO MEDICINA
HUMBERTO UNIDAD CORONARIA
TAMIRA UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMAGON
FROBEL SERVIOO MEDIGNA
ELIANA UNIDAD OE DOCENOA
ANTONIO SERVIOD ORUGIA
DEL o LION
EUSA IMAGENOLOGIA
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MACARENA SEAVIOO MEDIONRA
BEATRIZ LABORATORIO QUNICO
SCARLETT SECOON MANTENCION MECANICA
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ESTREUA NEFROLOGIA ¥ DIAUSIS
JORGE UNIDAD CORONARIA
Jjosé SERVICIO UROLOGIA
MYRIAM LABORATORID CLINICD
ELIZABETH UNIDAD DE DESARROLLO LABORAL
SERVIOO TRAUMATOLOGIA
YASNA FARMAOA
TERESA SERVICO ANESTESIOLOGIA
ANDRES UNIGAD MOVILIZACON
ALEJANDRA SERVICIC ANESTESIOLOGIA
MARIA PABELLONES QUIAURGICOS
SIGUNDO 16N ELECTRICA
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401} DURAN ROBLEDO PRLLA ANDREA |unioao TERAPIA CCQUPACONAL

402 FCHEVERRIA  CORDOVA CLAUOO ENRIGUE SECOION CONTROL DE GESTION

403 [CHEVERRIA  LLLOA PATRICO ESTERAN SECCION INFORMATICA

O EGARA DURAN MARIA IOSEFINA CENTRO CIRUGIA VASCULAR

wsiricHIn BIZAMA YARITZA YESSENIA UNIDAD CONTRGL HORARIO

O EISILT MAYORGA HLCEGARD NELLY FARMACIA

407|ELGUCTA MORALES JERSON HERNAN SECOON MANTENTON MECANICA

A0 ELGUETA ROUVEYROL STERHANE SERVICIO TRALMATOLOGIA

409 ELMES REYES KATHERNE INGRIO SECOON ADOUISIGONES

AL ENCINA PIGUERCA DANNY HERNAN SERVIOIG MEDICINA

A1 ENCINA VARGAS DOMPICUE ANTONIETA UNIDAD RECUPERAOON

412 ENONA ZEBALLOS MONCA KMENA UNIDAD DE CALIDAD

413 ESCALA ABARCA PALLA CRISTINA SERVIOO NEUROLOGIA/NEUROTRUGIA

414 ESCARATE ESANDOLA JONATHAN ANTBAL SERVICO ORUGIA

415{ ESCOBAR ACURA PALLA ANDREA SERVICLO PENSIONADOS

416{ESCOBAR CHINCHLLA CAROLA ALEIANDRA INFECTOLOGIA

A17|ESCOBAR oamz FERNANDA BELEN UNIDAD DE PACIENTE CRITICD

418{ €SPINA ALVAREZ £=2-1) ELVIRA SECCION SEGURIOAD

419 eSHNDOLA SiLVA MANLEL ANDRES CENTRO ORUGIA VASCULAR

420{ESPINGZA AVLA ERWA DENISSE CARDIOLDGIA

421|ESAINCIA CARCAMO THARA NICOLE PABELLONES QUIRURGICOS

424 ESPNOZA LEN ROORGO ANTONIO PABELLONES QUIRURGICOS

423 ESPINOIA MUROZ KATHERINE FRANCESCA ESTERILZAOON

424 ESPINDZA NAVARRETE YOVELY FILOMENA SEAVICIO PENSIONADOS

415 ESPINOTA FEREZ vicToR ALEIANDRO SERVIOIO ORUGIA

4264 ESPINOZA QUEVED STEPHANE ROMANETT PABELLONES QUIRURGICOS

427 ESPINGZA SERRAND JENNFER ANDREA ESTERILIZAOON

IR ESPINOZA SOLAR KMENA ANDREA SECOON ALMENTAOON

A29]ESPINOZA VASUEZ CAMLA CONSTANZA BANCD DE SANGRE

430} £SPINCZA VERGARA GUSTAVO ADOUFO ONCOHEMATOLOGIA

aaesTay ROJAS MRTHA wuA SECOON ALUMENTAOON

43| ESTRUGO BENADO ANDRES 1ACK SEAVICIO UROLOGIA

433/ EYCHEGARAY  BASCLR FELX ANDRES SCRVICIO TRAUMATOLOGIA

AILETTER NAVARRETE CARLOS ALBERTO SECOION MANTENOON ELECTRICA

435{ FABRES FABRES MGUEL ALBERTO SERVIGIO MEDIGNA FISICA Y AEHABILITAOON
436{FARIAS ARANGLIZ ALFREDO DAVID SECCION SEGLRIDAD

437]FARIAS INZUNZA PATRCIO EDUARDO SERVICIO TRUGIA

43gFARIAS OROENES TABATA MONSERRAT UNIDAD CORONARIA

3 FARIAS ZARFEA ELZABETH ANDREA UNIDAD RECUPERAGON

sl FARIRA GAARDO Lus PAULOD UNIDAD MOVILIZAGON

A2 FARIRA HERMOSLLA ANCRES GUILLERMO BANCD DE SANGRE

442 FARRAN CALSTO NATALIA ANDREA UNIGAD KINESIOLOGIA

A4HFAULBAUM  MAYORGA ASTRIO TATIANA OFICINA DE SUMARICS ADMYVOS. E INVEST, SUMARIAS
AAHFAULBALIM ~ MAYORGA B ALEIANORA SERVIOO MEDIQINA FISICA ¥ REHABILITACION
445 FAUNDEY LBMAN EXSON ALE iA

U FELP WPERA TORE RICARDO ENRIQUE AUDITORIA MEDICA

A7) FELIL MA RIPANGUE DANELA ALEIANDRA UNIDAD MOVILIZACION

A4B|FERNANDEZ  ALMONAGD PATRICIO TAVIER SERVICIO ORUGIA

44S{ FERNANDEZ ~ DONOSO Lz ALBERTINA DEL CARMEN |ESTERIUZACION

4SD{FERNANDEZ  RIQUELME Luch ALEIANDRA RESIGENCA ENFERMERIA

4s1fFEANANDEZ  TAPA RCHARD JOHN PABELLONES QUIRURGICOS

452{FERRADA TRONCOSO LORENA VERONICA SERVICO MEDIONA

453 FERRARI VASOUEZ FRANCIA CENTRO MEDICD DE ESPECALIDADES HOS019
ASA{FIERRO. ANDRADE YASNA NATALY ONCOHEMATOLOGIA

455/ FIGUERTA CLETOD MANUEL ANTONIO SERVICID QRUGTA

458 FIGUERDA soTo PATRCIO ANTONIO UNIDAD XINESIOLOGIA

ASTFILGUTIRA ARS MARIA wisa SIRVICID ANESTESIOLOGIA

458 FLORES ALARCON NCOLE ANDREA SERVICIO PENSIONADOS

A50{ FLORES LEZANA CARMEN MACARENA GASTROENTEROLOGIA

4604 FLORES OssEs ANGELICA STIFANIA SERVICIO PENSICNADOS

461 FLORES SALAS A0 ENRIGUE CALDERAS

462{FLORES soTeo FRANCSCO GABRIEL UNIDAD MOVILZACQION

463|FLORES TORRES JARE GUILLERMINA FARMAOA

468 FLORES ZURTA CONSTANZA  PAZ SERVICIO PENSIONADOS

465|FONSECA MARDONES R €STER UNIDAD TFRAPIA DOPACIONAL

4EE{FRANCD CACFRES marcos. OMAR PABELLONES QUIRURGICOS

SET|FREX VIDAL LEAN DANIELA SECCION PREVENCIAON DE RIESGOS
ABRIFUENTEALBA  SUOY CYNTHA ALEIANDRA SERVICIO URDLOGIA

269 FUENTES AMESTCA SERGO ANTONIO (INIDAD MOVILIZACION

AT FUENTES BRIGNES JosE LS SEAVICIO MEDICINA

ATL{FUENTES CORREA JAIME s SECCION PREVENCION DE MIESGOS
ATHFUENTES OLEA DCANELA HELGA IMAGENDLOGIA

473 FUENTES ROUELME PATREA DEL CARMEN CINTRO MEDICO DE ESPEQALIDADES HOSDIP
47afFUENTES TRINCADO PRTRICA STRVICIO MEDIOINA

ATS{FUENTES uRRUTA A ANDREA ANCOHEMATOLOGIA

S7HFUENTES VALENZUBLA ROSEMARE DIVISIGN GESTION ¥ DESARROLLO DE PERSONAS
A7TTIFUENTES VELASOUEZ PR TFRICIA ANGELICA COORDINACION ENFERMERIA

ATM FUHRER CEAS AN QAUDIO SERVIOO ANESTESIOWGIA

4T GAETE BERRloS CATALINA PAZ SECOON AUMENTAGEN .-
4B GAIARDD SALMONTT GERARD VICENTE SERVICID MEDICINA NUGLEAR J "
11| Gaiasso GARCES ana PAGLA ESTERILIZACION » ”
487] GALAT BONARD PEDRO PABLO ONCOHEMATOLDGIA P -
483 GALAT GONZALEZ BARSARA rodo CENTRQ MEDICO DE ESPECALIDADES HOSDIP i & ,\'
anfGalDAMES  FLORES ARA MARIA STAVIOO PENSIONADOS b
488fGALDAMES  FLORES GOMZALD 08¢ SECCION SERVIOOS INTERNOS E
CRR{GALDAMES  PASMO ROSA 1SABEL PABELLONES QUIRURGICOS .
AT GALDAMES SLVA RO ANDRIA SERVICIO PENSIONADOS

ARK GALENO TREAMELA ROORGO EOWYN SERVICIO NEUROLOGIA/NEUROCIRUGTA

AN GALLARDO AGUL ERA HAYDEE GABRIELA PAULETTE LABDRATORIO CLINICD

430] GALLARDO HUERTA PALLA VERONICA SECOION ADQUISIOONES

431} GALLARDO RIVERO ALEJANDRO GONZALD UNIDAD KINESIOUOGIA

492} GALLARDO SUAREZ MARIA ASTRIO UNIDAD ALCUPERACON

453} GALLARDO TOUEDO BRCH pARIO SECOON INFORMATICA

4944 GALLEGD CASTRO ana MARCELA SERVICIO URGLDGIA

495|GALLEGD PANONKA ANTONG GUILLERMO SECCION CONTABILIDAD

496 GALLEGOS CORONADD CAROUNA ANDREA SERVICIO NEUROLDGIA/NEUROTRUGIA
£97|GALLEGUILLDS ALVAREZ MELAN DE LAS MECEOES SERVICIO PENSIONADOS

298] GALVEX AREVALD A RIA 1SABEL SERVICIO MEDICINA

499 GALVEZ QUEZADA NSE ANTONIA SERVIOO PENSIONADODS

SO0 GALVEZ ZULRTA MARCCS RUBREN UNIDAD DE PAQIENTE O TICD

501] GAMONAL SALDIAS CEW YOHANA HANCD OF SANGRE

502{GARCIA LARRAN VICENTE TOMAS SERVIOO UROLDGIA

soyGARCIA LOPEZ ALEXSS ANDRES LARORATORIO CLINICO

SC4GARCIA LOPEZ ELZABETH ADELA UNIDAD DE ANALISIS

505{ GARCIA MARTINEZ FABIANA TERESITA SEAVIOO ORUGIA

SOH GARCIA MEDINA ANGELA MARIA UNIDAD OE PACIENTE CRITICD

S07}GARCIA PO WVISANA DFL ROSARIC UNIDAD DE TESORERIA

SOB{ GARCIA LY MARIA 1058 ANATOMIA PATOLGGICA

S0 GARRIDO ARANEDA PATRICA MERCEDES ESTERILZAGON

S10{GARRIDO EVANS WA CARENA DEL PILAR LNIDAD DE CALIDAD

511 GAKRIDC FIGUERCA JENNY ANDREA SERVITIO PENSIONADOS

512} GARRIDO WA LDONA DO FRANCISCA SOFIA PABELLONES QUIRURGICOS

513|GARRIDO WEDEL ANA MAR(A SEAVIOO UROLOGIA

514 GARRIDO ROz NONNE MACARENA SEAVIOIO PENSIONADOS.

S18{GATICA OSSES LEONEL IONATHAN SECOGN SEGURIDAD

516 GATICA YESURIN 2088 AGUSTIN CARDIOLOGIA

SI7|GELERSTEIN  FAVA ARTURO DANIEL SERVICIO ANESTESIOLOGIA

SIR|GIMENEZ FLORES |GasRE. ESTEBAN SERVICIO MEDIONA

519{GODOY BASTAS JORGE. 1SRAEL UNIDAD DE RTNTAS

520/GODOY ORELLANA MARCR TVELYN (INCOHEMATOLDGIA

s21)GoooY RIGUEL ME ABIGAL ANDREA COOROINACON ENFERMERIA

5724 GODOY VATTEONE DEGO CARLOS CARDICLOGIA

523} GODOY VERA LUAN CAROUNA ESTERILIZADON

524 GOMEZ AGURRE LUS. PATRICIO SECOON MANTENCON ELECTRICA

535 GAOMET AGLIRRE SANDRA DFL CARMIN CFNTRO MEDICO DE ESPECIALIDADES HOSDIP
S GOMEZ ARAVENA MARID CHRISTIAN SECOGN COMERTAL

$27|GOMEZ BEMAR ROMIMNA STEFANIE LINHDAD OE PACIENTE CRITICO

S28 GOMEZ oAz DFNSSE PALLINA UNIDAD DE CONTRATOS ¥ REGISTROS

s2 GOMEZ ERCES. JCHANA FABIOLA DAOON DE HORAS

sag{ GOMET FERNANDEZ RODRGO ANORLS ONCDHEMATOLOGIA

51| GOMEZ HANSSEN JAME FERNANDO IMAGENCLOGIA

532 GOMEZ VENEGAS HECTOR FERNANDD SECCIGN DE ALMACENAMIENTO ¥ DISTRIBUC ON
533 GOMEZ VILLAVICENCIO MARELA CECUA SECOON AUMENTACON

534 GONZALEZ AGULAR AYLERN MICHELLE GASTROENTEROLDGIA

5AS|GONZALEZ AGULERA MARGA ALEJANDRA UNIDAD DE PACTENTE CRITICD

536 GONZALEZ AHUMADA YASNA NINOSEA OFICINA DE INFORMACIONES ¥ RECLAMOS (CIRS)
537 GONZALEZ CANAVES J08t. RICARDO SERVICIO MECICINA FISICA Y REHABILITACION
S3” GONZALEZ CANCINO GRACELA ANGREA PROGRAMA DF MEDICINA PREVENTIVA

539 GONZALEZ CARTER MADELINE ALEIANGRA ESTERILTACION

5400 GONZALEZ CAVIERES AYLN NICOUE PARELLONES QUIRURGICOS

541} GONZALEZ CGSTERNAS VAANA DEL CARMEN CALL CENTER

S4 GONZALED CONTRERAS WA THERINE SALOME ESTERILZACON

543} GONZALEZ oAz MARIA PAZ UNIDAD CORDNARIA

544{ GONZALEZ ESFINOZA CANEL ABRAHAM PABELLOMES QUIRGRGICOS

545] GONZALEY GRLBERTO cAMLA DEL CARMEN SERVIOD PENSIONADOS

548 GONZALEX GONZALEZ JOACUIN IGRAQD PABELLONES QUIRURGICDS

SATGONZALEZ GUERRA GRACELA GASTROENTERCLOGIA

S4B} GONZALEZ BARRA LAURA NAHOMI SECOON SEGURIDAD

549 GONZALEZ JOFRE CRSTAN ERNESTO SECOON INFORMATICA

550] GONZALEZ ARE {RooRGO ALEIANDRO SECOON CONTROL DE GESTION



551| GONZALEZ LEDNARD DANEL ISAAC HOSPITALIZAQON
ssGONIALEZ  LOMEZ MARCELA NATAUA UNIDAD DE CALIDAD
SS3GONZALZ  LUNA NcoUAS PATRICIO SERVICIO MEDICINA
z :g:::tg :YA ::’:I“N CDUARDO UNIDAD DE FACTURACION
CHECO RA JEANNETTE PABELLONES QUIRURGICOS
::::m i SGLEDAD  DEL CARMEN e copizuNA
{ RIOSECO CAROLNA PATRIOA SERVIOC NEURI
558 GONZALEZ ROORIGUEZ CRSTAN RODRIGO NO!HTM.IZA.DOD:!DG A hocIES
559{GONZALZ  ROIAS TERESA OF LAS MECEDES UNIDAD OF PAGENTE CRITICO
560 GONIALLZ WLOA RUTH £DITH GASTROENTEROLOGIA
561 GONZALEZ VALDEBENTC MARIA A DEL PILAR RECUPERACION
562) GONZALEZ vASQUEZ SERGIO ARTURO UNIDAD CONTROL HORARIO
563{ GRANDE MELAS BRALLIA ALEJANDRA UNIDAD DE PAQENTE CRITICO
564{ GRANIFFO LOBOS OLGA MABEL SERVIOO MEDITINA
565 GREEN CONTRERAS SANET DEL CARMEN IMAGENCLOGIA
566 GREENE DAZ CRSTOBAL EDUARDO SERVIOO TRAUMATOLOGIA
S67|GUAARDO  MENESES BABEL ELVIRA SECOON AUMENTACON
568 GUAJARDO MS0Z JOSE LS CALDERAS
569 GUAJARDO PALAPAN JESSICA ELZABETH SECOON ADMISIGN
570 GUERRA PEREZ LEONARDD ALBERTD CENTRO MEDICO DE ESPECI AL DADES HOSDIP
571| GUIRRERG ~ ARAYA JOHANNA ANDREA CENTRO MEDICO DE ESPEQALIDADES HOSDIP
S7YGUERRERO  ARRIAGADA CYNTHA ANDALA SEAVICO NEURCLOGIA/NEUROCRUGIA
573 GUERRIRQ  CORDERO ROSSANA MARIBEL CENTRO MEDICO DE ESPEQAUDADES HOSDIP
S74GUTIERREZ  ALVAREZ JUAR ESTLBAN SEAVICIO MEDIGNA
s7S|GUTIERREZ ~ CANDELA ALEXANCER  GUALBERTO ANATOMI A PATOLOGICA
STHGUTIERREZ  DUARTE KARNA ALEJANDRA SEAVIOO MEDICINA NUCLEAR
STHGUTIERREZ  ROMERO HUMBERTO MANUEL SERVICIO NEUROLOGIA/NEURDCIRUGHA
STBGUIMAN AGuLA GNACO ARTURG SECOON DESARROLLO DE PERSONAS
579 GUIMAN CASSANELLO MARCELA PATRICIA DNCOHEMATOLOGIA
580 GUIMAN MARTIN HERNAN ALLANDRO RESIDENCIA GRUGEA
581| GUIMAN RAMIREZ CAROLINA ISABEL PROGRAMA GE MEDICINA PREVENTIVA
582| GUIMAN SEGUEL NELLY SUSANA FARMAGA
583 HAFON CHANG EDUARDO FONG-JHEN SERVICIO ANESTESIOLOGIA
SBM HAHN VALENZUELA MY CROLL STEVE IMAG ENOLOGIA
SBS| HANNA PEREZ CATALNA PAZ UNIDAD DE CONTRATOS ¥ REGISTROS
586 HARQS CARDENAS oASY CAROLINA SECOON AUMENTACION
587 HASS! ROMAN MARKD GUILLERMO SERVICIO URGLOGIA
5884 HASS! THAALA MARI EUAS CARDIOLOGIA
589 HATTE ALVARADO MARITZA ELENA PABELLONES QUIRDRGICTS
550] HENRIQUEZ ~ MARTINEZ SABE. GABRIELA ESTERILIZAOON
591 HERMANSEN ~ RAMIREZ MAXMLANG  ANCRES SEAVIOD MEDIGNA FISICA ¥ REHABILITAGON
592l HERMOSILLA  DELA CARRERA JUAN PABLO PABELLONES QUIRGRGICOS
S93{ HERMOSILLA  VERGARA LSE MARUORIE UNIDAD CORONARIA
534] HEANANDEZ ~ ALARCON CATALNA BELEN AMANDA UNIDAD RECLUPERADION
595 HERNANDEZ ~ CARRLLO ALDO ALEXIS RELATONES PLIBLICAS
596 HERNANDEZ ~ FRANGHN Y ENFER DEL CARMEN UNIDAD CORONARIA
597 HERNANDEZ ~ GARCA BERNARDO ANTONIO SECOON DE ALMACENAMIENTO ¥ DISTRIBUGON
S98] HERNANDEZ  MARIN VIVIANA CRISTINA UNIDAD MOVIUZATON
seal HERNANDEZ  SANMARTIN FREDOY FABIAN IMAGENOLOGIA
00| HERRERA ARAYA MANUEL ANTONIO SARDINES
601 HERRERA CACERES MATAS ANTONIO SERVIOIC PENSIONADDS
62| HINGIOSA DROGLETT MARGARTA  DEL CARMEN LABORATORIO CLINICO
03| HIATEZ ALVAREZ CONSTANZA  SYLVIA SERVIOIO ORUGIA
GO4l HOUOWAY ~ MELO ROBERT FREDERICK ONCOHEMATOLOGIA
605| HONSH SABEE MARA ANTONIA GASTROENTERDLOGIA
606 HORMAZABAL ARGOMEDD CARCLINA ANDREA DONCOHEMATOLOGIA
07| HORMAZARAL REYES KATHERNE DAMIANA ULIBETH SECOON AUMENTACION
508 HORMAZABAL SEPULVEDA MARA ALEIANORA SERVIOIO TRAUMATOLOGIA
0% HOURTON MESWS MARE aAuDE LABORATORIO CLINICO
630 HOYOS MLANES RENE ANTONIO UNIDAD DE PAQENTE CRITICO
611/ HS1AD TSAC YANG LOON CENTRO MEDICO DE ESPEC ALIDADES HOSDIP
612 HUGO ESTRADA CARLA PAOLA SEAVIOIO MEDICINA NUCLEAR
613 MUIRIQUED  FPRLEF Lus HERNAN SECOGN MANTENCON MECANICA
61 FERNANDEZ JESSICA STEPHANY LABORATORIO CLINICO
615 HURTADO GAZMUR FRANGSCO  RICARDO PROGRAMA DE MEDIOINA PREVENTIVA
616 HURTADO SUAZO GASTON ANDRES SERVICO MEDIGNA
617} 1BAREZ VERA NELSON VAN SEAVIOO MEDITNA
518{IBARRA CONTRERAS MIREYA ANGELICA CENTRAL TELEFONICA
B19{IBARRA GUEMAN GULLERMO  ARNALDO UNIDAD MOVILIZATON
B520Y (BARRA NONTOY A CAMLA ALLIANORA PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA
621] IBARRA PARRAGUEZ MARIA ISABEL SEAVICO PENSIONADOS
621 IBARRA RUMINOT CLALDA ANDREA HOSH TALZAQDN
623 1IBARRA s0T0 MARTA MIREYA CENTRAL TELEFONICA
€24 IGLESIAS BONLLA MARCELO LEONARDO IMAGENOLOGIA
625{ ILABACA ESTRELLA MARA ELIANA UNIDAD DE INFEC ASOTIADAS A LA ATENCION O SALUD
b26{ IMIL RUNCA CAMLA MARCILA SERVICIO ORUGIA
627{INOSTROZA ~ CD ALEJANDRA  LORETO VALESKA CENTRO MEDICO DE ESPEC AUDADES HOSDIP
sl iNosTROZA  OAZ PAOLA SOFiA SIRVIGO QRUGTA
620{ INOSTROZA ~ MALLEA JAVIERA DEL CARMEN UNIDAD XINESIOLOGIA
630{ INOSTROZA  URTUBIA ARACELLI DENISSE SERVIOID MEDITINA
631JINOSTROZA ~ VARGAS CESAR MAURIQO CENTRG MEDICO OF ESPECAUDADES HOSOIP
632{ INSUA ROCHET VERONCA Luda SUBDIRECOION ADMINISTRATIVA
633} IRRIBARRA VNVEROS VALEBKA EVELYN IMAGENCLOG(A
634} 1550TTA NOVA SLVA ALLIANDRA UNIDAD RECLPERACION
63S{ITURRIAGA ~ CAROCA DANELA ELIZABETH SEAVIOO ORUGIA
536/ ITURRIAGA ~ MARTREZ ANGELICA MARISOL UNIDAD DE PAQIENTE CRITICD
s37{1ZQUITRDD  GOX RAMUINDO ANDRES SERVICIO TRUGTA
638 AUt VASCUEZ ROSA ARINDA PABELLONES QUIRURGICOS
639] IARA ACEVEDD JACQUELNE DL CARMEN PABELLONLS QUIRURGICOS
640{ JARA ARRAGADA ANA DEL ACSARLO DIVISION ABASTEQMIENTO
641 IARA BRAVO HLDA DEL CARMEN BRONCOPULMONAR
642 JARA CARVAJAL CMAR FERNANDO SLCOON MANTENGION ELLCTRICA
643 JARA HUEITRA KA TERINE ROCO DIVISION ABASTEOMIENTO
6444 IARA LECARDS victoR MANUEL SECOON DE ALMACENAMIENTO ¥ DISTRIBUQON
645| JARA LLANCS KENNA SOLEDAD PABELLONES QUIRURGICOS
45 JARA NOPAY BUGENA BEATRIZ PABELLONES QUIRURGICOS
BATHIARA NREZ AKITO VERUSKA SEAVIQC PENSIONADOS
BAR] IARAMILLO MORA HLDA MARGARITA CARDIOLOGIA
649 :TLDALS MIRANDA JORGE ANTONIO SECOON MANTENCION ELECTRICA
GSOf IEREL CASTAREDA LUS. ALBERTO IMAGENOLOGIA
51| ez oAz PAMELA MARGARITA PABELLONES QUIRURGICOS
§52{ jEREZ MORENO CARLA ALEIANORA CENTRO MEDICO DE ESPECALOADES HOSDIP
653 IMENET LABRA EVELYN DANIELA SERVIOIO NEURDLOGIA/NEUROTRUGIA
654 IMENEZ MORALES BLZABETH ELENA CARDIOLOGIA
655| IMENEZ MORALES ESES] HERNAN ANATOMIA PATOLOGICA
656{ JOFRE SANMARTIN SANDRA EUGENIA UNIDAD DF PAGENTE CRITICO
657 JONES ROMERC CARCLNA PADLA SIRVIOO CIRUGIA
658 IORDAN LARRAN ESTHER VIRONICA CENTRO MEOICO DE ESPEOALDADES HOSDIP
659 ;ORQUERA  MUROZ CARCUINA ALEIANDRA FARMACIA
5601 JORQUERA MROZ NCOLE ADRIANA CARDICLOGIA
s61]IORQUERA  PEZOA NATALA NADIA ONCOMEMATOLOGIA
662{ JULIET PEREZ RALL 108¢ SERVICIC NEUROLOGA/NCUROKIRUGIA
663} KERXERE LAMA MARCELO SERVIOD UROLOGIA
MUROZ ALEJANDRA IVONNE SERVIOO ORUGEA
65| KLETT MOY A HARDA ANDRLA UNIDAD CORONARIA
866 KONNENKAMP ROUAS MARIA OL LOS ANGELES SECOON DESARROLLO DE PERSONAS
BET|KONIG MELO WAREN BRENDA SERVIOD MEDIQNA
668 KUZMITIC CALOERON BORIS. BOGOAN CARDIOLOGIA
669 LAGOS APABLAZA FELIGDAD DEL CARMEN FARMACIA
70| LAGUNA RONERC LEOVITH ALEKANDER SECOON SEGURIDAD
671{ LAGUNA VARGAS JORGE NEFROLOGIA Y DIALISIS
B LAING RANCO MARIA MAGDALENA SECOON AUMENTADON
673{ LAMA ZAVALA AHOL JONATHAN SEAVICIC MEDIGINA
674 LAMBERT PZARRO GABRELA DE LOURDES IMAGENOLOGIA
&75| LaRA ALARCON AN MARGARET PABELLONES QUIRURGICOS
676 LARENAS POBLETE RALL ALBLRTO UNIDAD RECUPERACION
677} LATORRE ARAYA JUAN CARLDS {uminaD MOVILZADON
67B{LAYA YEXARA JOSEFINA ONCOMEMATDLOGIA
791 LEAL GARCES NCOLAS ALFREDO SECOON SEGURIOAD
680f LEAL ROMERD CRSTAN HEBERT SECOON COMERTAL
SHULEIVA RAVANAL ANDRES EDUARDO SEBASTIAN SERVICO ANESTESIOLOGIA
EHYLEIVA RVERA ANDRES ISMAEL SERVICIO TRAUMATOLOGIA
683 LEON ACEVEDO ROSA ANA SERVICIO MEDIONA
684 LEON MALEBRAN NANETTE XIM KIYKO CENTRO MEDICO DE ESPECIALIDADES HOSDIP
685{ LESTRADE NAVARRETE MAFLENE EUZABETH SERVICIO TRAUMATOLOGIA
688 LETEUER ASPE LORENA ANDREA UNIDAD RECUPERAGON
687{ LETEUER MOLINA OANELA PAZ UNIDAD KINESIOLOGIA
GRS LTUFUMAN  ROA MARBE. ZUNILDA SERVIOO NEUROLOGIA/NEURDOIRUGIA
689 LIYTON cAoz HEOY CONSTANZA ONCOMEMATOLOGIA
530 LEYTON PEZOA ELSABET AREU SERVIOO ORUGIA
691 UUO ARAS PEDRO ANTONIO UNIDAD MOVILIZAGON
s uuD GONZALEZ ALEANDRO  DAVID SERVICIO ANESTESIOLOGIA
693{ U NARES BELKYS MERCEDES ONCOHEMATOLOGIA
694 LURAN OE LA CRUZ EDmH JESSICA SERVICIO CRUGIA
695 LIRA SALAS JOSELYN ALEIANDRA LABDRATORID CLINICD
696 LOAYZA VARGAS. CARGLYN OF LA PAT SERVIOO MEDIGNA
697} L080S ALEZCANOD VERONCA YASMIN UNIDAD DE TESORERIA
698|LOBOS BRAVO FELUPE ANTONIO NEFROLOGIA ¥ DIAUSIS
699|LOBOS VALARROEL PAMELA ANGEUCA SANDRA | UNIDAD DOLDR ¥ CUIDADO PALIATIVG
00| LoGH PAZA MYRAM EUZABETH SEAVICIO UROLDGIA




70:] LONCON NOREZ THARE JosE {sEAVIOO NEUROLOGIA/NEUBOTRUGIA
701 LOPEZ CAMAUTE L] ATHACUALPA UNIDAC CORONARIA
703 L0PE2 CASTRO ANA HOSA UNIDAD DE DOCENGA
704 LOPEZ GARCIA CLAUDA JAVIERA [SERVICO ORUGIA
708 LOPEZ GONZALEZ EDGAR ALBERTO GASTROENTIROLOGHA
708 LOPEZ LoBOS PALL EDUARDD SECCION SCGURIDAD
707| LOPEL LOOR ALEXIA MATILDE NEFROLOGIA Y DIAUSIS
708 LOPEZ pENA SANDRA PAMELA IMAGENOLOGIA
00§ LOPEZ TORC PALLA ANDREA LABORATORIO QUNICD
7104 LOPEZ VASQUEZ TATIANA BEATRIT LABORATORIO QINICD
T13L0PEL YAREZ ANCRES EUAS UNIDAD TERAPIA DCUPACIONAL
T LOPEL YAREZ RLAVIO ANDRES LABORATCRIO CUNICD
1Y L0PE YAREZ SLAN ALEJANDRO SECOOGN OE ALMACENAMIENTD ¥ DISTRIBUOON
714 L0RCA BURGOS CAMLA VALENTINA UNIDAD DE PAGENTE CRITICO
715 LOYOLA CONTARDO PATRCA MARCELA LABORATORIO CLUNICD
71§ wan RAMREZ HOLGER TEGFILO SERVICIO PENSIONADOS
TI7|LUNA ARTAHONA JAIRC RAFAEL SECTION LOGISTICA
T1B LUNA ROMAN JORGE AFREDO UNIDAD ROPIRIA
719 LUNA ROMAN MARIA SOLEDAD SERVIOO MECIONA
720 MACHUCA NOVOA CAROUNA 1SABEL SERVIO O PENSIONADDS
721 MADARIAGA  VALLADARES PETRONLA. OOLORES IMAGENOLOGIA
722] MADDEN PAVON FETER ANDREW PABELLONES QUIRURGICOS
T23 MADRID OYARZUN DANA EUANA SEAVIOO KEUROLDGIA/NEUROTRUGIA
728 MADRID ZEPEDA VICTOR ENRIQUE UNIDAD MOVILZAQON
725 MALDONADD  CRUCES YANETH LEQNCR SECOON LOGISTICA
726 MALDONADO  CURAML CAROLINA ESTERILIZADON
727{MALDONADO  JARAMILLO DANELA ALEGRIA SEAVIOO ORUGIA
728 MALDONADO  MURCZ JAINE ANTONIO SECOON PREVENCION DE RIESGOS
29 MALLEA REVECO CAMLA VERONICA SALA DE PROCLOIMIENTOS ¥ EMERGERTA
TIMANGUA ~ ORTUYA CARLA ANDREA UNIDAD CORGNARIA
T3 MANETTI EGAN GARLA VALENTINA SERVIO O ANESTESIOLOGIA
732 MANRIGUEZ ~ AVALOS PATRCIA DEL CARMIN ONCOHEMATOLOGIA
733 MANRIQUEZ  CASTRO . |BETSABE ANDREA SERVIO O TRAUMATOLOG A
T3 MANAIQUEZ  HERNANDEZ CARLOS ANTONIO UNIDAD MOVILZAO ON
7IS MANRIQUEZ  SALGADO PATRIGA KIMENA SEAVIOD NEUROLOGIA/NEUROT RUGIA
TIE MANRIQUEZ  VARGAS ADOLFO ALEIANGAC LABORATORIO CLINICD
T37| MANZANC TUPFER GABRELA CECIUA WUNIDAD PREVENCION CARDIOVASCULAR ¥ REHASIUTAGON
A MARDONES  SIVA s CHRISTIAN ALEIANDRO  |UNIDAD ROPERIA
TI|MAREGATT  HENRIGUEZ PAMELA ADELA UNIDAD CORONARIA
T4 MARFAN SQIA SLVWA PAMELA BANCD DE SANGRE
7aimARIGUAL  WENDEZ BRENGA TAMARA SEAVIOO NEUROLOGIA/NEUROTI RUGTA
743) MARIN BUSTOS MAGDALENA  1ESUS INFECTOLDGIA
TA3 MAR(N VALDES DAVD ALELJANDRO SERVIOO PENSIONADOS
744 MARINKOVIC ~ CONTRERAS CHRSTIAN ANORES DIVISION SERVITIOS GENERALES
6 GUZMAN CRSTAN FEUPE SERVIT O UROLOGIA
788 MARQUEZ NREZ CLALDA ANGEUNA LABORATORIC CLINICD
747|MARTINEZ  ALARCON FABIOLA ANDREA PROGRAMA DE MECICINA NUTRICONAL
748 MARTINEZ ~ ALDAY ANA VIVIANA RESIDENGA ENFLAMERIA
749 MARTINEZ CFUENTES KATHERNE ANOREA ONCOHEMATOWOGIA
750l MARTINEZ ~ ESCALONA JAVERA CATALINA OFICINA DE INFORMACONES Y RECLAMOS (OIRS}
75U MARTINEZ ESCLOERC KATHERME VALESKA DIVISION GESTION ¥ DESARROLLO OF PLRSONAS
TSAMARTINGZ  GUZMAN CARLOS PATRIOD SERVIC O MEDICINA
TSHMARTINEZ  LATRACH NCOLE ANDREA UNIDAD OF PACIENTE CRITICO
IS4 MARTINEZ MONTERO SEBASTAN IGNAGID LABORATORIO CUNICO
ISSEMARTINEZ  RODRIGUEZ ALY ANDREA UNICAD CORONARIA
TSEMARTINEZ ~ TORRENS MARA CRISTINA SERVIQC NEURDLOGIA/NEUROQRUGIA
TS MARTINEZ  ZURIOA Lus CAMILO STAVIOO ORUGIA
758 MASMAN ROMERO WALDO wis LAGORATORIO CLINICO
758 MATAMALA  PND CAMLD SEBASTIAN IGNACIO SECOON LOGISTICA
TR0 MATAMALA  SLL PALLA VERONICA PROGRAMA OE MEDIGNA PREVENTIVA
761 MATURANA ~ DASOR ROBERTC MARTIN SCRVIC O NEURGLOGIA/NEURQORUGIA
TEAMATURANA ~ OPAZO KBV ALEIANDROD UNIDAD DE TESORERIA
763 MATURANA  VERGARA ARMOA oL CARDIOLOGIA
764 MAULEN ALARCON MARA ELENA PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA
765{ MAULEN MEZA LORETO MACARENA SERVIOO PENSIONADOS
7646 MAUREIRA LEVA MAURICO DELFiN CENTRO CRUGIA VASTULAR
6T MEDINA CFUENTES VALEBA JACOUEUNE OMCOHEMATOLOGIA
768 MEOINA OAZ ALEWNDRA  DEL SERVIQ O NEUROLOGIA/NEURCORUGIA
TE{ MEDINA MaLLA ANTONY ANDRES FARMAT A
TIO MELAN GONZALEZ BALA VANESSA UNIDAD OF REQUTAMIENTO ¥ SELECTION
T MELLA ARAYA CARLA NATALY SERVIOO MEDICINA
TTZMELA HERNANDEL BVELYN CATAUNA ONCOMEMATOLOGIA
TTHMELLA LoBOS USSETTE ViTE SERVIOO TRAUMATOLOG(A
TIA MEUA REYES JANET DEL CARDIOLOGIA
779 MEUADO LOZAND WARIA PAL SERVIC O ANESTESIGLOSIA
776 MELLADD URBINA B0 ANTONID | SECOON MANTENDION MECANICA
777 MEUAD CARZARES ESTEFANA PATRICIA ANGIOGRAFEA Y HEMODINAMIA
YR MEUAD CARIZARES NATAUA BELEN UNIDAD CORONARIA T
TTHMELD ROUAS VIVIANA ANDREA BANCO OF SANGRE '
780 MELD VIOAL GRACELA DEL SERVIOO GRUGIA e
781| MENA MUROZ DORS RAQUEL SERVIOC ORUGIA .
82| MENDEZ CAMPOS JUAN CRISTOBAL IMAGENOLOGIA )
783 MENDEZ GONZALEL NATALIA NOEMI SEAVIO O UROLOGIA
784 MENESES ARABALON MARIA LORENA SEAVICIO PENSIONADOS s
TS MENESES WA RANBIO MARCELA ALEJANDORA ONCOHEMATOLOGIA
78S MENESES OSORES PAMEA SABRINA UNIDAD CORONARIA
€ SUAZO ROORIGO ANORES SECCION PLANIFICACION ¥ DESARROUD
788 MERIDA VALENZUBLA PATRIGA OEL PABELLONES QUIRURGICOS
7B MERY VERA DANA GERALDINE IMAGENOLOGIA
T0 MEZA FUENTEALBA ROMKA NICOLE PABELLONES QUIRURGICOS
T MEZA FUENTES wARA FERNANDA UNIDAD TERAPIA DCUPACONAL
TS MILLANAD  LEVPAN MERCEDES DEL SERVIOO MEDICINA
TN MILLAPAN oAz SONA ESTER SERVIOO QRUGIA
794 MIRANDA BAOUEDANO NCOLE FRANCESCA SERVIO 0 NEUROLOG A/NEURDO RUGTA
735] MiRANDA JMENEL MARA JOSE UNIDAD OE RECUTAMIENTO Y SELECOON
798 MIRANDA LUCERD CARLCS ONOFRE UNIDAD MOVILZADON
757 MIRANDA LUCERD FERNANDO wis PABLLLONES QUIRLURGICOS
758 MIRANDA MRANDA LORENA SOLEDAD SALA OF PROCEDIMIENTOS ¥ EMERGENT A
799 MIRANDA MONTENEGRO JORGE ANDRES SEAVIOO ANESTESIOUOGTA
8O0 NSRANDA PALMA LiDA XIMINA LABORATORIO CUNICD
801} MIRANDA POBLETE WATIAS EMANUEL DIVISIGN ABASTEAMIENTO
BO2 MOCOCAIN ~ MACNVER FABLO ENRICUZ SERVIC O TRAUMATOLDGIA
BOX MOLINA BENTEZ NATALIA ANGEUCA ESTERILIZAOION
04 MOLNA HENRIOUEZ JENY BEATRIZ SECCION ALMENTACON
B0S| MOUNA MANQUE. NATALIA FRANG SCA SERVIO O MEDIONA
806} MOUINA SANTBAREZ CRETWN ANDRES ONCOHEMATOLOGIA
BO?| MONDACA IBARROLA GLOA PATRIGA SERVIOO NEUROLDGIAYNEURGORUGIA
308 MONDACA SAAVEDRA SEBASTUAN ALEJANDRO DIVISION SEAVIOOS GENERALES
B0 MONSALVE PLAZA FELPE SEBASTIAN SERVIQ D MEDICINA
B10) MONTANARES QUINTERCS HECTOR HERNAN SEAVICO IURIDICO
11| MONTEOND  HERNANDEZ AR EUENA CENTRO MEDICD OF ESPEC AU DADES HOSDIP
B12| MONTENEGRD FERNANDEZ NATALA Jost SECOON AUMENTAQON
B3 MONZON ALCANTARA BARA ISAMAR SERVIOC PENSIONADOS
14 MORA LOYOLA MARIA VICTORIA LABORATORIO CLINICO
215 MORAGA FONTANA CAROUNA ANDREA SLAVIOO PENSIONADOS
216 MORAGA WARDONES RODRGO ALONSO SEAVIOC MEDIONA
B17| MORAGA VIEDMA JORGE ISAIAS SECCION MANTENCION ELECTRICA
B1K MORAGA VIEDVA JUAN CARLOS CALDERAS
A19 MORALES ARANCIBA FELPE 1E5US IMAGENOLOGIA
820 MORALES ARANCENA WVERONCA PACLA LABCRATORIO CLINICD
821 MORALES CORTES EDUARDD ANTONID IMAGENOLOGIA
832 MORALES FcA KATHERINE ALEJANDRA PABELLONES QUIRURGICOS
B23{ MORALES GARCIN PABLO ANDRES SERVIC O TRAUMATOLOG A
B4 MORALES HERNANDEL CAMLA VALENTINA PROGRAMA DI MEDICINA PREVENTIVA
825 MORALES LEAL CLAUDA ANDREA IMAGENOLOGIA
B25 MORALES LOPEZ KA GABRIELA IMAGENCLOGI A
BT} MORALES MRANCA CRISTAN ANTONID ANATOMIA PATOLOGICA
B8 MORALES FOVEDA BORA MIREYA SERVIOO GRUGIA
R29 MORALLS SUAREZ FELPE ANDRLS. SEAVIC O PENSIONADOS
B30 MORAN VALDERRAMA OSCAR ANDRES UNIDAD KINESIOLOGIA
231 MOREIRA SANANGO KENYA TAUA CENTRQ MEDICO GE E5PETIALIDADES HOSOIP
32 MORENO GUTERREZ RALL EOUARDO UNIDAD MOVILIZAGON
833 MORENG LAGOS RAGUEL ANDREA PABELLONES QUIRUAGICOS
B34 MOREND MENDGZA MARIA sos¢ PABELLONES QUIRURGICOS.
235 MORENO BOLAR ALICA MOURIEL UNIDAD RECUPERACION
836 MORESCO LOPEZ JOHANNA PATRICA DACGON OE HORAS
537 MORI OSSANDON FRANGSCA DEL DIVISION GESTION Y DESARROLLO DE PEASONAS
£38 MOSCOS0 OS8ES. EDUARCO ANDRES SECCION FACTURAQION Y COBRANZAS
B3% MOYA FARSAS DAMELA TERESA PROGRAMA DE MEDIC NA NUTRIO ONAL
Ba0l MOYA ORTZ JENNFFER VALESKA CENTRO CARDI OVASOULAR
841| MOYAND PEREZ FELPE ALEJANDRO SERVIOC NEUROLOGIA/NEUROGRUGEA
BAR MUENA ounves DECO PATRICIC UNIGAD DE RENTAS
843 MUHLHAUSER PERALOZA MARGARETA  ELEONORA LABORATORIO CLINICD
BAL MUJICA ARRIAGADA GNACIO ANDAES SERVIO O TRAUMATOLOGIA
sas{ MuURO2 BAMAMONDES BHA DEL UNIDAD DE PAGENTE CRITICO
848 MURGZ BARFEENTOS MANUEL ANGEL SECOON INFORMATICA
847 MURCZ CANALES PATRGA ANDREA SERVICO PENSIONADCS
Bag MURCZ CARFERC PEDRO PABLO CENTRO MEDICO DE ESPEQALIDADES HOSDIP
B4 MUROZ CHAVEZ ANGE NICOL PARELLONTS QUIRURGICOS
asg{MuRozL CONCHA CARMEN ANGELICA CENTRO MEDICO DE ESPEC AU DADES HOSOIP
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DOOf CLEDA

PABLO
WAN

CENTRO MEDICO DE ESPECAUDADES HOSDIP

CAROUNA |taBORATORIO CLUNICO
ARNALDO PABELLONES QUIRURGICOS
HERNAN SERVICIO NEURGLOGIA/NEUROOIRUGIA
ANTONIO UNIDAD KINESIHOLOGIA
ROLANDO BANCO DE SANGAE
TAMARA SERVICIO PENSIONADOS
ELIZABETH SERVIOO NEUHOLOGIA/NEURDORUGIA
EMILA UNIDAD RECUPERACION
108¢ UNIDAD ROPERIA
IVONNE GASTROENTERDLOGIA
ELIANA SEAVICO TRAUMATOLOGIA
CARDUINA PABELLONES QUIRURGICDS
CESAR UNIDAD CORONARIA
BELEN PABELLONES QUIRURGICOS
IVETTE PROGRAMA DE MEDIONA NUTRIQONAL
ISABEL PABELLONES QUIRDRGICOS
ISABEL SERVICIO ANESTESIOLOGIA
ANDREA SERVIOO MEOIQNA
CONSTANZA SERVIOO PENSIONADOS
DEL CARMEN SFRVICIO PENSIONADOS
CFUA SECOON AUMENTACION
FELIPE UNIDAD DE PAQENTE CRITICO
ANDREA FARMACIA
VALERIA SERVICIO URDLOGIA
ANORES RELACI ONES PUBLICAS
UNIDAD KINESIOLOGIA
EUias UNIDAD DE COBRANZAS
DEL PILAR UNIDAD RECUPERAOON
ISABEL SECCION FACTURAOON ¥ COBRANZAS
ALLIANDRA UNIDAD DE CONTRATGS Y REGISTROS
GISELLE IMAGENOLOGIA
GRAGEW DIRECTION
ANDRES | SECOION MANTENCION ELECTRICA
DEBORHA DIVISION ABASTEQMIENTD
MACIARENA SERVICIO PENSIONADOS
ANTONIO SECCION SEGURIDAD
0 MEDIONA INTERNA
ESTEBAN ANATOMIA PATOWGICA
ESTER OFIONA DE INFORMATIDNES Y RECLAMOS {OIRS)
ESTER UNIDAD CORONARIA
aaua CENTRAL TELEFONICA
EMIUA BANCD DE SANGRE
ALBERTO SECCION MANTENCION ELECTRICA
ANGREA ONCOMEMATOLOGIA
IvAN SERVICIO PENSIONADOS
ARIEL SECOON ADGUISIOIONES
ALEIANDRO SERVICIO ORUGIA
PAMELA UNIDAD KINESICROGIA
RENE SECCION DE ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUOON
JUUAN SERVIOQ ANESTESIOLOGIA
HERMINDA SECTON ADQUISITIONES
MACARENA PABELLONES QUIRURGICOS
ELIZABETH SERVICIO NEURDLOGIAYNEURDORUGIA
1DOUA CENTRO CIRUGIA VASCULAR
LORENA SERVIOIO PENSIONADOS
SEBASTIAN SECCION INFORMATICA
ANDREA SEAVICIO NEUROLOGIA/NEURODRUGIA
PURISIMA SERVICIO NEUROLOGIA/NEURCORUGIA
ANGEUTA GASTROENTEROLOGEA
ANTONIO SEAVIOIO TRAUMATOLOGIA
MELISSA UNIDAD DE TESORERIA
1GNAGO ENDOCRINGLOGIA
ANTONIO SEEVIEIO PENSIONADOS.
IGNADT SERVICIO ORUGIA
BEATRIZ UNIDAD CORONARIA
MONSERRAT SERVICIO PENSIONADOS
RODAIGO SERVICO UROLOGIA
ALBERTO ONCOHEMATOLOGIA
TERESA UNIDAD GE PAQENTE CRITICO
CUSTINA CENTRO MEDICD DE ESPECIALIDADES HOSDIP
DEL ROSARIO SERVICIO MEDIONA
ANDREA SERVICIO PENSIONADOS
ALFONSC SECCION MANTENCION MECANICA
GERMAN SERVICIO NEUROLOGIA/NEUROORUGIA
EUGENIA CENTRO CARDIOVASCULAR
ESTELA SERVICIO MEDIONA
DE LAS NIEVES SERVICIO MEDIGNA
TARGUNA IMAGENDLOGIA
YASMIN SERVICIO MEDIONA
ALEJANDRA SERVICIO DRUGIA
SERVICIO NEURODLOGIA/NEURDORUGIA
SEBASTIAN SEAVICIO NEUROLOGIA/NEURDORUGIA
JAVIERA LABORATORIO CUNICO
EDMUNDO UNIDAD RECUPERACON
VERONICA SECOON SEGURIDAD
ANDREA SERVICIO MEDIONA NUCLEAR
PAZ SECOON AUMENTACION
ANTONIO SECOIGN LOGISTICA
ALFONSO IMAGENOLOGIA
ANDREA SECCION ADQUISICONES.
CONSTANZA SECOION SEGURIDAD
DANIEL ANATOMIA PATOLOGICA
FERNANDO ALONSO IMAGENOLDGIA
PABLO SERVIOIO TRAUMATOLOGIA
CAROUNA UNIDAD DE PADENTE CRITICO
WALTER UNIDAD MOVIUZACON
FERNANDA PABELLONES QUIRUARGITOS
KARGLE ANGELICA CENTRAL TELEFONICA
ARTURO SECOON SEGURIDAD
MILOVA CENTRO MEDICD DE ESPECIALIDADES HOSDIP
CARGUNA LABDRATORIO CUNICO
ARNALDO PABELLONES QUIRURGICOS
HERNAN SERVIOO NEURGLOGIA/NEURDCAUGIA
ANTONIO UNIDAD KINESIOLOGIA
ROLANDO BANCO DE SANGRE
TAMARA SERVICIO PENSIONADOS
EUZABETH SEAVIOO NEUROLOGIA/NEUROORUGIA
EMILA UNIDAD REQUPERACION
Jose UNIDAD ROPERIA
IVONNE GASTROENTERDLOGIA
ELIANA SERVICIO TRAUMATOLOGIA
CAROUNA PABELLONES QUIRURGICDS
GEsSAR UNIDAD CORDNARIA
BELEN PABELLONES QUIRURGICOS
IVETTE DE NUTRIGONAL
ISABEL PABELLONES QUIRURGICOS
ISABEL SERVICIO ANESTESIOLOGIA
ANDREA SERVICO MEDIGNA
CONSTANZA SERVICID PENSIONADOS
DEL CARMEN SERVICIO PENSIONADOS
CEUA SECCION ALIMENTAQON
FEUPE UNIDAD DE PAGENTE CRITICD
ANDREA FARMACIA
VALERIA SEAVICO URGLOGIA
ANDRES RELACIONES PUBUCAS
UNIDAD KiNESIOLOGIA
ELIAS UNIDAD DE COBRANZAS.
DELPILAR UNIDAD RECUPERACION
ISABEL SECCION FACTURAQON Y COBRANZAS
ALEJANDRA UNIDAD DE CONTRATOS ¥ REGISTROS
GISEWLE IMAGENOLOGIA
GRAOEWA DIRECION
ANDRES SECOON MANTENTION ELECTRICA
DEBORHA DIVISION ABASTEOMIENTD
MACKARENA SERVICIO PENSIONADOS
ANTONIO SECCION SEGURIDAD
JERALDING RESIDENEIA MEDICINA INTERNA
FSTEBAN ANATOMIA PATOLOGICA
ESTER FICINA DE INFORMACIONES ¥ RECLAMOS (OIRS)
ESTER UNIDAD CORONARIA
CEQUA CENTRAL TELEFONICA
EMIUA BANCO DE SANGAE
ALBERTO SECOION MANTENCION ELECTRICA
ANDREA ONCOHEMATOLOGIA
WAN SERVICIO PENSIONADOS
ARIFL SECCION ADQUISITONES
ALEIANDRO SERVIOO0 QRUGIA
PAMELA UNIDAD KINESIOLOGIA

RENE

SECCION DE AUMACENAMIENTO ¥ DISTRIBUTON




10O PINCHEIRA
LOOZY PINILLA
1003 PINO
LOOH PINTO
LOOS{MINTO
1.006{ PISANI
1LOO7| PIZARRO
LOOS{ PIZARRC
1009 PIZARRD
1010f PLAZA
1.011| PLAZADLA
1.012| POBLETE
1013 POBLETE
10144 PONCE
L015| PONCE
1.016 PONCE
1017} PONCE

c
1019 PORMA
1.020/POZO
1.02yr0Z0

1.022| PRENAFETA
1023 PRIETO
1.024f PUENTES
LOIS| PULGAR
1028{ QUELOPANA
1027 QUEUPUMIL
1.028 QUEZADA
10294 QUEZADA
1.030| QUEZADA
1.031| QUEZADA
1.032)QUIDEL
1.033 QUIIADA
1034 QUINTANILLA
1.035| QUINTANILLA
1.036 QUIRONES
1037|QUIROZ
1038 RABANALES
1039 RABIE

1040 RADISIC
1041 RADKIEVIOH
1.042f RAHIL

1043 RAMIREZ
1.048] RAMIREZ
1.045| RAMIREZ
1.046 RAMIREZ
1.047| RAMIREZ
1.04B{ RAMIREZ
1,049 RAMIREZ
1050) RAMIREZ
1051 RAMIREZ
1.052{ RAMOS
1.053{ REBOULEDO
1.054 REBOUEDO
1055 REBOULEDO
1056 REBOUEDD
1.057|REBOULDO
1.058{ AREQUENA
1059 RETAMAL
1.060| RETAMAL
1.061] RETAMALLS
1062 REYLS

1063 REVES

1064 REVES
1.065{ REYES

1.066{ REVES

1.067| REYES

1.068 REYES

LOGH REYES

1070 RICHTER
107y wlos

1072 ri0s
1.073{Rios

1.074] RIQUELME
LOTS| RIQUELME
1076 RIQUELME
1.077] RIQUELME
1078 RIGUELME
1OTHRIVAS

1.0804 RIVERA
1081] RIVERA
1.082| RIVERA
1083 RIVERD
1084 RIVERC
1.08S RIVEROS
1.086{ROA

LO87| ROA

1088 ROA

1.089{ RODRIGUEZ
1090 ROORIGUEZ
1.091| ROORIGUEZ
1.092{ RODRIGUEZ
1.093{ RODRIGUEZ
1.054 RODRIGUEZ
1.0954 RODRIGUEZ
1,096 RODRIGUEZ
1.097|ROIAS
1.098{ROIAS
1099 ROIAS

LI0YROIAS
1102 ROJAS
L103{ROIAS
L104{ ROsAS
1.105{ROJIAS
1.106{ HOJAS
1.107| ROJAS
1108 ROIAS
110N KOIAS
1.110f ROIAS
1111 ROJAS
L114ROIO
1.113|ROLDAN
LA ROLON
L1115} ROMAN
1116 ROMERO
1117|ROMERC
1118 ROMERO
1119 ROMERO
1.120{ ROMERD
1121 ROMERO
137 ROMERO
1123 ROMERO
1.124 ROMERO
L125{RONDA
1.126 ROSALES
1.127| ROSALES
112 ROZAS
11 AUBLD
1134 AUIZ
113 RUIZ
1134 RUIZ
1L134AUIZ
1134AUIZ
L13s{RUIZ
1,135 RUNCA
1.137) SAAVEDRA
1138 SAAVEDRA
L13% SAAVEDRA
L1400 SAAVEDRA
L1a1fsaBA
1.142 SABANDO
1243} SAEZ
1148 SAEL
1.145{ SAEZ
1146 SAEZ
L147] SALAMANCA
1.148{ SALAS
1,149 SALAS
1.150{ SALAS

w0z
HERRERA
CASANOVA
CASTRO

CATALAN

ACEVEDD
CAAMAFO
CAMACHO
CHAVEZ
NAVARRETE
SANTBAREZ

TAMPER

LBVA
CARRERAS
ESANOIA
LEAL

PRADO
GALLARDO
LEVA
MARTINEZ
VILLANUEVA

CEBALLOS

FABRZIO

WALTER

FRANCISCO

ALEJANDRA UNIDAD OF PACIENTE QUTICO
ANDREA SERVIOO MEDICINA

MIGUEL COCRDINAQON ENFERMERIA

wis UNIDADQ DE REGISTRC

ALLIANDRO IMAGENOLOGIA

MAKRTIN SECION ADQUISICONES

JUVENAL HUMBERTO SECCION MANTENCION ELECTRICA
FERNANDA UNIDAD MOVILIZAQON

MAURICO IMAGENDLOG(A

DEL CARMEN UNIDAD MOVILIZAQON

VIVIANA OFICINA DE PARTES

CENTRO MEDICO DE ESPECAUDADLS HOSDIP

ANDREA UNIDAD CORONARIA

DE LAS MERCEDES SERVIQIO PENSIONADOS

ALEJANDRINA UNIDAD DE PACIENTE QUTICO

FEUPE UNIDAD KINESIOLOGIA

MANUEL SERVIOO MEDIONA

HERNAN ESTERILZACON

DEL CARMEN BANCO DE SANGRE

ENRIQUETA SERVIOO PENSIDNADOS

PAZ FARMATIA

ALLIANORO UNIOAD DE PACIENTE CRITICO

LORETO LABORATORIO CUNICD

ANDREA UNIDAD CORONARIA

OE LOVRDES SERVIQO UROLOGIA
ALEJANDRA UNIDAD DE PACIENTE CRITICO
MACARENA UNIDAD DE PAGENTE GRITICO

ISABEL UNIDAD RECLUPERAGON

EUAS UNIDAD DE REGISTRO
ALELANDRA UNIDAD DE REGISTRO

DEL ROSARIO PABELLONES QUIRURGICOS

ANDREA UNIDAD DE PAGENTE CRITICO
EDUARDC SERVICO TRAUMATOLOGIA
ARIEL SERVICIO URCLOGIA

CARLDS ANCRES SERVIOO ANESTESIOLOGIA

EUZABETH SERVITO MEDIONA

MARGARITA SERVIOO NEUROLOGIA/NEURCORUGIA
[H SERVIOO MEDIGINA
ANDREA SERVIOO JURIDICD

ALEJANDRA PROGRAMA DE SALUD MENTAL

DAVID SEAVIOD TRAUMATOLOGIA

MAREN DFIONA DE SUMARIOS ADMTVOS. £ INVEST. SUMARIAS
SOFIA UNIDAD OF PAGENTE CRITICO
ANTONIC UNIDAD DE ESTADISTICA € INFORMATION
GISEL PABELLONES QUIRURGICOS
ANDREA SERVIGO MEDIONA

F asco )

ALEIANDRA UNIDAD DE ASISTENCA SOTAL A PERSONAS
ELIZABETH PABELLONES QUIRURGICOS
ALLJANORO CENTRO MEDICO CF ESPECALIDADES HOSOIP
1O SECOON LOGISTICA
FRANOSCD SEAVIOG ANESTESIOLOGIA
ANTONIA LABORATORIO CLINICO
MARCELO SLCCION INFORMATICA

ALBERTD ESTERIUZACON

JOHANNA SECQION ADQUISICIONES

MARCDS SERVIOIQ MEDICNA FISICA Y REHABILITACION
ENRIQUE UNIDAD CORONARIA
JEANNETTE SEAVIGO PENSIONADOS

BENIAMIN IMAGENOLDGIA

ELIZABETH SERVIOO TRAUMATOLOGIA

NICOLE FARMACIA
EUZABETH SERVIOO CIRUGIA

DANIELA SECCION ALIMENTAQON
OCTAVIO SERVIGO THAUMATOLOGIA

IGNADC UNIDAD TERAPIA OCUPAQONAL
JEANNETTE SECOON ALMENTAOON

SUSAN UNIDAD RECUPERACION
ANTONIO SEAVIOO UROLOGIA
AILEEN SERVIOO CRUGIA

FERNANDA UKIDAD CORONARIA
ALBA ESTERILIZAQON

DE LAS MERCLDES SECOGN AUMENTAOON

DEL PILAR CENTRO CIRUGIA VASCULAR

ANDREA PABELLONES QUIRDRGICOS

NILSON IMAGENOLOGIA

ALEJANDRA SERVIOO NEUROLOGIA/NEURCORUGIA
CARMEN SEAVICO TRAUMATOLOGIA

ADRIAN ONCOHEMATOLOGIA

ANDREA ANGELICA UNIOAD DE RECLUTAMIENTO ¥ SELECOION
s SECOON MANTENOON MECANICA
isa GASTROENTEROLOGIA

ALEXANDER CENTRO QRUGIA VASQULAR

ANDRES ANATOMIA PATOLOGICA

DEL CARMEN PASELLONES QUIRURGICOS

ANDREA UNIDAD DE ARCHIVO FICHAS CLUNICAS
CATALINA DIVISION SERVIGOS GENERALES
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2. PUBLIQUESE esta resolucion en la intranet institucional, tanto de DIPRECA
como del Hospital DIPRECA.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

r féﬁe{i& Arcos
CTORA DIPRECA




SANTIAGO, 28 de noviembre de 2023

DE: ANFUD.

A: SENORA DIRECTORA DE PREVISION DE CARABINEROS DE CHILE.

PRESENTE:

En atencion al proceso de formulacién de metas del Convenio de
Desempefio Colectivo para el afio 2024, del nivel central de esta Direccion de
Previsién, la Directiva de la ANFUD vy los funcionarios de este Organismo
Previsional sefialan:

1. Estar en conocimiento del articulo 29° del decreto N°983 que
aprueba el reglamento para la aplicacion de incremento por
desemperio colectivo del articulo 7° de la Ley N°19.553.

2. Haber revisado y estar en conocimiento de la conformacion de los
equipos de trabajo y sus respectivas metas de gestion para el afo
2024, las que se orientan a brindar un mejor servicio a la
ciudadania.

Saluda atentamente a usted,

{
£ 1A
=<l .
e
JANETTE GUETT NAVARRO

PRESIDENTA

Distribucién:

- Direccion del Servicio, DIPRECA.

- Oficina de Organizacién y Métodos.
- ANFUD.
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SANTIAGO, 28 de noviembre de 2023

DE: ANFUDIP

A: SENORA DIRECTORA DE PREVISION DE CARABINEROS DE CHILE

PRESENTE:

En atencién al proceso de formulacién de metas del Convenio de
Desempefio Colectivo para el afio 2024, del nivel central de esta Direccion de
Prevision, la Directiva de la ANFUDIP y los funcionarios de este Organismo
Previsional sefialan:

1. Estar en conocimiento del articulo 29° del decreto N°983 que
aprueba el reglamento para la aplicaciéon de incremento por
desempefio colectivo del articulo 7° de la Ley N°19.553.

2 Haber revisado y estar en conocimiento de la conformacion de los
equipos de trabajo y sus respectivas metas de gestion para el ano
2024, las que se orientan a brindar un mejor servicio a la
ciudadania.

Saluda atentamente a usted,

W C
PATRICIA CATALAN ZENTENO
PRESIDENTA

Distribucion:

_  Direccion del Servicio, DIPRECA.

- Oficina de Organizacion y Métodos.
- ANFUDIP.



HOSDIP

‘Hospieal de s Dismesitn de Previsian de Caabingioy o Chile

Esm
Tk o

SANTIAGO, 28 de noviembre de 2023

DE: ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS HOSPITAL DIPRECA,
AGATAP.

A: SENORA DIRECTORA DE PREVISION DE CARABINEROS DE CHILE.

PRESENTE:

En atencién al proceso de formulacién de metas del Convenio de
Desempeno Colectivo de esta Direccion de Prevision para el ano 2024, la
Directiva de la Asociacion Nacional de Funcionarios del Hospital DIPRECA,
AGATAP, y los funcionarios de este Organismo Previsional certifican:

1. Haber tomado conocimiento de la conformacion del equipo de
trabajo del Hospital DIPRECA y Convenio de compromiso, para el
cumplimiento de metas e indicadores de gestion de esta Direccion
de Previsidbn orientados a brindar un mejor servicio a la
ciudadania.

2. Lo anterior, reemplaza al incentivo por Desempeno Individual de
la Asignacién de Modernizacion de la Ley N°19.553, por lo tanto,
el logro de las metas propuestas por equipo de trabajo conlleva al
incremento de la asignacion colectiva, la cual se percibirad a contar
del 1° de enero del afio 2025.

Saluda atentamente a usted,

CARMEN GLORIA CORDERO
/ TESORERA

Distribucién:

Direccion del Servicio, DIPRECA.

Oficina de Organizacién y Métodes, DIPRECA.
AGATAP.

Direccion del Hospital.

Seccion Control de Gestién, Planificacion y Desarrolio.
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SANTIAGO, 28 de noviembre de 2023

DE: ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS HOSPITAL DIPRECA.

A: SENORA DIRECTORA DE PREVISION DE CARABINEROS DE CHILE.

PRESENTE:

En atencién al proceso de formulacion de metas del Convenio de
Desempeno Colectivo de esta Direccion de Prevision para el afo 2024, la
Directiva de la Asociacién Nacional de Funcionarios del Hospital DIPRECA,
ANFUHOQSDIP, y los funcionarios de este Organismo Previsional certifican:

1. Haber tomado conocimiento de la conformacién del equipo de
trabajo del Hospital DIPRECA y Convenio de compromiso, para el
cumplimiento de metas e indicadores de gestion de esta Direccidon
de Prevision orientados a brindar un mejor servicio a la
ciudadania.

2. Lo anterior, reemplaza al incentivo por Desempenfo Individual de
la Asignacion de Modernizacion de la Ley N°19.553, por lo tanto,
el logro de las metas propuestas por equipo de trabajo conlleva al
incremento de la asignacion colectiva, la cuai se percibira a contar
del 1° de enero del afio 2025.

Saluda atentamente a usted,

ET MELLA REYES
PRESIDENTA
Y

Distribucion:

Direccidn del Servicio, DIPRECA.

Oficina de Organizacion y Métodos, DIPRECA.
ANFUHOSDIP.

Direccién del Hospital.

Seccion Control de Gestidn, Planificacion y Desarrollo.
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SANTIAGO, 28 de noviembre de 2023

DE: ASOCIACION PROFESIONALES DEL AREA MEDICA.

A: SENORA DIRECTORA DE PREVISION DE CARABINEROS DE CHILE.

PRESENTE:

En atencion al proceso de formulacién de metas del Convenio de
Desempefic Colectivo de esta Direccion de Prevision para el afio 2024, la
Directiva de la Asociacion de Médicos del Hospital DIPRECA, APROFAMED, y los
funcionarios de este Organismo Previsional certifican:

1. Haber tomado conocimiento de la conformacién del equipo de
trabajo del Hospital DIPRECA y Convenic de compromiso, para el
cumplimiento de metas e indicadores de gestion de esta Direccion
de Prevision orientados a brindar un mejor servicio a la
ciudadania.

2. Lo anterior, reemplaza al incentivo por Desempefio Individual de
la Asignacién de Modernizacién de la Ley N°19.553, por lo tanto,
el logro de las metas propuestas por equipo de trabajo conlleva al

incremento de la asignacion colectiva, la cual se percibira a contar
del 1° de enero del afio 2025.

Saluda atentamente a usted,

LN
| l:ﬁ- .
D@ FAULBAUM

PRESIDENTA

Distribucion:

Direccién del Servicio, DIPRECA.

Oficina de Organizacion y Métodos, DIPRECA.
APROFAMED.

Direccién del Hospital.

Seccién Control de Gestién, Planificacion y Desarrollo.
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SANTIAGO, 28 de noviembre de 2023

DE: ASOCIACION DE ENFERMERAS/OS DEL HOSPITAL DIPRECA.

A: SENORA DIRECTORA DE PREVISION DE CARABINEROS DE CHILE.

PRESENTE:

En atencion al proceso de formulacién de metas del Convenio de
Desempefio Colectivo de esta Direccidon de Prevision para el afo 2024, la
Directiva de la Asociacion de enfermeras/os del Hospital DIPRECA, ASENHDIP, y
los funcionarios de este Organismo Previsional certifican:

1. Haber tomado conocimiento de la conformacion del equipo de
trabajo del Hospital DIPRECA y Convenio de compromiso, para el
cumplimiento de metas e indicadores de gestion de esta Direccion
de Prevision orientados a brindar un mejor servicio a la
ciudadania.

2. Lo anterior, reemplaza al incentivo por Desempenio Individual de
la Asignacién de Modernizacién de la Ley N°19.553, por lo tanto,
el logro de las metas propuestas por equipo de trabajo conlleva al
incremento de la asignacion colectiva, la cual se percibira a contar
del 1° de enero del afio 2025.

Qﬁ“mﬁ@/)&ga atentameﬁé? a‘u?,ted,
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Distribucién:

Direccion del Servicio, DIPRECA.

Oficina de Organizacion y Métodos, DIPRECA.
ASENHDIP.

Direccion del Hospital.

Seccion Control de Gestidn, Planificacién y Desarrollo.
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